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Yunusemre; adēnē ¿nl¿ T¿rk d¿ĸ¿n¿r¿ Yunus Emreôden 

alan, yeĸille huzurun buluĸtuĵu bir ĸehir. 

            

  250.000ôi aĸan n¿fusumuza her yēl 5 ila 10 bin 

vatandaĸēmēz katēlēyor. Gediz ovasēnēn bereketli 

topraklarē, T¿rkiyeônin en b¿y¿k organize sanayi 

bºlgelerinden olan Manisa Organize Sanayi Bºlgesi, il­e 

sēnērlarēmēz i­erisinde bulunuyor. Yunusemre, k¿­¿k 

b¿y¿k binlerce iĸletme sayesinde d¿nyanēn yatērēma en 

uygun ĸehirleri arasēnda gºsteriliyor. 

            

Ķnsan ruhunun yaĸē ve yaĸlanmasē yoktur derler. 

G¿neĸ ēĸēklarē ve rahmet damlalarē ¿zerimize d¿ĸt¿k­e 

halkēmēza hizmet etmeye, elimizden gelenin en iyisini, en 

kēsa s¿rede yapmaya gayret edeceĵiz. Herkese eĸit ve 

yakēn mesafede olmaya, herkesin derdine derman 

olmaya ­alēĸēyoruz. 

  

Hayata ge­irdiĵimiz projelerle ĸehrin sorunlarēnē 

­ºz¿yoruz. Bu anlamda T¿rkiyeônin en b¿y¿k toplu konut 

projelerinden Akgedik Yunuskent ile ºzellikle dar gelirli  vatandaĸlarēmēzē ev sahibi yapēyoruz. 

Bin 500 konuttan oluĸan 2. etabēmēzda konutlarēmēzē tamamlayarak hak sahiplerimize teslim 

ettik.3 ve 4. etap projelerimizin de yapēmēna baĸlandē. Yaklaĸēk bin konut, 1 ticaret merkezi, 

16 iĸyeri, 1 cami, 8 derslikli 1 anaokulu, 23 derslikli 1 ilkokul, 24 derslikli 1 ortaokulun yer 

aldēĵē 2 proje t¿m hēzēyla devam ediyor.  

 

 Yine prestij projelerimizden olan kentin k¿lt¿r turizmine katkē saĵlayan Yunus Emre 

K¿lt¿r Parkē ve kompleks i­erisinde 2 katlē modern kapalē pazaryeri yer alan Millet ­arĸēsē, 

k¿lt¿r-sanat etkinlikleri, online hizmetler, sosyal hizmetler, ºĵrencilere, gen­lere ve kadēnlara 

yºnelik ºzel projelerle de T¿rkiyeôde model alēnan proje ve uygulamalara imza atēyoruz. 

 

Kēsacasē t¿m bu ­alēĸmalarē y¿r¿t¿rken Yunusemre sakinleri, bize olaĵan¿st¿ bir katkē 

saĵladē. Yerinden yºnetim anlayēĸēyla; faaliyetlerimize geniĸ ve etkili bir katēlēm saĵlayarak 

vatandaĸlarēmēz daima yanēmēzda oldu. Yunusemreliler, projelerimizin oluĸturulmasēnda da, 

uygulamasēnda da her zaman en b¿y¿k destek­imizé  

   

Burada kaydedilen baĸarēlar, ºncelikle en b¿y¿k desteĵi saĵlayan halkēmēzēn sonra da 

iĸinin ehli ekibimizin eseridir. Halkēmēza ve ­alēĸanlarēmēza teĸekk¿r¿ bor­ biliyorum. Kent 

bilinci ve yerel demokrasi bakēmēndan memnuniyet verici bir d¿zey tutturduĵumuza 

inanēyorum. 
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ADALET VE KALKINMA PARTĶSĶ 
 MECLĶS ¦YELERĶMĶZ 

 

 

 
 

MUHAMMET ARĶF ALKAN 
FARUK T¦RKOĴLU 

HASAN ĶLKCAN DURMAZ G¦RKAN KOYUNCU 

DĶLķAT ULAķ ķULE UYGUR MEHMET ERSOY ĶSMET AK¢AY 

ĶHSAN AKYEL   TAYFUN TĶMUR  
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MĶLLĶYET¢Ķ HAREKET PARTĶSĶ 

MECLĶS ¦YELERĶMĶZ 

    

    

 
MEHMET PALABIYIK 

 

 
AHMET AYBERK 
ALOĴLU 

 

 
CEMAL KUTLAR 

 

 
HAKAN CENGĶZ 

 

  

  

BURAK YURGA 
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ĶYĶ PARTĶ 
MECLĶS ¦YELERĶMĶZ 

    

     

 
¢ETĶN ¢AVDARLI 
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TUFAN AKAN 

 
ATĶLLA DEMĶR 

 

 

 
 
 

MUSTAFA YILMAZ                C¦NEYT BAHADIR 
BAķAR 
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AYTEN ARZU 
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CUMHURĶYET HALK PARTĶSĶ  
MECLĶS ¦YELERĶMĶZ 
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AHMET ANIL CEYLAN 

 

 
 

  

ENGĶN SĶNARER EMRE AGAR   

    

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        HAMZA DURMUķ 
      Baĵēmsēz Meclis ¦yesi 
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DOĴRUDAN BAķKANôA BAĴLI M¦D¦RL¦KLER 

 

 

BAķKAN YARDIMCILARI VE BAĴLI OLDUĴU M¦D¦RL¦KLER 
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V ¥zel Kalem M¿d¿rl¿ĵ¿ 

V Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ 

V Teftiĸ Kurulu M¿d¿rl¿ĵ¿ 

V Bilgi Ķĸlem M¿d¿rl¿ĵ¿ 

V Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

V Ķmar ve ķehircilik M¿d¿rl¿ĵ¿ 

V Kentsel Tasarēm M¿d¿rl¿ĵ¿ 

V Ruhsat ve Denetim 
M¿d¿rl¿ĵ¿ 

V Gecekondu ve Sosyal 
Konutlar M¿d¿rl¿ĵ¿ 

V Hukuk Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

V Kadēn ve Aile Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

V Saĵlēk Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

V K¿t¿phane M¿d¿rl¿ĵ¿ 
V  

V Muhtarlēk Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

V Zabēta M¿d¿rl¿ĵ¿ 

V Strateji Geliĸtirme M¿d¿rl¿ĵ¿ 

V Destek Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

V Yazē Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

V Araĸtērma Geliĸtirme M¿d¿rl¿ĵ¿ 

V K¿lt¿r ve Sosyal Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

V Gen­lik ve Spor Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

V Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

V Park ve Bah­eler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

V ¢evre Koruma ve Kontrol M¿d¿rl¿ĵ¿ 

V Basēn Yayēn M¿d¿rl¿ĵ¿ 

V Emlak ve Ķstimlak M¿d¿rl¿ĵ¿ 

V Makine Ara­ Ķkmal Bakēm Onarēm 
M¿d¿rl¿ĵ¿ 

V Halkla Ķliĸkiler M¿d¿rl¿ĵ¿ 
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1. GENEL BĶLGĶLER 

A. Misyon-Vizyon-Deĵerler 
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B. Yetki, Gºrev Ve Sorumluluklar  

Kuruluĸ, Yetki, Gºrev ve Sorumluluklar 

       Yunusemre Belediyesiônin hizmet alanē b¿y¿kl¿k olarak 735 km2ôdir.T¿rkiye Cumhuriyeti 

Anayasaônēn 127ônci maddesinde, mahalli idarelerin gºrev ve yetki alanēnēn mahalli m¿ĸterek 

ihtiya­lar olduĵu ifade edilmiĸ ve Anayasaônēn ilgili maddesi  ile Avrupa Yerel Yºnetimler ¥zerklik 

ķartēnēn ñ¥zerk Yerel Yºnetimin Kapsamēò baĸlēklē 4ô¿nc¿ maddesinde ºngºr¿len ilkelere de uygun 

olarak belediyelerin gºrev ve sorumluluklarē d¿zenlenmiĸtir.  

     5216 sayēlē B¿y¿kĸehir Belediye Kanunu:  

     Madde 7- B¿y¿kĸehir belediyesinin gºrev, yetki ve sorumluluklarē ĸunlardēr:  

     Ķl­e ve ilk kademe belediyelerinin gºrev ve sorumluluklarē ĸunlardēr:  

a. Kanunlarla m¿nhasēran b¿y¿kĸehir belediyesine verilen gºrevler ile birinci fēkrada sayēlanlar 

dēĸēnda kalan gºrevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.  

b. B¿y¿kĸehir katē atēk yºnetim pl©nēna uygun olarak, katē atēklarē toplamak ve aktarma istasyonuna 

taĸēmak.  

c. Sēhh´ iĸyerlerini, 2 nci ve 3 ¿nc¿ sēnēf gayrisēhh´ m¿esseseleri, umuma a­ēk istirahat ve eĵlence 

yerlerini ruhsatlandērmak ve denetlemek.  

d. Birinci fēkrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayēlē Gecekondu Kanununda belediyelere verilen 

yetkileri kullanmak, otopark, spor, dinlenme ve eĵlence yerleri ile parklarē yapmak; yaĸlēlar, ºz¿rl¿ler, 

kadēnlar, gen­ler ve ­ocuklara yºnelik sosyal ve k¿lt¿rel hizmetler sunmak; mesleki eĵitim ve beceri 

kurslarē a­mak; saĵlēk, eĵitim, k¿lt¿r tesis ve binalarēnēn yapēm, bakēm ve onarēmē ile k¿lt¿r ve tabiat 

varlēklarē ve tarih´ dokuyu korumak; kent tarihi bakēmēndan ºnem taĸēyan mek©nlarēn ve iĸlevlerinin 

geliĸtirilmesine iliĸkin hizmetler yapmak.  

        5018 Sayēlē Kamu Mali Yºnetim ve Kontrol Kanunu  

         Madde 9- Stratejik planlama ve performans esaslē b¿t­eleme Kamu idareleri; kalkēnma planlarē, 

programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ­er­evesinde geleceĵe iliĸkin misyon ve 

vizyonlarē oluĸturmak stratejik ama­lar ve ºl­¿lebilir hedefler saptamak, performanslarēnē ºnceden 

belirlenmiĸ olan gºstergeler doĵrultusunda ºl­mek ve bu s¿recin izleme deĵerlendirmesini yapmak 

amacēyla katēlēmcē yºntemlerle stratejik plan hazērlarlar. 

         5393 sayēlē Belediye Kanunu: Belediyelerin teĸkilat ve gºrevlerine iliĸkin temel kanun, 

13.7.2005 tarih ve 25874 sayēlē Resmi Gazeteôde yayēmlanarak y¿r¿rl¿ĵe giren 5393 sayēlē Belediye 

Kanunudur. Bu kanunla beraber belediye yºnetimleri, idari ve mali ºzerkliĵe sahip birer kamu t¿zel 

kiĸiliĵine dºn¿ĸm¿ĸt¿r. Belediye t¿zel kiĸiliĵinin kendinden beklenen hizmetleri yerine getirebilmesi 

i­in belli gºrev ve yetkilerle donatēlmēĸ olmasē gereklidir.  

      5216 sayēlē B¿y¿kĸehir Belediyesi Kanununda yapēlan d¿zenlemelerin yanē sēra daha kapsamlē 

h¿k¿mlerin yer aldēĵē 5393 sayēlē Belediye Kanununda belirlenen esaslar ­er­evesinde belediyelerin 

temel gºrevlerini ifade etmek gerekir.  

      5393 sayēlē Kanunôun 14ô¿nc¿ maddesinde, belediyelerin gºrev ve yetkileri tek tek sayēlmak 

yerine hizmet alanlarē sayēlmēĸtēr.  

     Maddenin birinci fēkrasēnda vurgulanan mahalli ve m¿ĸterek nitelik Belediye Kanununun ve 

belediye idaresinin ayērt edici ºnemli bir ºzelliĵi olup, gºrevlerin yerine getirilmesinde gºzetilecek 

ºnemli bir kriterdir.  
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     Kanunlarda a­ēk­a baĸka bir kamu kurum ve kuruluĸuna verilmeyen ñmahalli m¿ĸterekò nitelikteki 

her t¿rl¿ gºrev ve hizmetin belediyelerce yapēlmasē esasē ºngºr¿lm¿ĸt¿r. Belediyenin yetki ve 

imtiyazlarēnē ikiye ayērmak m¿mk¿nd¿r. 

    Kanunôun 14ô¿nc¿ maddesinde bu ayērēm (a) ve (b) bendi ĸeklinde yapēlmēĸtēr.  

         Maddenin (a) bendinde, daha ­ok mahalli m¿ĸterek nitelikte olan ve belediyelerin varlēk 

nedenini oluĸturan bir takēm gºrevler d¿zenlenmiĸtir. Maddenin (b) bendinde ise merkezi yºnetimin 

gºrev alanēna giren bir takēm gºrevler sēralanmēĸtēr.  

         5393 sayēlē Kanunôun 14ô¿nc¿ maddesinin (a) bendinde d¿zenlenen bu gºrevler belediyelerin 

baĸlangē­tan beri y¿r¿tt¿ĵ¿ gºrev ve sorumluluklar olup bunlar belediyelerin varlēk nedenini de 

oluĸturur. 

         Mahalli m¿ĸterek nitelikte ve sadece belediye sēnērlarē ile kaim olan bu gºrevler ĸunlardēr:  

¶ Ķmar, su ve kanalizasyon, ulaĸēm gibi kentsel altyapē hizmetleri vermek,  

¶ Coĵrafi ve kent bilgi sistemleri kurmak,  

¶ ¢evrenin korunmasē ve ­evre saĵlēĵē hizmetleri sunmak,  

¶ Temizlik ve katē atēk hizmetleri vermek,  

¶ Zabēta, itfaiye, acil yardēm, kurtarma ve ambulans hizmetleri sunmak,  

¶ ķehir i­i trafik hizmetleri,  

¶ Aĵa­landērma, park ve yeĸil alanlara iliĸkin hizmetler,  

¶ Konut hizmetleri,  

¶ K¿lt¿r ve sanat, turizm ve tanētēm, gen­lik ve spor hizmetleri,  

¶ Sosyal hizmet, evlendirme, meslek ve beceri kazandērma geliĸtirilmesi hizmetleri,  

       Ekonomi ve ticaretin geliĸtirilmesi hizmetleri. Yukarēda sayēlan hizmetler, bireysel bir ihtiyacēn 

karĸēlanmasēna dºn¿k olmayēp, mahalli m¿ĸterek ĸekilde, ilgili bºlgede yaĸayan ve hemĸerilik hukuku 

ile baĵlē t¿m insanlarēn ortak ihtiya­larēnēn karĸēlanmasēna dºn¿k hizmetlerdir. Belediyeler bu t¿r 

hizmetleri bizzat yapabileceĵi gibi hizmet alēmē yolu ile de yaptērabilir. Ayrēca, sºz konusu bendin son 

kēsmēnda B¿y¿kĸehir Belediyeleri ile n¿fusu 100 bini ge­en belediyelerin kadēn ve ­ocuklar i­in 

koruma evleri a­acaĵē h¿k¿m altēna alēnmēĸtēr. 

      5393 sayēlē Kanunun 14ô¿nc¿ maddesinin (b) bendinde; merkezi h¿k¿metin veya merkezi 

h¿k¿metin uzantēsē konumundaki ºzel idarelerin gºrev alanēna da giren bazē hizmet alanlarēnda, 

belediyeler gºrevli ve yetkili kēlēnmēĸtēr. Belediyelerin bu kapsamdaki gºrevleri;  

¶ Devlete ait her derecedeki okul binalarēnēn inĸaatē ile bakēm ve onarēmēnē yapabilir veya 
yaptērabilir.  

¶ Bu okullarēn her t¿rl¿ ara­, gere­ ve malzeme ihtiya­larēnē karĸēlayabilir. 

¶ Saĵlēkla ilgili her t¿rl¿ tesisi a­abilir ve iĸletebilir.  

¶ Mabetlerin yapēmē, bakēmē, onarēmēnē yapabilir. 

¶ K¿lt¿r ve tabiat varlēklarē ile tarih´ dokunun ve kent tarihi bakēmēndan ºnem taĸēyan 
mek©nlarēn ve iĸlevlerinin korunmasēnē saĵlayabilir  

¶ Bu varlēklarēn bakēm ve onarēmēnē yapabilir, korunmasē m¿mk¿n olmayanlarē aslēna uygun 

olarak yeniden inĸa edebilir. 

¶ Gerektiĵinde; ºĵrencilere, amatºr spor kul¿plerine malzeme verir ve gerekli desteĵi saĵlar, 
her t¿rl¿ amatºr spor karĸēlaĸmalarē d¿zenler, yurt i­i ve yurt dēĸē m¿sabakalarda 13 ¿st¿n 

baĸarē gºsteren veya derece alan sporculara Belediye Meclisi Kararēyla ºd¿l verebilir.  

¶ Gēda bankacēlēĵē yapabilir. 5393 sayēlē Belediye Kanunuônun 14ô¿nc¿ maddesinde belirtilen 
gºrevler ­er­evesinde, belediyelerce verilmesi gereken hizmetlerin sunumunda iki ºl­¿te gºre 

hareket edilmelidir.  
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           Bunlardan birincisi, belediyenin mali durumudur; ikincisi ise gºr¿lecek hizmetin ivedilik 

derecesidir. Bu iki etkene baĵlē olarak hizmetlerin gºr¿lmesinde veya gºrd¿r¿lmesindeki ºncelik 

sēralamasē belirlenecektir. Diĵer taraftan, belediye hizmetleri, vatandaĸlara en yakēn yerlerde ve en 

uygun yºntemlerle sunulmalēdēr.  

  Ayrēca hizmet sunumunda ºz¿rl¿, yaĸlē, d¿ĸk¿n ve dar gelirlilerin durumuna uygun farklē 

yºntemler uygulanmasē gerekmektedir. 13 Belediyenin gºrev, sorumluluk ve yetkileri yasayla 

belirlenen coĵrafi alanēyla sēnērlēdēr.  

 Dolayēsēyla sadece belediye sēnērlarē i­indeki m¿ĸterek ihtiya­larēn karĸēlanmasēna dºn¿k 

harcama yapēlabilir. Bununla beraber Belediye Meclisinin kararē ile m¿cavir alanlara belediye 

hizmetleri gºt¿r¿lmesi m¿mk¿nd¿r. Belediye Meclisi Belediye Meclisi, belediyenin karar organēdēr ve 

ilgili kanunda gºsterilen esas ve usullere gºre se­ilmiĸ ¿yelerden oluĸmaktadēr. 

Belediye meclisinin gºrev ve yetkileri ise kanunda ĸu ĸekilde sayēlmēĸtēr: 

1. Stratejik pl©n ile yatērēm ve ­alēĸma programlarēnē, belediye faaliyetlerinin ve personelinin 

performans ºl­¿tlerini gºr¿ĸmek ve kabul etmek, 

2. B¿t­e ve kesin hesabē kabul etmek, b¿t­ede kurumsal kodlama yapēlan birimler ile fonksiyonel 

sēnēflandērmanēn birinci d¿zeyleri arasēnda aktarma yapmak, 

3. Belediyenin imar pl©nlarēnē gºr¿ĸmek ve onaylamak, 

4. Bor­lanmaya karar vermek, 

5. Taĸēnmaz mal alēmēna, satēmēna, takasēna, tahsisine, tahsis ĸeklinin deĵiĸtirilmesine veya tahsisli bir 

taĸēnmazēn kamu hizmetinde ihtiya­ duyulmamasē h©linde tahsisin kaldērēlmasēna; ¿­ yēldan fazla 

kiralanmasēna ve s¿resi otuz yēlē ge­memek kaydēyla bunlar ¿zerinde sēnērlē ayn´ hak tesisine karar 

vermek, 

6. Kanunlarda vergi, resim, har­ ve katēlma payē konusu yapēlmayan ve ilgililerin isteĵine baĵlē 

hizmetler i­in uygulanacak ¿cret tarifesini belirlemek, 

7. ķartlē baĵēĸlarē kabul etmek, 

8. Vergi, resim ve har­lar dēĸēnda kalan ve miktarē beĸ bin TLôden fazla dava konusu olan belediye 

uyuĸmazlēklarēnē sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek, 

9. B¿t­e i­i iĸletme ile 6762 sayēlē T¿rk Ticaret Kanununa t©bi ortaklēklar kurulmasēna veya bu 

ortaklēklardan ayrēlmaya, sermaye artēĸēna ve gayrimenkul yatērēm ortaklēĵē kurulmasēna karar vermek, 

10. Belediye adēna imtiyaz verilmesine ve belediye yatērēmlarēnēn yap-iĸlet veya yap-iĸlet-devret 

modeli ile yapēlmasēna; belediyeye ait ĸirket, iĸletme ve iĸtiraklerin ºzelleĸtirilmesine karar vermek, 

11. Meclis baĸkanlēk divanēnē ve enc¿men ¿yeleri ile ihtisas komisyonlarē ¿yelerini se­mek, 

12. Norm kadro ­er­evesinde belediyenin ve baĵlē kuruluĸlarēnēn kadrolarēnēn ihdas, iptal ve 

Deĵiĸtirilmesine karar vermek, 

13. Belediye tarafēndan ­ēkarēlacak yºnetmelikleri kabul etmek, 

14. Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasē, kaldērēlmasē, 

Birleĸtirilmesi, adlarēyla sēnērlarēnēn tespiti ve deĵiĸtirilmesine karar vermek; beldeyi tanētēcē amblem, 

flama ve benzerlerini kabul etmek, 

15. Diĵer mahall´ idarelerle birlik kurulmasēna, kurulmuĸ birliklere katēlmaya veya ayrēlmaya karar 

Vermek, 

16. Yurt i­indeki ve Ķ­iĸleri Bakanlēĵēnēn izniyle yurt dēĸēndaki belediyeler ve mahall´ idare 

birlikleriyle karĸēlēklē iĸ birliĵi yapēlmasēna; kardeĸ kent iliĸkileri kurulmasēna; ekonomik ve sosyal 

iliĸkileri geliĸtirmek amacēyla k¿lt¿r, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler 

ger­ekleĸtirilmesine; bu ­er­evede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptērma, kiralama veya 

tahsis etmeye karar vermek, 

17. Fahr´ hemĸerilik payesi ve beratē vermek, 



 

26 
 

   нлнм ¸L[L C!![T¸9¢ w!thw¦           

18. Belediye baĸkanēyla enc¿men arasēndaki anlaĸmazlēklarē karara baĵlamak, 

 

19. M¿cavir alanlara belediye hizmetlerinin gºt¿r¿lmesine karar vermek, 

20. Ķmar pl©nlarēna uygun ĸekilde hazērlanmēĸ belediye imar programlarēnē gºr¿ĸerek kabul etmek. 

Belediye Enc¿meni Enc¿men, belediye baĸkanēnēn baĸkanlēĵēnda; il belediyelerinde ve n¿fusu 100 

binin ¿zerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yēl kendi ¿yeleri arasēndan bir yēl i­in gizli 

oyla se­eceĵi ¿­ ¿ye, mal´ hizmetler birim amiri ve belediye baĸkanēnēn birim amirleri arasēndan bir 

yēl i­in se­eceĵi iki ¿ye olmak ¿zere yedi kiĸiden oluĸur. 

 

Belediyenin g¿nl¿k iĸlerini ve meclis­e alēnan kararlarē y¿r¿tmekle gºrevli organē enc¿mendir. 

Belediye enc¿meninin gºrev ve yetkileri ĸunlardēr: 

1. Stratejik pl©n ve yēllēk ­alēĸma programē ile b¿t­e ve kesin hesabē inceleyip belediye meclisine 

gºr¿ĸ bildirmek, 

2. Yēllēk ­alēĸma programēna alēnan iĸlerle ilgili kamulaĸtērma kararlarēnē almak ve uygulamak. 

3. ¥ngºr¿lmeyen giderler ºdeneĵinin harcama yerlerini belirlemek, 

4. B¿t­ede fonksiyonel sēnēflandērmanēn ikinci d¿zeyleri arasēnda aktarma yapmak, 

5. Kanunlarda ºngºr¿len cezalarē vermek, 

6. Vergi, resim ve har­lar dēĸēnda kalan ve miktarē beĸ milyar T¿rk Lirasēna kadar, dava konusu olan 

belediye alacaklarēnēn anlaĸma ile tasfiyesine karar vermek, 

7. Taĸēnmaz mal satēmēna, trampasēna ve tahsisine iliĸkin meclis kararlarēnē uygulamak; s¿resi ¿­ yēlē 

Ge­memek ¿zere kiralanmasēna karar vermek, 

8. Umuma a­ēk yerlerin a­ēlēĸ ve kapanēĸ saatlerini belirlemek, 

9. Diĵer kanunlarda belediye enc¿menine verilen gºrevleri yerine getirmek, 

Belediye Baĸkanē, belediye idaresinin baĸē ve belediye t¿zel kiĸiliĵinin temsilcisidir. Baĸkan, 

Genel olarak belediye teĸkil©tēnēn en ¿st amiri sēfatēyla, belediye teĸkil©tēnē sevk ve idare etmek, 

Belediyenin hak ve menfaatlerini korumakla gºrevlidir. Enc¿menin baĸkanē belediye baĸkanēdēr. 

Belediye Baĸkanēnēn gºrev ve yetkileri ĸunlardēr: 

1. Belediye teĸkil©tēnēn en ¿st amiri olarak belediye teĸkil©tēnē sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve 

menfaatlerini korumak, 

2. Belediyeyi stratejik pl©na uygun olarak yºnetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini 

oluĸturmak, bu stratejilere uygun olarak b¿t­eyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans 

ºl­¿tlerini hazērlamak ve uygulamak, izlemek ve deĵerlendirmek, bunlarla ilgili raporlarē meclise 

sunmak, 

3. Belediyeyi Devlet dairelerinde ve tºrenlerde, davacē veya davalē olarak da yargē yerlerinde temsil 

etmek veya vekil tayin etmek, 

4. Meclise ve Enc¿mene baĸkanlēk etmek, 

5. Belediyenin taĸēnēr ve taĸēnmaz mallarēnē idare etmek, 

6. Belediyenin gelir ve alacaklarēnē takip ve tahsil etmek, 

7. Yetkili organlarēn kararēnē almak ĸartēyla sºzleĸme yapmak, 

8. Meclis ve enc¿men kararlarēnē uygulamak, 

9. B¿t­eyi uygulamak, b¿t­ede meclis ve enc¿menin yetkisi dēĸēndaki aktarmalara onay vermek, 

10. Belediye personelini atamak, 

11. Belediye ve baĵlē kuruluĸlarē ile iĸletmelerini denetlemek, 

12. ķartsēz baĵēĸlarē kabul etmek, 

13. Belde halkēnēn huzur, esenlik, saĵlēk ve mutluluĵu i­in gereken ºnlemleri almak, 

14. B¿t­ede yoksul ve muhta­lar i­in ayrēlan ºdeneĵi kullanmak, ºz¿rl¿lere yºnelik hizmetleri 

y¿r¿tmek ve ºz¿rl¿ler merkezini oluĸturmak, 

15. Kanunlarla belediyeye verilen ve Belediye Meclisi veya Belediye Enc¿meni kararēnē 

gerektirmeyen gºrevleri yapmak ve yetkileri kullanmaktēr. 5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetim ve 

Kontrol Kanunu ile Belediyelere i­ kontrol sistemi getirilmiĸtir. 
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C. Ķlkeler 

Karar Alma, Uygulama Ve Eylemlerde ķeffaflēk 

 

Belediye, temelde vatandaĸēn m¿ĸterek ihtiya­larēnē karĸēlama konusunda hizmet ¿retmek amacēyla 

kurulmuĸ bir kurumdur. Faaliyetlerinde sadece kamu yararēnē gºzetmesi esastēr. Hizmet ¿retirken 

kullandēĵē kaynak ise yine vatandaĸēn vergileri ile oluĸturulmuĸtur. Dolayēsēyla kendilerinin ihtiya­larēnē 

karĸēlamak amacēyla kurulmuĸ ve kendi vergilerinin kaynak olarak kullanēlmasēyla hizmet ¿reten bir 

kurumun faaliyetlerini izlemek vatandaĸēn en doĵal hakkēdēr. Son dºnemde y¿r¿rl¿ĵe giren bilgi edinme 

yasasē da bu durumu desteklemektedir. Dolayēsēyla belediye i­erisindeki t¿m karar mekanizmalarēnēn 

iĸleyiĸinde, kaynaklarēn t¿ketilmesinde ve t¿m uygulamalarda ĸeffaflēk ve a­ēklēk esas olmalēdēr. 

 

Hesap Verebilirlik  

 

Belediye hizmetlerinde kullanēlan kaynak vatandaĸēn ºdediĵi vergilerle oluĸmaktadēr. Dolayēsēyla 

ihtiyaca uygun olarak kullanēlmalēdēr. Belediyenin gºrev ve yetkileri kanunlarla belirlenmiĸtir ve 

denetime t©bidir. Yapēlan t¿m uygulamalarēn kanunlar ­er­evesinde ve hesabē hem vatandaĸa, hem 

devlete rahatlēkla Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk prensibinden 

hareketle verilebilir nitelikte olmalēdēr. 

 

Kurum Ķ­i Yºnetimde Ve Ķl­eyi Ķlgilendiren Kararlarda Katēlēmcēlēk 

 

Belediye, vatandaĸa ve il­eye hizmet etmek amacēyla kurulmuĸ bir kurumdur. Demokrasi ile yºnetilen 

¿lkemizde vatandaĸēn sadece sandēkta deĵil, se­im haricinde de kararlara katēlēmē saĵlanmalēdēr. 

Belediye bu konuda, toplumu temsil eden kuruluĸ liderleriyle, iliĸki i­erisinde bulunulan kamu kurum 

liderleriyle, il­edeki diĵer se­ilmiĸlerle, parti liderleri ve mahalle temsilcileri gibi toplumun ihtiya­larēnē 

takip eden ve nabzēnē tutan ºzel ve t¿zel kiĸilerle iĸbirliĵi i­erisinde olmalē ve belediye ­alēĸanlarēnēn 

kararlara katēlēmēnē da saĵlamalēdēr. Bunlarēn yanēnda, belirli dºnemlerde vatandaĸēn beklentilerinin 

ºl­¿lmesi ve ĸik©yetlerinin dinlenmesi ¿zerine ­alēĸmalar yapēlarak vatandaĸēn da kararlara katēlēmē 

saĵlanmalēdēr. Bunun sonucunda yapēlacak olan hizmetler sahiplenilmiĸ olacak ve daha verimli h©le 

gelecektir. Yeni belediye kanununda da kent konseyinin kurulmasē kanunlaĸtērēlmēĸ ve bu duruma zemin 

hazērlanmēĸtēr. 

 

Uygulamalarda Adalet Ve Hizmette Eĸitlik 

 

Belediyelerin kaynaklarē sēnērlēdēr ve sēnērlē kaynaklar ile hizmet ¿retilmek durumundadēr. Gerekli 

hizmetlerin ¿retilebilmesi i­in belediyenin kaynaklarē, etkin ve siyasi baskēlardan arēnmēĸ bir ĸekilde 

kullanēlmalēdēr. Belediye, vergi ve diĵer gelirlerin toplanmasēnda adaletli davranmalēdēr. Gelirleri 

toplarken adaletli davranan belediye, topladēĵē kaynaklarē kullanarak hizmet ¿retirken de b¿t¿n 

vatandaĸlara eĸit mesafede bulunmalē ve belde i­erisinde her noktaya ihtiyacē oranēnda ve kaynaklarē 

ºl­¿s¿nde hizmet ulaĸtērmalēdēr. Bºlge, mahalle, sokak, kiĸi, vergi ºdeyen veya ºdemeyen gibi 

ayrēmlarda bulunmamalēdēr. 

 

Hizmetlerde Ge­ici ¢ºz¿mler Ve Anlēk Kararlar Yerine S¿rd¿r¿lebilirlik Esasē Ķle Hareket 

 

Vatandaĸēn mahalli ve m¿ĸterek ihtiya­larē karĸēlanērken anlēk kararlar ile ge­ici ­ºz¿mler ¿retmek 

yerine; planlē, kalēcē, gelenekselleĸmiĸ ve yºnetim deĵiĸtiĵinde de s¿rd¿r¿lebilir hizmetler ¿retilmelidir. 
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2. ĶDAREYE ĶLĶķKĶN BĶLGĶLER 

A. Fiziksel Yapē 
 

Ķl­emiz n¿fusu 257.993ôt¿r. T¿rkiyeônin en b¿y¿k organize sanayi bºlgelerinden olan, 6 

bºlgeden oluĸan Manisa Organize Sanayi Bºlgesi, Manisa K¿­¿k Sanayi Sitesi, Muradiye Organize 

Sanayi Bºlgesi,  Muradiye Orta ¥l­ekli Sanayi Sitesi, Ayakkabēcēlar Sitesi, Tekstilciler Sanayi Sitesi, 

Dericiler Sanayi Sitesi, Manisa Esnaf ¢arĸēsē Sanayi Sitesi il­emiz sēnērlarēnda yer almaktadēr.  

Manisa Celal Bayar ¦niversitesi Tēp Fak¿ltesi, Manisa Merkez Efendi Devlet Hastanesi ile 

Manisa Celal Bayar ¦niversitesi ķehit Prof. Dr. Ķlhan Varank Yerleĸkesi de il­emiz sēnērlarēnda yer 

almaktadēr. Kērsal alanlardaki doĵal ve tarihi varlēklarēn zenginliĵi ile de bir­ok turistik alan 

Yunusemre Belediye sēnērlarē i­erisinde bulunmaktadēr. 

Belediyemize ait Yunusbel A.ķ. ¿retimi ile 87 mahallemizde toplam 1 milyon 630 bin m
2
 

kilitli parke taĸē dºĸeme iĸlemi ge­ekleĸtirilmiĸtir. Hanēmlarēmēzēn sosyal ve ekonomik hayata 

katēlēmēnē saĵlamak amacēyla 13 merkezimizde 30 bini aĸkēn vatandaĸēmēz kurslarēmēzdan 

faydalanmēĸtēr.  

K¿lt¿rel faaliyetler kapsamēnda 7 yēldēr adēnē taĸēdēĵēmēz d¿nyaca ¿nl¿ mutasavvēf Hak Dostu 

Yunus Emreôyi anmēĸ, Yuntdaĵē Yaĵlē G¿reĸ etkinliklerimizle ata sporu yaĸatēlmēĸtēr. Engelli 

Koordinasyon merkezimizle m¿racaat eden vatandaĸēmēzēn talepleri yerine getirilmiĸtir. Laleli, Mesir, 

Lalapaĸa ve Mutlu mahallelerinde toplamda 70 hektar alanda kentsel dºn¿ĸ¿m projeleri baĸlatēlmēĸtēr.  

2014 yēlēnda 89 olan mahalle sayēmēz 2018 yēlēnda Gºkbel ve Kale mahallelerinde yapēlan 

referandum sonucunda ķehzadeler Ķl­esine baĵlanmasē ile birlikte 87 adete d¿ĸm¿ĸt¿r. Belediyemiz 

ge­en 8 yēl s¿resince 28 m¿d¿rl¿k, 6 baĸkan yardēmcēsē ve 1000ôe yakēn personel ile hizmet 

vermektedir. 

Merkez Kamp¿s¿m¿z, Merkezefendi Mahallesinde hizmet vermektedir. 

Yenimahalleôde Yunusemre Kent Konseyi Binasē bulunmaktadēr. 

 Hizmet binamēzda Belediye Baĸkanēmēzēn Makamē, 6 Baĸkan Yardēmcēmēzēn Makamē, ¥zel 

Kalem M¿d¿rl¿ĵ¿ ­alēĸma ofisi,  Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿, Basēn Yayēn M¿d¿rl¿ĵ¿, Halkla Ķliĸkiler 

M¿d¿rl¿ĵ¿, Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ ve Bilgi Ķĸlem M¿d¿rl¿ĵ¿, Mali Hizmetler 

M¿d¿rl¿ĵ¿, Teftiĸ Kurulu M¿d¿r Odasē, Kadēn ve Aile Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿, Yazē Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿, 

Gen­lik ve Spor Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿, Emlak Ķstimlak M¿d¿rl¿ĵ¿, Ķmar ve ķehircilik M¿d¿rl¿ĵ¿, 

Kentsel Tasarēm M¿d¿rl¿ĵ¿, Saĵlēk Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿, Destek Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿, Strateji 

Geliĸtirme M¿d¿rl¿ĵ¿, K¿lt¿r ve Sosyal Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿, Muhtarlēk Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿, Yazē Ķĸleri 

M¿d¿rl¿ĵ¿, Hukuk Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿, Enc¿men Salonu, ¢evre Koruma ve Kontrol M¿d¿rl¿ĵ¿, Fen 

Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ ve Park Bah­eler M¿d¿rl¿ĵ¿, Gecekondu ve Sosyal Konutlar M¿d¿rl¿ĵ¿, Ruhsat ve 

Denetim M¿d¿rl¿ĵ¿, Araĸtērma ve Geliĸtirme M¿d¿rl¿ĵ¿ bulunmaktadēr.  

 Yaĵcēlar yolu ¿zerinde Belediyemize ait ¢evre Koruma ve Kontrol M¿d¿rl¿ĵ¿, Fen Ķĸleri 

M¿d¿rl¿ĵ¿, Park ve Bah­eler M¿d¿rl¿klerine ait ĸantiyeler ve Makine Ķkmal Bakēm ve Onarēm 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z mevcuttur. Ayrēca Belediyemiz serasē aynē alan i­erisinde bulunmaktadēr. 

Kaynak Mahallemizde K¿t¿phane M¿d¿rl¿ĵ¿ ve Millet Kēraathanesi bulunmaktadēr. 

Laleli Mahallemizde Belediye ķirketi MAYEB A.ķ. binasē bulunmaktadēr.  

Uzunburunôda Belediyemiz ķirketi Yunusbel A.ķ.ôye ait Beton, Asfalt Plent ¿retimi Fabrikasē 

ve Parke Taĸē ¦retim Fabrikasē bulunmaktadēr. 
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Belediyemize Ait Hanēmlar Lokali, K¿lt¿r Sanat Merkezi, Aile Yaĸam Merkezi, G¿nd¿z Bakēm 

Evleri, Taziye Evleri ve Diĵer Merkezlerimiz; 

¶ Top­u Asēm Mahallesi Hanēmlar 

Lokali 

¶ Uncubozkºy Mahallesi Hanēmlar 

Lokali 

¶ Tevfikiye Mahallesi Hanēmlar Lokali 

¶ Yeni Mahalle Hanēmlar Lokali 

¶ Ayn-ē Ali Mahallesi Hanēmlar Lokali 

¶ Barbaros Mahallesi Hanēmlar Lokali 

¶ G¿lbah­e Mahallesi Hanēmlar Lokali  

¶ ¦­pēnar Mahallesi Hanēmlar Lokali 

¶ Fevzi ¢akmak Mahallesi Hanēmlar 

Lokali 

¶ Horozkºy Mahallesi Hanēmlar Lokali 

¶ TOKĶ2 Hanēmlar Lokali ve K¿lt¿r 
Sanat Merkezi 

¶ Muradiye Hanēmlar Lokali ve Aile 
Yaĸam Merkezi 

¶ G¿zelyurt Mahallesi ¢ocuk K¿lt¿r 

Sanat Merkezi  

¶ Muradiye Mahallesi ¢ocuk K¿lt¿r ve 

Sanat Merkezi 

¶ Kaynak Mahallesi ¢ocuk K¿lt¿r ve 
Sanat Merkezi 

¶ Atat¿rk Mahallesi Taziye Evi 

¶ Fevzi ¢akmak Mahallesi Taziye Evi 

¶ Spil Mahallesi Taziye Evi  

¶ Ayn-ē Ali Mahallesi Taziye Evi  

¶ Kayapēnar Mahallesi Taziye Evi 

¶ Cumhuriyet Mahallesi Taziye Evi 

¶ 50. Yēl Mahallesi Taziye Evi 

¶ Kaynak Mahallesi Millet Kēraathanesi 

¶ S¿ng¿ll¿ Mahallesi Halē Dokuma 

Atºlyesi 

¶ Asmacēk Mahallesi Manisa Bezi 

Dokuma Atºlyesi 

¶ Tevfikiye Mahallesi Yunusemre 

Gen­lik Eĵitim Merkezi (YEGEM) 

¶ G¿zelyurt Mahallesi Yunusemre 

Gen­lik Eĵitim Merkezi (YEGEM) 

¶ Yunus Emre K¿lt¿r Parkē (Ķslami 

Sanatlar Eĵitim Merkezi) 

¶ G¿zelyurt Mahallesi Millet ¢arĸēsē 

¶ Yunusemre K¿lt¿r Parkēò Osmanlē 

M¿zesiò 

¶ Yunusemre K¿lt¿r Parkē ñĶrfan 

Meclisiò 

¶ Millet ¢arĸēsē Konferans Salonu 

¶ Geleneksel T¿rk Ķslam Sanatlarē 

Eĵitim Merkezi 

¶ Ortakºy Mesire Alanē 

¶ Uncubozkºy Mesir Tabiat Sosyal 

Tesisleri 

¶ Evrenos Altyapē Spor Tesisleri 

¶ Karaali Spor Tesisleri 

¶ Ortakºy Yaĵlē G¿reĸ Sahasē 

Tesislerimiz

 

¶ Evrenos Kasap Emin Ka­ar Futbol Altyapē Tesisi 16 Dºn¿m Yeĸil Alan 8 Soyunma Odasē 2 

Sēnēf 

¶ Karaali Futbol Tesisleri 2 adet Saha 6 adet 12.5 Dºn¿m Toplam Yeĸil Alan  

¶ Muradiye Sosyal Tesisi(Fitness-Taekwando Salonu) 

¶ TOKĶ 2 Sosyal Tesis (Fitness- Taekwando) 

¶ Yeni Mahalle Kadēnlar Sosyal Tesis (Fitness Salonu) 

¶ Tevfikiye Kadēnlar Sosyal Tesis (Fitness Salonu) 

¶ Fevzi ¢akmak Kadēnlar Sosyal Tesis (Fitness Salonu) 

¶ Ayni-Ali Kadēnlar Sosyal Tesis ( Fitness Salonu) 

¶ Uncubozkºy Kadēnlar Sosyal Tesis (Fitness Salonu) 

¶ Top­u Asēm Kadēnlar Sosyal Tesis (Fitness Salonu) 

¶ Millet ¢arĸēsē Kadēnlar Sosyal Tesis ( Fitness Salonu) 

¶ Horozkºy Kadēnlar Sosyal Tesisi ( Fitness Salonu)  

¶ Muradiye Ek Hizmet Binasē Spor Kompleksi Merkezi (12 Yataklē, 1 Spor Salonu, 1 Mutfak) 
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B. Organizasyon ķemasē 
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C. Teknoloji Ve Biliĸim Alt Yapēsē ile Aĵ Topolojisi 

 

 

 

 

 

 

 

 

.ŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊŘŜ YǳƭƭŀƴƤƭŀƴ 5ƻƴŀƴƤƳƭŀǊ 

NO «w«b ADET 

1 ACCESSS POINT 9 

2 Y!.[h{¦½ 9wT Ta !b¢9bT 10 

3 [/5 ahbT¢mw 323 

4 a!{!«{¢« .T[DT{!¸!w 376 

5 5T½«{¢« .T[DT{!¸!w 58 

6 Ta!/ .T[DT{!¸!w 1 

7 5hY¦ba!¢TY 9Yw!b 1 

8 ¢«a[9 TY .T[DT{!¸!w 101 

9 {¦b¦/¦ .T[DT{!¸!w 5 

10 ±9wT 59th[!a! /TI!½L 4 

11 KGS(UPS) 25 

12 FIREWALL 1 

13 !b!I¢!w[!a! /TI!½L 56 

14 YAZICI MONO LAZER 25 

15 TARAYICI 37 

16 ¸!½L/L Ҍ Ch¢hYhtT 72 

17 POS /TI!½L 2 

18 BARKOD YAZICI 1 

19 D«±9b[TY Y!¸L¢ /TI!½L  30 

20 D«±9b[TY Y!a9w!{L 491 

21 TABLET 25 

22 IP TELEFON 217 

23 TELEFON - 

24 TRANSFER ANAHTARLAMA 2 

25 b¦a!w!¢mw YTh{Y 3 

26 PEKOTEK KART OKUYUCU 11 

27 twhW9Y{T¸hb 15 

28 !F! .!F[L 59th[!a! 
/TI!½L 

1 

29 ¸ŀƴƎƤƴ ǎǀƴŘǸǊƳŜ ŦƳнлл  1 

30 Y!.Tb9¢ !YL[[L D«4 5!FΦ 
{T{¢Φ 

4 

Belediyemizde Kullanēlan Yazēlēmlar 

NO PROGRAM ADI LĶSANS TĶPĶ ADET 

1 Edēus Pro 7 Serēal Key 2 

2 Arcēcad 21-2 Kullanēcēlē Server Hasp Kilit 1 

3 Idecad 10 Tekil  Hasp  Kilit 4 

4 C4d R16 Vēsualēze Serēal Key 1 

5 Corel Draw X7 Serēal Key 1 

6 Cryptolog Serēal Key 1 

7 Perkotek Serēal Key   

8 Kazancē Hukuk Serēal Key 2 

9 Autocad 2015 /16  Serēal Key 24 

10 Mekanik Tesisat Hesaplama Tekil  Hasp  Kilit 1 

11 Lumion 7 Serēal Key 1 

12 Vray 1.9 Plugin Serēal Key 1 

13 Oska Sunucu / Tekil Kilit 4 / 1 

14 Amp Tekil  Hasp  Kilit 3 

15 Netcad Sunucu Ve Tekil Kilit 14 / 1 

16 Mēcrosoft Wēndows 7 Pro Ķĸletim 
Sistemi 

Serēal Key   

17 Mēcrosoft Wēndows 8.1 Pro Ķĸletim 
Sistemi 

Serēal Key   

18 Mēcrosoft Wēndows 10 Pro Ķĸletim 
Sistemi 

Serēal Key   

19 Trend Micro Antivir¿s Yazēlēmē Serēal Key 450 

20 Vmware Sunucu Sanallaĸtērma 
Platformu 

Serēal Key 5 

21 Veeam Backup&Replication Serēal Key 5 

22 Mēcrosoft Offēce Serēal Key 50 

23 Mēcrosoft Windows Server 2012 
Ķĸletim Sistemi 

Serēal Key 88 Core 

24 Mēcrosoft Exchange Server Serēal Key 1 

25 Mēcrosoft Exchange Server Cal   375 

26 Oracle Lēnux Ķĸletim Sistemi   9 

27 Ubuntu Lēnux Ķĸletim Sistemi   1 

28 Suse Lēnux Ķĸletim Sistemi   1 

39 Aktif Dizin Denetleme Yazēlēmē Serēal Key 1 

30 Unēversal Yºnetim Bilgi Sistemi Belediye Gelirleri Sistemi 

    Adres Ve Taĸēnmaz Bilgi Sistemi 

  Kentli Bilgi Sistemi 

  Yazē Ķĸleri Ve Elektronik Posta 

  Ķdari Bilgi Sistemi 

  Yatērēm Ve Ruhsat 

   

  Mali Hizmetler 

  Personel Bilgi Sistemi 

  Yºnetici Masasē 

  Sosyal Yardēm 

  Sms Mod¿l¿ 
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D. Ķnsan Kaynaklarē 

Yunusemre Belediye Baĸkanlēĵēmēzda, memur, sºzleĸmeli memur, kadrolu iĸ­i olmak ¿zere toplam 

247 personel gºrev yapmaktadēr. 

 

¥ĵrenim Durumu KADROLU 
Ķķ¢Ķ 

MEMUR S¥ZLEķMELĶ 
MEMUR 

Genel Toplam 

Ķlkokul 8 2 - 10 

Ortaokul - 4 - 4 

Lise 4 17 16 37 

¥n Lisans - 29 27 56 

Lisans - 66 58 124 

Y¿ksek Lisans - 10 6 16 

Genel Toplam 12 128 107 247 

 

 

SINIF GĶH SINIFI TH SINIFI SH SINIFI AH SINIFI DH SINIFI YH 
SINIFI 

Memur 102 22 - - - 4 

 

 

 

 

 

 

Cinsiyet KADROLU Ķķ¢Ķ MEMUR S¥ZLEķMELĶ MEMUR Genel Toplam 

Erkek 11 103 69 183 

Kadēn 1 25 38 64 

Genel Toplam 12 128 107 247 

Cinsiyet Yaĸ KADROLU Ķķ¢Ķ MEMUR S¥ZLEķMELĶ 
MEMUR 

Genel 
Toplam 

Erkek 18-30 - 1 7 8 

31-40 1 34 45 80 

41-50 3 42 15 60 

50+ 7 26 2 35 

Toplam Erkek   11 103 69 183 

Kadēn 18-30 - 1 8 9 

31-40 - 8 21 29 

41-50 1 13 9 23 

50+ - 3 - 3 

Toplam Kadēn 33  1 25 38 64 

Genel Toplam   12 128 107 247 
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UNVAN DOLU BOķ TOPLAM  

AVUKAT  0 4 4 

BAH¢IVAN 0 1 1 

BASIN VE YAYIN M¦D¦R¦ 1 0 1 

BEK¢Ķ 0 2 2 

BAķKAN YARDIMCISI 4 0 4 

BĶLGĶ ĶķLEM M¦D¦R¦ 0 1 1 

BĶLGĶSAYAR ĶķLETMENĶ 7 9 16 

DESTEK HĶZMETLERĶ M¦D¦R¦ 1 0 1 

EKONOMĶST 0 4 4 

EMLAK VE ĶSTĶMLAK M¦D¦R¦ 1 0 1 

EVLENDĶRME MEMURU 0 2 2 

EĴĶTMEN 0 15 15 

FEN ĶķLERĶ M¦D¦R¦ 1 0 1 

FĶZĶK¢Ķ 1 0 1 

GECEKONDU VE SOSYAL KONUTLAR M¦D¦R¦ 1 0 1 

HEMķĶRE 0 1 1 

HALKLA ĶLĶķKĶLER M¦D¦R¦ 1 0 1 

ARAķTIRMA VE GELĶķTĶRME M¦D¦R¦ 1 0 1 

MAKĶNE ĶKMAL BAKIM VE ONARIM M¦D¦R¦ 1 0 1 

RUHSAT VE DENETĶM M¦D¦R¦ 1 0 1 

HUKUK ĶķLERĶ M¦D¦R¦ 1 0 1 

HĶZMETLĶ 4 1 5 

KENTSEL TASARIM M¦D¦R¦ 1 0 1 

K¦T¦PHANE M¦D¦R¦ 1 0 1 

KĶMYAGER 0 1 1 

K¦LT¦R VE SOSYAL ĶķLER M¦D¦R¦ 0 1 1 

MALĶ HĶZMETLER UZMAN YARDIMCISI 0 2 2 

MALĶ HĶZMETLER UZMANI  0 4 4 

MEMUR  7 14 21 

MALĶ HĶZMETLER M¦D¦R¦ 1 0 1 

MUHTARLIK ĶķLERĶ M¦D¦R¦ 1 0 1 

M¦FETTĶķ 0 6 6 

M¦FETTĶķ YARDIMCISI 0 2 2 

M¦HENDĶS 8 24 32 

MĶMAR 1 8 9 

PEYZAJ MĶMARI 1 1 2 

PROGRAMCI  0 22 22 

PSĶKOLOG 0 1 1 
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PARK VE BAH¢ELER M¦D¦R¦ 1 0 1 

SAĴLIK MEMURU 0 1 1 

SAĴLIK TEKNĶKERĶ 0 2 2 

KADIN VE ALĶE HĶZMETLERĶ M¦D¦R¦ 1 0 1 

SOSYAL ¢ALIķMACI 0 1 1 

GEN¢LĶK VE SPOR HĶZMETLERĶ M¦D¦R¦ 1 0 1 

STRATEJĶ GELĶķTĶRME M¦D¦R¦ 1 0 1 

SĶVĶL SAVUNMA UZMANI 1 0 1 

TABĶP 0 1 1 

TAHSĶLDAR 3 6 9 

TEKNĶK RESSAM 0 1 1 

TEKNĶKER 9 21 30 

TEKNĶSYEN 2 15 17 

TEMĶZLĶK HĶZMETLĶSĶ 0 2 2 

¢EVRE KORUMA VE KONTROL M¦D¦R¦ 1 0 1 

TEFTĶķ KURULU M¦D¦R¦ 1 0 1 

UZMAN  3 3 6 

VETERĶNER HEKĶM 0 1 1 

VETERĶNER SAĴLIK TEKNĶKERĶ 0 1 1 

VERĶ HAZIRLAMA VE KONTROL ĶķLETMENĶ 14 36 50 

YAZI  ĶķLERĶ M¦D¦R¦ 1 0 1 

ZABITA AMĶRĶ 0 4 4 

ZABITA KOMĶSERĶ 0 12 12 

ZABITA MEMURU  19 60 79 

ZABITA M¦D¦R¦ 1 0 1 

¥ZEL KALEM M¦D¦R¦ 1 0 1 

ĶMAM 0 1 1 

ĶMAR VE ķEHĶRCĶLĶK M¦D¦R¦ 1 0 1 

ĶNSAN KAYNAKLARI VE EĴĶTĶM M¦D¦R¦ 1 0 1 

SAĴLIK ĶķLERĶ M¦D¦R¦ 1 0 1 

ķEF 18 6 24 

ķEHĶR PLANCISI 0 4 4 

ķOF¥R 0 7 7 

TOPLAM  128 311 439 
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E. Belediyemize Ait Taĸēnmazlar 

 

TAķINMAZ 

KODU 

TAķINMAZIN CĶNSĶ ADET 

1.1.1.0.0 Ķdari Binalar 36 Adet 

1.2.0.0.0 Arsalar 1092 Adet 

2.1.9.5.0 D¿kk©n ve Ķĸyeri 281 Adet 

- Mesken 87 Adet 

- Araziler 203 Adet 

 TOPLAM  1699 Adet 

 

S.NO KĶRAYA VERĶLEN MEVCUT 

ĶķYERLERĶ 

KĶRALIK ĶķYERĶ SAYISI 

1 Manisa Avcēlēk Atēcēlēk Spor Kul¿b¿ 

Derneĵi ¢ay Bah­esi 

1 Adet 

2 B¿fe 38 Adet 

3 ¢ay Ocaĵē (Kahvehane) 18 Adet 

4 Kafeterya- ¢ay Bah­esi 7 Adet 

5 Market-Bakkal 9 Adet 

6 Halē Saha 2 Adet 

7 Kuafºr-Berber 10 Adet 

8 Konut, Mesken ve Lojmanlarē 20 Adet 

9 Kērtasiye 2 Adet 

10 Kasap 3 Adet 

11 Ķĸ Yeri/D¿kkan 20Adet 

12 Tuvalet 2 Adet 

13 Restoran/Kafeterya 3 Adet 

14 Deĵirmen 1 Adet 

15 Tarla 11 Adet 

16 Fērēn 2  Adet 

17 Eczane 1 Adet 

 TOPLAM  150  Adet 
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F. "ÅÌÅÄÉÙÅÍÉÚÅ !ÉÔ !ÒÁë ,ÉÓÔÅÓÉ 
 

4!¤)4 #d.3d 6% -d+4!2,!2) 

S/N /Tb{T ADET 

1 h¢hah.T[ 21 

2 KAMYON 43 

3 T  a!YTb9{T 34 

4 I!CTC ¢T/!wT !w!4 47 

5 ¢w!Y¢mw 16 

6 KAMYONET 39 

7 aTbT.«{ 12 

8 PICK-UP 5 

9 h¢h.«{ 8 

10 W9b9w!¢mw[9w 11 
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G. Sunulan Hizmetler 

¥zel Kalem M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 a) Sosyal Faaliyetlerin, tºrenlerin, 

toplantēlarēn organizasyonunu saĵlamak ve 

protokole duyurulmasēnē saĵlamak,  

b) Belediye Baĸkanēônēn resmi ve ºzel 

yazēĸmalarēnēn y¿r¿t¿lmesini saĵlamak, 

 c) Belediye Baĸkanēônēn g¿nl¿k ­alēĸma 

programēnēn hazērlanmasēnē saĵlamak,  

d) Belediyeyi ziyaret i­in gelen temsilci ve 

misafirlerin aĵērlanmasē i­in gerekli 

d¿zenlemeleri yapmak,  

e) Randevu ve iletiĸim programlarēnē 

d¿zenlemek,  

f) Vatandaĸlar ve Baĸkanlēk makamē arasēndaki 

iliĸkilerin d¿zenlenmesini saĵlamak 

 g) Ķlgili M¿d¿rl¿klerden gelen ve Baĸkan 

tarafēndan imzalanmasē gereken evraklarē 

Baĸkana iletmek,  

h) Halk g¿nlerinde baĸkanlēĵa gelen 

vatandaĸēn problemlerinin bizzat Baĸkan 

tarafēndan dinlenmesini saĵlamak,  

i) Kardeĸ ķehir Protokollerini Ger­ekleĸtirmek 

 

Yazē Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 a) Belediye ve Belediye hizmetlerini 

ilgilendiren yasal mevzuat ile yargē kararlarēnē 

izlemek, 

 b) Gerekli yazēlarē hazērlamak ve kaydēnē 

yapmak,  

c) Evraklarēn Havalesini Ger­ekleĸtirmek,  

d) Evrak ve Dosyalarēn Arĸivlenmesini 

Saĵlamak, 

 e) Enc¿men Toplantēlarēnē D¿zenlemek ve 

alēnan Kararlarē Kaydetmek,  

f) Belediye Meclislerini Organize etmek ve 

alēnan kararlarē kaydetmek,  

g) Nik©h Hizmetlerini Y¿r¿tmek 

 

Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ 

a) Belediyenin insan g¿c¿ ile ilgili 

­alēĸmalarēn, kadro iptal ve ihdasē ile tenkis ve 

vize iĸlemlerini yapmak, kadro kayētlarēnē 

tutmak ve kadro hareketlerini izlemek, 

b) Personelin sēnēf ve kadrolarēna gºre kēdem 

sērasēnē belirlemek, Personelin intibak 

iĸlemlerini, kademe ilerlemesi ve derece 

y¿kselmelerini yapmak, 

c) Personelin atama ve yer deĵiĸtirme, 

muvafakat iĸlemlerini yapmak, 

d) Belediyeye yeni alēnacak personelin sēnav 

ve deĵerlendirme iĸlemleri ile gºrevde 

y¿kselme, kadro ve unvan deĵiĸikliĵi 

iĸlemlerini yapmak 

e) Sºzleĸmeli personel iĸ ve iĸlemlerini 

yapmak, 

f) Personelin emeklilik onaylarēnē almak, 

emekli ikramiyesi ve aylēk baĵlanmasēna esas 

belgelerin T.C. Sosyal G¿venlik Kurumuna 

gºndermek, 

g) Eski h¿k¿ml¿ ve ºz¿rl¿ istihdamē ile ilgili iĸ 

ve iĸlemlerin yapmak 

h)Personel belgelerini d¿zenlemek 

i) Personelin, ºzl¿k bilgilerini arĸivlemek, 

j) Etik kurul ile ilgili iĸ ve iĸlemleri yapmak, 

k) Personelin yēllēk, mazeret ve aylēksēz 

izinlerini, devredilen yetkiler ­er­evesinde 

onaya sunmak, 

l) Personelin disiplin iĸlemlerini yapmak, 

m) Toplu iĸ sºzleĸmelerinin uygulanmasēnē 

saĵlamak, 

n) Stajyer ºĵrenci iĸ ve iĸlemlerini saĵlamak, 

o) Saĵlēklē ve g¿venli iĸ yerlerinin 

oluĸturulmasēnē, iĸ kazalarēnēn ve meslek 

hastalēklarēnēn ºnlenebilmesi i­in gerekli iĸ 

saĵlēĵē ve g¿venliĵi alanlarēnē oluĸturmak,  

p) Kurum risk yºnetim planlarēnē hazērlamak, 

 

Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

a) Muhasebe kayētlarēnēn tutulmasēnē 

saĵlamak, 

b) Ķzleyen iki yēlēn idare b¿t­esini hazērlamak, 

c) B¿t­e kayētlarēnēn tutulmasē ve uygulama 

sonu­larēnē hazērlamak, 

d) ¥denek kayētlarēnē tutmak ve ºdenek 

aktarma ile ilgili iĸlemleri hazērlamak, 

e) Yēlsonu kesin hesabēnē Sayēĸtay ve diĵer 

ilgili kamu kurumlarēna gºndermek, 

f) Gider hesaplarēnēn kontrol ve takibini 

yapmak, 

g) Belediyenin b¿t¿n giderlerinin mevzuata 

uygun olarak yapēlmasēnē saĵlamak, 

h) ¢alēĸanlarēn ¿cret, mesai, ikramiye vb. 

Nakdi haklarēn ºdemesini yapmak, 

i) Teminatlarēn ­ºz¿m¿ ve geri iadesini 

saĵlamak, 

j) Giderlerin ve bor­larēn hak sahibine 

ºdenmesini saĵlamak, 

k) Muhasebe kayētlarēnēn tutulmasēnē 

saĵlamak, 

l) Veznelerde vergi vb. har­larēn tahsil©tlarēnē 

yapmak, 

m) Tahsil©tlarēn tutulmasē ve tahsil edilen 

paralarēn bankaya yatērēlmasēnē saĵlamak, 

n) Tahsil©tla ilgili raporlar, icmaller ve 

cetvellerin hazērlanmasēnē saĵlamak, 

o) Gelir ve alacaklarēn takip ve tahsil 

iĸlemlerini yapmak,  
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p) Ķlgili m¿d¿rl¿kler tarafēndan, tespit edilen 

vadesi gelip ºdenmemiĸ alacaklarē takip etmek, 

 

Hukuk Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

a) Yunusemre Belediyesi aleyhine adli ve idari 

yargē yerlerinde a­ēlan davalarda kurumumuzu 

temsil etmek ve savunmak, 

b) Kurumumuzun ºzel hukuktan kaynaklanan 

alacaklarē i­in adalet Bakanlēĵē icra 

m¿d¿rl¿kleri nezdinde icra takiplerini yapmak, 

c) Baĸkanlēk makamēnēn talimatlarē uyarēnca 

­eĸitli kurum, kuruluĸ, ger­ek veya t¿zel kiĸiler 

iliĸkin protokoller, sºzleĸmeler 

hazērlanmasēnda hukuki yardēmda bulunmak, 

d) Diĵer m¿d¿rl¿klerden ve Belediye 

Enc¿meninden gelen hukuki m¿talaa 

taleplerini cevaplandērmak. 

 

Ķmar ve ķehircilik M¿d¿rl¿ĵ¿ 

a) Belediye sēnērlarē i­erisinde ­eĸitli 

ºl­eklerde h©lihazēr haritaya yaptērmak, 

b) Tevhit, ifraz, yola terk, yoldan ihdas, 

parselasyon vb. Ķmar uygulamalarēnē yapmak, 

yaptērmak, ĸartname hazērlamak, 

c) Yapēmē planlanan yatērēmlarēn imar planēna 

uygun olup olmadēĵēnē, m¿lkiyet bilgilerini 

araĸtērmak, 

d) Planlanan alanlarda plan amacēna uygun 

yapēlaĸmayē saĵlamak, 

e) Ķmar durumu, yapē ruhsatē, temel ¿st¿ ve 

tabliye kontrol¿ yapmak 

f) Yapē kullanma izin belgesi vermek, 

g) Asansºrlerin mevzuata uygunluĵunu 

denetlemek ve uygun olmayanlarē kapatmak, 

h) Yapē ruhsatē verilen taĸēnmazlara iliĸkin 

iĸyeri teslimlerini yapmak, 

i) Yapē ruhsatē verilen ve yapēmē devam eden 

taĸēnmazlarda periyodik kontrol yapmak,  

j) Ka­ak yapēlarē tespit etmek ve gerekli 

iĸlemleri yapmak 

 

Park ve Bah­eler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

a) Ķmar planēnda dinlenme parkē, ­ocuk oyun 

bah­esi, spor alanlarē, yaya bºlgeleri ve yeĸil 

alan olarak tesis edilecek yerleri tespit ederek 

projelendirmek, 

b) Yeĸil alanlarēn ve parklarēn bakēm ve 

onarēmēnē yapmak, 

c) Sera ve fidanlēk alanlarēnē geniĸletmek ve 

yeni bitkisel materyaller ¿retmek, 

d) Yeĸil alanlarda sulama tesisatlarēn 

kurulmasē, 

e) ķehrin estetiĵi i­in s¿sleyici materyalleri 

projelendirmek, 

f) Nakledilmesi gereken aĵa­larē, nakil 

makinesi ile taĸēyēp yeniden dikmek, 

g) Aĵa­landērma ­alēĸmalarē yapmak, 

 

K¿lt¿r Ve Sosyal Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿  

a) Ķl­e halkēna yºnelik olarak ­eĸitli sosyal 

etkinlikler, geziler ve ĸenlikler d¿zenlemek,  

b) Okullarēn yaz tatili dºneminde ilkokul ve 

ortaokul ºĵrencilerine yºnelik ­eĸitli sosyal 

etkinlikler, geziler ve ĸenlikler d¿zenlemek,  

c) Seminerler, konferanslar, paneller ve 

sempozyumlar d¿zenlemek,  

d) ¥zel G¿n ve haftalarda ­eĸitli etkinlikler 

d¿zenlemek, 

 e) Memleketimize ve milletimize mal olmuĸ 

milli ve manevi ĸahsiyetlerle ilgili olarak anma 

etkinlikleri d¿zenlemek,  

f) Ķl­e halkēnēn belediyeden sosyal ve k¿lt¿rel 

beklentilerini tespit etmek amacēyla kamuoyu 

yoklamasē ve araĸtērmasē yapmak,  

g) Ķl­e halkēnēn sosyal ve k¿lt¿rel ihtiya­larēnē 

karĸēlamak maksadēyla, sosyal tesisler a­mak 

ve bu tesislerde gereken hizmetleri vermek,  

h) Kardeĸ Belediyelere yºnelik sosyal ve 

k¿lt¿rel etkinlikler d¿zenlemek,  

i) Proje ve etkinliklerde, ekip, ekipman ve 

malzeme desteĵi saĵlamak,  

j) Ramazan etkinlikleri ile ilgili her t¿rl¿ mal 

ve hizmet alēmē ihalesini ger­ekleĸtirmek.  

 

Emlak ve Ķstimlak M¿d¿rl¿ĵ¿  
a) Belediyemiz adēna kayētlē gayrimenkullerin 

envanterlerinin takip edilmesi, yeni tescil 

edilenlerin sicile iĸlenmesi, elden ­ēkarēlmasē, 

sicilden silinmesi iĸlemlerini yapmak,  

b) Diĵer idarelere ait olup, yetki alēnanlarēn 

tahsis, tescil ipotek iĸlemlerini onlarē adēna 

yapmak, 

 c) Belediyeye ait parsellerin ilgili kiĸi ve 

kuruluĸlara tahsisi, irtifa hakkē tesisi hakkēnda 

d) Belediye Meclisi ve Belediye 

Enc¿meninden karar almak, tapuya iĸlemek,  

e) Ķmar affē kanununa istinaden m¿racaatē 

bulunan ĸahēslarēn m¿racaatlarēnēn 

deĵerlendirilmesi ile ilgili iĸ ve iĸlemleri 

yapmak, 

f) ķahēslarēn m¿racaatlarēna gºre veya kamu 

yararēna ayrēlacak alanlarēn trampa iĸlemlerinin 

yapēlmasē, 

 g) 3194 sayēlē kanunun 17. Maddesine gºre 

hisse satēĸēnēn yapēlmasē ile ilgili iĸlemleri 

saĵlamak, 

 h) 222 sayēlē Milli Eĵitim kanununa istinaden 

Ķmar planlarēnda temel eĵitim alanēnda kalan 
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taĸēnmazlarēn bedelsiz olarak devir edilmesi 

iĸlemleri ile ilgili meclis kararē almak, 

 i) Belediye m¿lkiyetinde bulunan ve ¿­¿nc¿ 

ĸahēslar tarafēndan iĸgal edilen yerlerin 2886 

sayēlē yasanēn 36. Ve 45. Maddesine gºre 

satēlmasēnēn saĵlanmasē,  

j) Belediye m¿lkiyetinde bulunan ve satēĸē 

yapēlmayan taĸēnmazlarēn deĵerlendirilmesi 

amacēyla 2886 sayēlē ihale kanununun 75. 

Maddesine gºre ecri misil uygulanarak gelir 

saĵlanmasē amacēyla komisyon oluĸturulup 

bedel tespiti yapēlarak ºdenmesini saĵlamak,  

k) Belediye m¿lkiyetinde bulunan 

taĸēnmazlarla ilgili kamu kurumlarē ve 

ĸahēslardan gelen istek ve ĸik©yetlerin 

deĵerlendirilmesi gºrevlerini ifa etmek  

l) Kamulaĸtērma ­alēĸmalarē ile ilgili 

araĸtērmalarē yapmak ve s¿reci takip etmek, 

 

Strateji Geliĸtirme M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 a) Belediyenin orta ve uzun vadeli strateji ve 

politikalarēnē belirlemek, ama­ ve hedeflerini 

belirlemek,  

b) Belediyenin gºrev alanēna giren konularda 

performans ve kalite ºl­¿tleri geliĸtirmek ve bu 

kapsamēnda verilecek diĵer gºrevleri yerine 

getirmek,  

c) Belediyenin yºnetimi ile hizmetlerin 

geliĸtirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve 

verileri toplamak,  

d) Belediyenin stratejik plan ve performans 

programēnēn hazērlanmasēnē koordine etmek,  

e) Belediyenin yatērēm programēnēn 

hazērlanmasēnē kontrol etmek,  

f) Belediyenin yēllēk faaliyet raporlarēnēn 

hazērlanmasēnē saĵlamak, 

g) Ķ­ Kontrol Sisteminin kurulmasē, her t¿rl¿ 

dok¿mantasyon ve s¿re­lerin takibinin 

yapēlmasē,  

h) Kalite Yºnetim Sisteminin kurulmasē ve her 

t¿rl¿ dok¿mantasyon ve s¿re­lerin takibinin 

yapēlmasē, 

 i) Kurumsal Stratejinin oluĸturulmasē, 

deĵiĸtirilmesi ve uygulanmasēna yºnelik farklē 

ºl­ekte ve i­erikte projeler hazērlamak,  

j) Vatandaĸlara yºnelik giriĸimcilik kurslarēnē 

d¿zenlemek, 

 k) Resmi veya sivil kuruluĸlar tarafēndan 

­aĵrēsēna ­ēkēlan projelerle ilgili belediye adēna 

baĸvuru iĸ ve iĸlemlerini y¿r¿tmek,  

l) Birimler arasē koordinasyonu saĵlamaya 

yºnelik toplantēlar d¿zenlemek,  

m) Kardeĸ ĸehir iliĸkilerini y¿r¿tmek,  

n) ¦niversite ve diĵer dēĸ paydaĸlarla iĸ birliĵi 

mekanizmalarēnē oluĸturmak ve gerekli 

­alēĸmalarē yapmak, 

 

Kentsel Tasarēm M¿d¿rl¿ĵ¿ 

a) Ķmar planē ve m¿lkiyet durumu uygun olan 

alanlarda projeler hazērlayarak bu aĸamada 

gerekli gºr¿ĸmeleri yapmak ve onaylarēnē 

almak, 

 b) Onayē alēnan projelerin uygulama ve detay 

projelerini hazērlamak veya hazērlatmak, c) 

Ķhalesi yapēlarak yapēmēna baĸlanan t¿m 

projelerin yerinde mesleki kontrollerini 

yapmak ve uygulama sērasēnda oluĸabilecek 

deĵiĸikliklere gºre revizyon projeleri 

hazērlamak,  

d) Ķhale hazērlēk aĸamalarē sērasēnda keĸif 

metraj ­alēĸmalarē yapmak, 

 e) Her t¿rl¿ Avan mimari projeleri 

hazērlamak, f) Kentsel dºn¿ĸ¿m ile ilgili iĸ ve 

iĸlemleri yapmak, 

 

Muhtarlēk Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 a) Muhtar bilgi sistemi aracēlēĵēyla 

belediyemize iletim talep, ĸikayet, istek ve 

¥nerilerin mevzuatta belirtilen s¿relerde 

karĸēlanmasēnē ve sonu­landērēlmasēnē 

saĵlamak, b) Yēlēn belirli zamanlarēnda 

muhtarlarla istiĸare toplantēlarē d¿zenlemek,  

c) Tarēmsal yayēm programē hazērlamak ve 

programēn ger­ekleĸmesi i­in ¿retici, ¿retici 

ºrg¿tleri ve ¿niversitelerle iĸ birliĵi yapmak,  

d) Ekolojik ¿r¿n yetiĸtiriciliĵi ile ilgili eĵitim 

ve uygulamalē ­alēĸmalar yapmak,  

e) Eĵitim programlarēnēn hazērlanmasē ve 

uygulanmasēnē saĵlamak,  

f) ¢evre ve insan saĵlēĵēnē tehdit eden ila­ 

atēklarēnē bertaraf edilmesi i­in gerekli 

­alēĸmalar yapēlmasēnē saĵlamak,  

g) Yunusemre il­esinde tarēm yapēlan alanlarēn 

envanterinin ­ēkarēlmasēnē ve yēllēk 

g¿ncellemesini saĵlamak,  

h) Her t¿rl¿ ­evre ve zirai tarēmsal ila­lama 

faaliyetlerini y¿r¿tmek ve danēĸmanlēk 

yapmak, i) Ķl­ede bitki ve hayvan saĵlēĵēnē 

korumak amacēyla mevzuatēnda belirtildiĵi 

ĸekilde hastalēk ve zararlēlarla m¿cadeleyi 

saĵlamak,  

j) B¿y¿kbaĸ, k¿­¿kbaĸ ve kanatlē hayvan 

yetiĸtiriciliĵi teknikleri konusunda eĵitim 

programlarēnēn hazērlanmasēnē saĵlamak,  

k) S¿t ve s¿t ¿r¿nlerinin deĵerlendirilmesi 

yºn¿nde araĸtērmalar yapmak, pilot bºlge 

se­ilerek uygulamalē ­alēĸmalar 

ger­ekleĸtirmek,  
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l) Verilen yetki ­er­evesinde il­ede denetim 

faaliyetlerini y¿r¿tmek,  

m) Arazi ve toprak et¿d¿, sēnēflama ve 

haritalama iĸlerini yapmak, yaptērmak, 

 n) ¢alēĸma konularē ile ilgili ihale ve kesin 

hesap iĸlemlerini yapmak,  

o) Tarēmsal ama­lē arazi kullanēm planlarēnē 

hazērlamak, hazērlatmak,  

p) Ķl­enin tarēm, hayvancēlēk ve su ¿r¿nleri ile 

ilgili her t¿rl¿ tarēm girdileri ve kredi 

Ķhtiya­larēnē tespit ederek il m¿d¿rl¿ĵ¿ne 

bildirmek,  

q) Projeler geliĸtirerek kºylerde istihdam 

imk©nlarēnē arttērmak, 

 r) Gºlet ve sulama tesisi iĸletmelerinin bakēm 

onarēm ve iĸletilmesinin yetki ­er­evesinde 

yerine getirmek,  

s) Belediye b¿nyesinde muhtarlēklar ile ilgili iĸ 

ve iĸlemleri koordine etmek. 

 

Bilgi Ķĸlem M¿d¿rl¿ĵ¿  

a) Belediye otomasyon sistemi, kent bilgi 

sistemi ve coĵrafi bilgi sistemi i­erisinde 

kullanēlan verilen g¿ncel tutulmasē ile ilgili 

olarak t¿m iĸlemleri ger­ekleĸtirmek,  

b) Belediyenin t¿m birimlerinde ihtiya­ 

duyulan yazēlēm ve donanēmlarē temin etmek, 

 c) Belediye birimlerinde kullanēlan bilgisayar 

ve yardēmcē makinelerin tamir ve bakēmēnē 

yapmak,  

d) Belediye b¿nyesinde faaliyet gºsteren t¿m 

birimlere internet desteĵi saĵlamak, 

 e) Belediyeye ait verilerin d¿zenli olarak 

yedeklenmesini ve t¿m iĸlemlerin dijital 

ortama aktarēlmasēnē saĵlamak,  

f) Ķhtiya­ duyulan belediye personelinin 

bilgisayar ve ­evre bilimleri ile ilgili eĵitim 

faaliyetlerinin y¿r¿t¿lmesini saĵlamak,  

g) E-devlet ve E-belediye alt yapēlarēnēn 

kurulmasē i­in gerekli iĸ ve iĸlemleri y¿r¿tmek, 

h) Baĵlē birimlerde kullanēlan telefon ve 

haberleĸme altyapēsē ile ilgili iĸ ve iĸlemlerin 

takibini saĵlamak. 

 

Basēn Yayēn M¿d¿rl¿ĵ¿  

a) Belediye faaliyetleri hakkēnda kamuoyunun 

bilgilendirilmesini saĵlamak,  

b) Gazete, televizyon, radyo ve ajanslar gibi 

medya organlarēndan etkin bir bi­imde 

yararlanmak,  

c) Belediye ­alēĸmalarēnē kamuoyuna 

duyurmak maksadēyla b¿lten, afiĸ, pankart, 

web, sms, sosyal medya, eposta vb. her t¿rl¿ 

iletiĸim aracēnē kullanmak,  

d) Basēn, yayēn organlarēnda belediye ile ilgili 

­ēkan yazēlē, gºr¿nt¿l¿ haberleri takip etmek ve 

ger­ek dēĸē haberlere karĸē tedbir almak, 

 e) Belediye iletiĸim panolarēnēn kullanēmēnē, 

gºrsel materyalin hazērlanmasēnē ve 

bastērēlmasēnē saĵlamak, 

 f) Belediyenin ihtiya­ duyduĵu afiĸ, broĸ¿r ve 

pankart gibi dok¿manlarēn grafik tasarēmlarēnē 

yapmak, 

g) Web sitemizde yazēlē, gºrsel ve iĸitsel 

haberleri yayēnlamak 

 

Halkla Ķliĸkiler M¿d¿rl¿ĵ¿  
a) M¿d¿rl¿ĵe gelen BĶMER, Bilgi Edinme ve 

her t¿rl¿ resmi evrak, dilek­e ve yazēyē kabul 

etmek, kayda girmek, gerektiĵinde ve s¿resi 

i­inde cevabi yazē yazmak,  

b) Halkēn yºnetimden bilgi edinme hakkēnē gºz 

ºn¿ne alarak, y¿r¿t¿len faaliyet ve iĸlerle ilgili 

olarak halkēn bilgilendirilmesine ortam 

hazērlamak ve baĸkanēn halkē bilgilendirici 

d¿zeydeki toplantēlarēnē organize etmek,  

c) Vatandaĸlara kaliteli, g¿ler y¿zl¿ ve 

anlayēĸlē hizmet vermek, 

 d) Belediyenin hizmetlerinden yararlanan kiĸi 

ve kuruluĸlarēn dilek ve ĸik©yetlerini almak, 

 e) Ķĸ baĸvurusunda bulunmak isteyen 

vatandaĸlarēmēza baĸvuru formu vererek CV 

sistemi ¿zerinden kayēt oluĸturmak,  

f) Ķl­emiz sēnērlarēnda bulunan k¿­¿k, orta 

ºl­ekli ve OSB bºlgesinde bulunan fabrikalar 

ile iletiĸim kurarak ihtiya­larēnē belirlemek,  

g) Ķĸ­i ve iĸveren buluĸmasēnē ger­ekleĸtirmek, 

h) Vatandaĸlarēmēzēn gºr¿ĸ ve d¿ĸ¿ncelerini 

tespit etmek i­in anket ­alēĸmalarē 

ger­ekleĸtirmek, 

 i) Ķl­e halkēnēn belediyemiz ile olan 

iliĸkilerinde iĸlemleri kolaylaĸtērmak, 

j) Belediyemizdeki muhtarlēklarē ziyaret ederek 

bºlge sakinlerinin dilek ve isteklerini yerinde 

tespit etmek, 

 k) Kurumun halkla iliĸkiler baĵlamēnda sosyal 

ve k¿lt¿rel ama­lē faaliyetler organize 

etmesine yºnelik ºneriler ve projeler 

geliĸtirmek. 

 

Gecekondu Ve Sosyal Konutlar M¿d¿rl¿ĵ¿  

a) Belediye sēnērlarē i­erisinde mevcut konut 

alanlarē ile sanayi ve ticari alanlarēn 

rehabilitasyonu, yeni sanayi ticari ve konut 

alanlarē oluĸturmak,  

b) Her t¿rl¿ kamu kurum ve kuruluĸlarēyla 

TOKĶ ile birlikte y¿r¿t¿len proje ­er­evesinde 

gerekli yazēĸmalarē yapmak, iĸ ve iĸlemleri 

takip etmek, 
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c) Toplu Konut Ķdaresi ile birlikte arsa konut 

ve iĸ yeri ¿retme s¿re­lerini takip etmek,  

d) 5393 sayēlē kanunun 69. Maddesi 

­er­evesinde TOKĶ baĸta olmak ¿zere diĵer 

kamu kurum ve kuruluĸlarē ile iĸ birliĵi 

yaparak arsa, konut, ticari ve sanayi alanlarēnēn 

oluĸturulmasēnē saĵlamak,  

e) T¿zel kiĸilik veya vatandaĸlarēn TOKĶ veya 

diĵer kamu kurum ve kuruluĸlarē ile ortak 

y¿r¿t¿len projeler i­in m¿racaatlarēnē almak, 

deĵerlendirme ve s¿reci yºnetmek,  

f) TOKĶ ve Belediye iĸbirliĵi ile gerekli 

Kentsel Dºn¿ĸ¿m projelerini y¿r¿tmek. 

 

Gen­lik ve Spor Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿  

a) Belediyemizce kurulan spor tesis ve 

sahalarēn iĸletilmesini saĵlamak,  

b) Belediyemiz spor kul¿b¿ b¿nyesinde spor 

yapan sporcularēn yetiĸme ve geliĸmelerini 

saĵlamak  

c) ¢alēĸmalarē Gen­lik Ve Spor Ķl­e 

M¿d¿rl¿ĵ¿ ile farklē branĸlarda koordineli 

olarak ­alēĸmak,  

d) ¥nemli g¿n ve haftalarda halkēn ve 

ºĵrencilerin katēlacaĵē beceri ve sportif 

alanlarda her t¿rl¿ etkinliĵin organizasyonunu 

yapmak, gerekli desteĵi saĵlamak, 

e) Ulusal ve Uluslararasē spor faaliyetlerine 

katēlmak, organize etmek,  

f) Gen­lik ve Spor Ķl­e M¿d¿rl¿ĵ¿ ve diĵer 

amatºr spor kul¿pleri ile koordineli olarak 

amatºr sporun geliĸmesi yºn¿nde yasal 

mevzuat ­er­evesinde her t¿rl¿ ayni ve nakli 

yardēmēn yapēlmasēnē saĵlamak,  

g) Spor ile ilgili yurti­i ve yurtdēĸē turnuva, 

panel, konferans, sºyleĸi vb. organizasyonlar 

d¿zenlemek ve fuarlara katēlmak,  

h) Ķl­e Milli Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ône baĵlē 

okullar ile diĵer kamu kurumlarēnēn, dernek ve 

spor kul¿plerinin ulaĸēm ihtiya­larē, spor 

malzemesi ihtiya­larē, saha kullanēlmasē ve 

yardēmda bulunmak,  

i) Vatandaĸ ve gen­lik spor kul¿b¿ne yºnelik 

sosyal, k¿lt¿rel etkinlik ve geziler d¿zenlemek, 

sporla ilgili broĸ¿r, kitap, fiĸ ve dergi 

bastērmak, 

 j) Vatandaĸlarēmēza yºnelik doĵa y¿r¿y¿ĸ¿ 

programlarē, bisiklet turlarē ve saĵlēklē yaĸam 

i­in spor organizasyonlarē d¿zenlemek, 

k) Engelliler ile ilgili projeler d¿zenlemek, 

spor organizasyonlarē yapmak. 

 

 

 

 

Teftiĸ Kurulu M¿d¿rl¿ĵ¿  

a) Yunusemre Belediye Baĸkanēnēn emri ve 

onayē ¿zerine disiplin soruĸturmasē yapmak,  

b) Yunusemre Belediyesi iĸtiraklerinde 

Baĸkanlēk Makamēnēn emri ¿zerine inceleme 

ve araĸtērmalar yapmak,  

c) Yunusemre Belediyesi ve baĵlē kuruluĸlarda 

ºzel teftiĸ ve denetim yapmak,  

d) Yunusemre Belediyesinin ve baĵlē 

kuruluĸlarē ile iĸletmelerinin etkin ve verimli 

yºnetilmesini saĵlamak,  

e) Belediyenin faaliyet ve iĸlemlerinde 

hatalarēn ºnlenmesine yardēmcē olmak,  

f) Belediyenin yºnetim ve kontrol 

sistemlerinin ge­erli ve g¿venilir bir duruma 

gelmesi amacēyla; hizmetlerin s¿re­ ve 

sonu­larēnē mevzuata, ºnceden belirlenmiĸ 

ama­ ve hedeflere, performans ºl­¿tlerine ve 

kalite standartlarēna gºre tarafsēz olarak analiz 

etmek, karĸēlaĸtērmak ve ºl­mek i­in gerekli 

teftiĸ ve denetim sistemini geliĸtirmek,  

g) Baĸkanlēk Makamē ve ilgili mevzuat 

tarafēndan verilen teftiĸ hizmetleri ile baĵdaĸēr 

gºrevleri yapmak. 

 

K¿t¿phane M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 a) K¿t¿phaneden faydalanacak ºĵrencilerin ve 

diĵer okuyucularēn ihtiya­ duyduklarē 

konularda, bilgi edinmelerini saĵlamak ¿zere 

ilgili kurum ve kuruluĸlardan, kitap, 

ansiklopedi, dergi vb. s¿reli ve s¿resiz 

yayēnlarēn temin edilmesini saĵlamak.  

b) T¿m yayēnlarēn d¿zenli olarak, zamanēnda 

k¿t¿phaneye gelmesini saĵlamak, katalog ve 

tasnifleme ­alēĸmalarēnē y¿r¿tmek.  

c) Derleme, baĵēĸ, devir ve resmi kurumlardan 

gelen kitap ve diĵer yayēnlarēn gerekli 

iĸlemlerini y¿r¿tmek, 

 d) Okuyucularēn belli bir konuya yºnelik 

­alēĸmalarēnda veya k¿t¿phanedeki ­alēĸmalarē 

sērasēnda karĸēlaĸtēklarē problemleri k¿t¿phane 

kaynaklarēndan yararlanmak suretiyle 

cevaplamak ya da onlara kaynak gºstererek 

­ºz¿m getirmek, 

 e) M¿d¿rl¿ĵ¿n b¿t­esini hazērlamak Belediye 

Baĸkanlēĵēndan alēnan ºnerilere gºre baĵlē 

birimlerin de ihtiya­larēnē gºz ºn¿nde 

bulundurarak M¿d¿rl¿k b¿t­esi halinde 

Baĸkanlēĵa sunmak.  

f) Satēn alma iĸlemlerinin Belediyeônin geliĸme 

politikasē doĵrultusunda merkez ve baĵlē 

Birimler arasēnda dengeli bir ĸekilde 

yapēlmasēnē saĵlamak.  
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g) K¿t¿phanecilik alanēndaki geliĸmeleri 

izleyerek yeni teknolojilerin k¿t¿phaneye 

girmesi i­in ­alēĸmalar yapmak. 

 

Ruhsat ve Denetim M¿d¿rl¿ĵ¿ 

a) Belediyemiz sēnērlarē i­erisinde a­ēlmēĸ 

veya a­ēlacak t¿m sēhhi ve gayri sēhhi 

iĸyerlerinin ruhsatlandērēlmasē, denetlenmesi, 

ruhsatsēz faaliyette bulunan iĸyerlerinin tespiti 

ve hakkēnda yasal iĸlem yapēlmasē, 

b) Umuma a­ēk istirahat ve eĵlence yeri 

ruhsatē, iĸyeri a­ma ve ­alēĸma ruhsatē, canlē 

m¿zik izin belgesi, hafta tatili izin ruhsatē 

almak i­in yapēlan m¿racaatlarē kabul ederek 

ruhsat d¿zenlemek, 

c) Ķĸyerlerinin metrekare (mĮ) itibariyle 

tahakkuk iĸlemlerini yapmak, Ķĸyeri A­ma ve 

¢alēĸma Ruhsatlarēnē tanzim ederek ilgilisine 

vermek ve bir ºrneĵini dosyasēyla birlikte 

muhafaza ederek arĸivlemek, 

d) Ķĸyeri A­ma ve ¢alēĸma Ruhsatē ile Hafta 
Tatili Ruhsatē almadan ­alēĸan iĸyerlerinin, 

Zabēta M¿d¿rl¿ĵ¿ ile koordineli ­alēĸarak 

ruhsatlandērēlmalarēnē saĵlamak, Hafta 

tatilinden yararlanacak iĸyerlerine, tarife 

¿zerinden harcē alēndēktan sonra Hafta Tatili 

Ķzin Ruhsatē d¿zenlemek, 

e) Ruhsat talebinde bulunan iĸyerlerinin 

yangēn ºnlemleri yºn¿nden incelenmesini 

saĵlamak ¿zere Manisa B¿y¿kĸehir Belediyesi 

Ķtfaiye Daire Baĸkanlēĵē ile koordineli 

­alēĸmak, 

f) Sēhhi ve gayri sēhhi iĸyerleri ile umuma 
a­ēk istirahat ve eĵlence yerleri ile ilgili 

ĸik©yetlerin giderilmesi i­in gerekli ºnlemlerin 

alēnmasē 

g) Yapēlan yeni d¿zenlemelere gºre 

iĸyerlerinin deĵiĸen cadde, sokak ve kapē 

numarasēnē mevcut ruhsatlara iĸlemek, 

Ruhsatlē iĸyerlerinin devredilmesi halinde 

devir iĸlemlerini yapmak ve ilgili adēna yeni 

ruhsat d¿zenlemek 

h) Ķĸyerlerinin sicil numaralarēna gºre arĸivi 
d¿zenlemek ve fihrist sistemi oluĸturmak; 

kayētlarē bilgisayar ortamēnda ger­ekleĸtirmek, 

i) Ruhsat Heyeti, Ķmar ve ķehircilik 

M¿d¿rl¿ĵ¿ veya Ķtfaiye tarafēndan faaliyeti 

uygun gºr¿lmeyen iĸyerlerinin dosyasēnē 

Baĸkanlēk Makamēna sunarak iĸyerine beyana 

gºre verilen ruhsatēn iptalini ve iĸyerinin 

kapatēlmasēnē saĵlamak, 

j) Ruhsat Heyetince incelenip imar yºn¿nden 
projesine uygun olmadēĵē tespit edilen 

iĸyerlerini Ķmar ve ķehircilik M¿d¿rl¿ĵ¿ne 

bildirmek, 

k) M¿d¿rl¿k b¿t­esinin ve M¿d¿rl¿kle ilgili 
¿cret tarife tekliflerinin hazērlanēp meclise 

sunulmasēnē saĵlamak, 

 

Makine Ķkmal bakēm ve Onarēm 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

a) Ara­, iĸ makinesi ve ekipmanlarda oluĸan 
arēzalarēn, tespiti, bakēm ve onarēmēnēn yanē 

sēra koruyucu ve ºnleyici periyodik 

kontrollerini yapmak, 

b) Belediye hizmetlerinde kullanēlan resmi ve 

kiralēk ara­ ve iĸ makinelerinin kullandēĵē 

akaryakēt ve madeni yaĵēn temini, kontrol¿, 

kabul ve daĵētēmēnē yapmak, 

c) Ara­larēn sicil dosyalarēnē tutarak; ruhsat, 
trafik tescil, kaza, trafik sigortasē, egzoz ve 

fenni muayeneleri gibi trafik mevzuatēndan 

kaynaklē iĸ ve iĸlemleri takip etmek ve bunlara 

iliĸkin belge ve dok¿manlarē muhafaza etmek, 

d) Maliyet analizleri verilerine dayanarak 

ekonomik ºmr¿n¿ doldurmuĸ ara­larē, 237 

Sayēlē Taĸēt Kanununa gºre, demirbaĸ 

listesinden ­ēkarmak ve hurda satēĸ iĸlemlerini 

ger­ekleĸtirmek, 

e) Yapēlan bakēm ve onarēmlarēn kayētlarēnē 
tutmak, raporlarēnē hazērlamak ve ¿st makama 

sunmak, 

f) Belediyenin ihtiya­ duyduĵu hizmet 

ara­larēnēn sevk ve idaresini yapmak, arēzasēz 

ve kontrol edilmiĸ ĸekliyle ihtiya­ olan 

birimlerin emrine sunmak, 

g) - Ara­ bakēm ve onarēmlarē i­in gerekli 

yedek par­a alēmēnē yapmak, sēk kullanēlan 

yedek par­ayē stokta bulundurmak, stok 

kontrol ve sayēmlarēnē d¿zenli olarak yaparak 

raporlarēnē hazērlamak, 

h) M¿d¿rl¿k uhdesinde bulunan her t¿rl¿ ara­, 

iĸ makinesi ve ekipmanēn, etkin ve verimli 

­alēĸtērēlmasēnē gºzeterek; arēza ve bakēmlarēnē 

hēzlē ve zamanēnda yapmak veya yaptērmak, 

i) M¿d¿rl¿k uhdesinde bulunan her t¿rl¿ ara­, 
iĸ makinesi ve ekipmanēn, etkin ve verimli 

­alēĸtērēlmasēnē gºzeterek; arēza ve bakēmlarēnē 

hēzlē ve zamanēnda yapmak veya yaptērmak, 

j) M¿d¿rl¿k kalemindeki gelen-giden evrak 

kayēt ve zimmet defterlerini d¿zenlenmek ve 

her t¿rl¿ yazēĸmalarē yapmak ve 

sonu­landērēlmasēnē saĵlamak, 

k) M¿d¿rl¿k faaliyetlerini ilgilendiren 

mevzuatē takip etmek ve ilgileri tarafēndan 

uygulanmasē saĵlamak, 

l) Vatandaĸlardan ve kamu kuruluĸlarēndan 
gelen hizmet aracē taleplerini deĵerlendirerek, 

baĸkanlēk makamēna sunmak, onaylanan 

taleplerin temini , sevk ve idaresini yapmak, 
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m) Birimlere baĵlē iĸ makinesi, ­ºp aracē vb. 

ara­lar ile hizmet ara­larēnēn tamamēnēn tamir 

bakēm ve kontrollerini yapmak veya 

yaptērmak. 

n) Ara­larēn Gºrevlendirme ve Gºrev 

Sonlandērma Ķĸlerini Yapmak 

 

Zabēta M¿d¿rl¿ĵ¿  

a) Belediye sēnērlarē i­inde beldenin d¿zenini, 

belde halkēnēn huzurunu ve saĵlēĵēnē saĵlayēp 

korumak, 

 b) Yasaklara aykērē hareket edenler hakkēnda 

gerekli iĸlemleri yapmak,  

c) Parlayēcē ve patlayēcē maddelerin belediye 

sēnērlarē i­inde satēĸ, depolanmasē ve 

taĸēnmasēnda mevzuata uygun davranēlēp, 

davranēlmadēĵēnēn denetlenmesi, 

 d) Belediyeden izin almadan ­alēĸan iĸ 

yerlerini kapatarak ­alēĸmalarēna engel olmak 

ve haklarēnda kanuni iĸlem baĸlatmak,  

e) Binalara verilen numaralarēn ve sokaklara 

verilen isimlere ait levhalarēn sºk¿lmesine, 

Bozulmasēna engel olmak,  

f) Yardēma muhta­ olduĵunu beyanla m¿racaat 

edenler hakkēnda muhta­lēk durumu 

araĸtērmasē yapmak, Ķzin verilmeyen yerlerin 

iĸgaline engel olmak, iĸgaller ile ilgili tahsil©t 

gºrevlilerine yardēmcē olmak,  

g) Mevcut kurulmakta olan daimi ve g¿nl¿k 

Pazar yerlerinin a­tērmak, denetimlerinin 

yapēlmasē; tezg©h kurma izinlerinin verilmesini 

saĵlamak,  

h) ¥l­¿ ve tartē aletlerinin damgalarēnē kontrol 

etmek, damgasēz ºl­¿ aletleriyle satēĸ 

yapēlmasēnē ºnlemek, 

  i) Belediye alacaklarēndan dolayē haciz 

yoluyla yapēlacak tahsil©tlarda yardēmcē 

olmak, Ķzinsiz satēĸ yapan seyyar satēcēlarē 

faaliyetten men etmek,  

k) D¿kk©n ve binalarēn sokak cephelerine 

dikey olarak ilan-reklam asanlara, belirlenen 

y¿kseklikten aĸaĵēya perde, sa­ak ve siper 

yapanlar ile tretuvar ¿zerine seyyar veya sabit 

iĸaret levhasē, reklam panosu koyanlara engel 

olmak, 

 l) Dilencilerini dinlemekten men etmek, 

m) G¿venlik tedbirleri alēnmasē gereken 

arsalarēn ­evrilmesini saĵlamak, a­ēkta 

bulunana kuyu, mahzen gibi yerlerin 

kapatēlarak zararlarēnē ve tehlikelerini 

gidermek,  

n) Ķzinsiz yapēlaĸmaya meydan vermemek, 

izinsiz yapēlarēn tespitini yapmak,  

o) Gayri sēhhi m¿esseseler ile umuma a­ēk 

istirahat ve eĵlence yerlerinin ruhsatlē olup 

olmadēĵēnē denetlemek,  

p) ¢evre ve insan saĵlēĵēna zarar veren, 

kiĸilerin huzur ve s¿k¾nunu, beden ve ruh 

saĵlēĵēnē bozacak ĸekilde g¿r¿lt¿ yapan 

fabrika, iĸyeri, atºlye, eĵlence yerleri gibi 

m¿esseselerin tutanak d¿zenleyerek yetkili 

mercilere bildirmek,  

r) Mezbaha ve et kombinasē dēĸē kesimleri 

ºnlemek, bunlarēn hakkēnda kanuni iĸlem 

yapmak, Ekmek fabrikalarēnē veya fērēnlarēnē, 

hijyen ve ruhsat yºn¿nden denetlemek, 

s) 3285 sayēlē Hayvan Saĵlēĵē ve Zabētasē 

Kanununa ve Yºnetmeliĵine gºre hayvan ve 

hayvansal ¿r¿nlerin nakliyeciliĵini yapanlarēn 

ruhsatlarēnē ve hayvanlarēn menĸe-i 

ĸahadetnamelerini kontrol etmek, mezbaha ve 

et kombinasē dēĸē kesimleri ºnlemek, bunlarēn 

hakkēnda kanuni iĸlemler yapmak 

t) Ķlgili kuruluĸlar ile iĸbirliĵi halinde fērēnlarēn 

ve ekmek fabrikalarēnēn ve diĵer gēda ¿retim 

yerlerinin saĵlēk ĸartlarēna uygunluĵunun 

denetiminde ilgili kuruluĸlarēn talebi halinde 

nezaret etmek. 

 

Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿  

a)Belediye sēnērlarē i­erisinde y¿r¿rl¿kteki 

imar planlarēna uygun olarak yeni yollarēn 

yapēlmasēnē ve mevcut yollarēn onarēlmasēnē 

saĵlamak, 

b)Yollarēn ulaĸēma a­ēk tutulmasēnē, bunun i­in 

ihtiya­ duyulan malzemelerin zamanēnda temin 

edilerek kullanēcēlara verilmesini saĵlamak, 

c) Ķĸ programēyla ilgili hafriyat iĸlerinin 

verimli y¿r¿t¿lmesini saĵlamak 

d) Yeĸil alan ve benzeri alanlarda makinelerle 

yabancē ot m¿cadelesi yapmak, 

e) Belediye sēnērlarē i­erisindeki yeni yapēlan 

yollarē asfaltlamak, mevcut ve bozulan 

asfaltlarēn onarēlmasē ­alēĸmalarēnē y¿r¿tmek 

f) Baĸkanlēk­a uygun gºr¿lmesi halinde 

Ķl­edeki okul binalarēnēn inĸaatēnē, bakēm ve 

onarēmēnē yapmak, okullarēn bah­elerinin 

d¿zenlenmesini, asfalt ve bord¿r yapēlmasēnē, 

spor sahalarēnēn yapēlmasēnē, tuvaletlerin 

tamiratlarēnē, bah­e duvarē ve korkuluklarēn 

tamiratlarēnē, i­-dēĸ boyalarēnēn yapēlmasēnē, 

­atē onarēmēnēn yapēlmasēnē, elektrik ve 

aydēnlatma tamiratlarēnēn yapēlmasēnē 

saĵlamak, 

g) Ķmar planlarēna uygun olarak yeni yollarēn 

a­ēlmasēnē saĵlamak 
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h) Ķhtiya­ olmasē durumunda yollara stabilize 

serilmesi ve sēkēĸtērēlmasē iĸlemlerinin 

yapēlmasēnē saĵlamak, 

ē) Kamu hizmetine sunulacak bina ve tesislerin 

belirlenmesi, proje ve keĸiflerinin 

hazērlanmasē, inĸaatlarēn yaptērēlmasē, kat 

karĸēlēĵē veya yap iĸlet devret vb. yºntemlerle 

yapē tesis ve binalarēn inĸaatlarēn yapmak veya 

yaptērarak , bu ­alēĸmalarēnē takip ederek 

sonu­landērmak, 

i) Ķl­e i­erisinde yaĸanabilecek su ve sel 

baskēnlarē gibi doĵal afetlere ile bºlgede 

meydana gelen orman yangēnlarēna m¿dahale 

edilmesini ve bu m¿dahale esnasēnda Valilik 

ve ilgili kamu kuruluĸlarēna ara­, gere­ ve 

eleman desteĵi ile kullanēlacak malzemelerin, 

zamanēnda temin edilerek depolanmasē 

­alēĸmalarēnē kontrol ve koordine etmek 

j)Belediye birimleri ile diĵer kamu 

kuruluĸlarēna ait binalarda ger­ekleĸtirilen 

­eĸitli inĸaat ve yēkēm iĸleri faaliyetlerinin 

takip edilerek sonu­landērēlmasēnē saĵlamak, 

k) Resmi ve ºzel kuruluĸlarēn veya 

vatandaĸlarēn altyapē ­alēĸmalarēna iliĸkin 

taleplerini deĵerlendirip B¿y¿kĸehir belediyesi 

Altyapē kuruluĸlarē ile irtibatlarēnē saĵlamak. 

l)Stok durumu ve malzeme depolarēnēn 

zamanēnda kontrol edilmesini saĵlamak ve 

ihtiya­ duyulan malzemelerin teminini 

saĵlamak, 

m) B¿y¿kĸehir Belediyesi ile imzalanan 

protokol ­er­evesinde, ruhsatlē olarak yapēlan 

alt yapē kazēlarē sonucu bozulan yollarēn ¿st 

kaplamamalarēnē yapmak veya yaptērmak, 

n) Alt yapē kazēlarē sonucu bozulan yollarēn 

tamirini yaptēktan sonra, bu masraflarē hak ediĸ 

d¿zenleyerek B¿y¿kĸehir belediyesinden talep 

etmeyi saĵlamak, 

l) Ķmar M¿d¿rl¿ĵ¿ ve Zabēta M¿d¿rl¿ĵ¿, 

tarafēndan bildirilen Ka­ak veya ruhsatēna 

aykērē yapēlarēn kontrol¿ ve yēkēm iĸlemlerinde, 

birimine baĵlē iĸ­i, makine ve her t¿rl¿ ara­ ve 

gerecin gºnderilmesini saĵlayarak ilgili 

birimlerle uyumlu ­alēĸmalarēnē saĵlamak, 

o) Belediye Hizmet binalarē, sosyal tesisler ve 

kamu binalarēnda ihtiya­ duyulan 

marangozluk, demircilik, elektrik, tesisat, 

boyacēlēk ve inĸaat tamiri iĸlerini yapmak veya 

yaptērmak. 

º) Asfalt kaplama ve yama, bord¿r, tretuvar 

yapēm ve onarēmēnē yapmak veya yaptērmak, 

p) Demir , marangoz, elektrik , tesisat ve boya 

atºlyesini yºnetmek ve planlamak. 

r) A­ēlmasē gerekli yeni yollar veya yapēlmasē 

gerekli plan tadilatlarēyla alakalē olarak yetkili 

M¿d¿rl¿kle iĸbirliĵi i­erisinde gerekli 

­alēĸmalarēn neticelendirilmesini saĵlamak, 

s) Merôi mevzuat gereĵi Belediyenin yetki 

sēnērlarē i­inde kalan alanlarda cadde, sokak, 

meydan vb. yerlerde alt ve ¿st yapē ile ham 

yollarēn a­ēlmasēnē saĵlamak, kentin imar 

planēna uygun hale getirilmesini saĵlamak, 

yeniden yapēlanma ­er­evesinde ­evre 

d¿zenlemeleri yapēlmasēnē saĵlamak, yollar, alt 

ge­itler, kºpr¿ler, k¿lt¿r ve hizmet binalarēnēn 

yapēlmasēnē saĵlamak, 

t)Belediye hizmet binalarēnēn bakēm ve 

onarēmlarēnēn periyodik bir ĸekilde denetim ve 

takiplerini yapmak  

u)Ķĸ saĵlēĵē g¿venliĵi ile ilgili iĸ ve iĸlemleri 

yapmak  

¿)Ķl­edeki aydēnlatma iĸ ve iĸlemlerini 

ger­ekleĸtirmek 

 

¢evre Koruma ve Kontrol M¿d¿rl¿ĵ¿ 

a) Ķl­e b¿t¿n¿nde t¿m sokak, cadde ve 

meydanlarēn genel temizliĵinin yapēlmasē,  

b) Atēk ­ºplerin toplanmasēnē saĵlamak, 

 c) Sºz konusu bºlgelerin yēkanmasē ve 

dezenfekte edilmesini saĵlamak, 

 d) Geliĸig¿zel bērakēlan inĸaat ve yēkēntē 

atēklarēnēn ara­larla toplanmasēnē saĵlamak ve 

ilgililer Hakkēnda iĸlem yapmak,  

e) ¢ºp konteynērlarēnēn ila­lanmasēnē 

saĵlamak, f) Veterinerlik hizmetlerini yerine 

getirmek,  

g) Salgēn hastalēklarēn gºr¿lmesi durumunda, 

ilgilileri ve kurumlarē haberdar etmek.  

h)¢evre bilincinin arttērēlmasēna yºnelik 

­alēĸmalar yapmak  

ē) ¢evre gºn¿ll¿leri ve muhtarlar ile koordineli 

­alēĸmak  

i)Sēfēr Atēk yºnetmeliĵi kapsamēnda gerekli 

­alēĸmalarē yapmak 

j) Ķklim deĵiĸikliĵi ile m¿cadele ve bu hususta 

ulusal ve uluslararasē ­alēĸmalarēn takibi ve 

yºnetmelikler ve uluslararasē sºzleĸmeler 

kapsamēnda kurumumuzun yerine getirmekle 

y¿k¿ml¿ olduĵu ­alēĸmalarē y¿r¿tmek, gerekli 

raporlarē hazērlamak ve hazērlatmak, 

 

Destek Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿  

a) Birimlerin elektrik ve su ihtiya­larēnē 

kullanēlabilir durumda tutmak,  

b) M¿d¿rl¿klerden talep edilen ve ºdeneĵi 

olan her t¿rl¿ malzemenin alēmēnē yapmak,  

c) Ķhalelere ait firma araĸtērma iĸlemlerinin 

yapēlmasēnē saĵlamak,  



 

44 
 

   нлнм ¸L[L C!![T¸9¢ w!thw¦           

d) Birimlerin ihale iĸlemlerini 4734 sayēlē 

kanunun ilgili maddeleri gereĵince ihale 

etmek,  

e) Mal ve Malzemeyi kayēt altēnda tutmak. 

f) Belediyenin iĸtiraki veya hissesi bulunduĵu 

kuruluĸ ve ĸirketlerle ilgili iĸ ve iĸlemleri takip 

etmek, yerine getirmek, 

g) Belediye i­erisindeki ve baĵlē birimlerindeki 

kat gºrevlileri ve hizmetlilerin ºzl¿k iĸlerini 

takip etmek. 

Araĸtērma Geliĸtirme M¿d¿rl¿ĵ¿ 

a)Belediyenin ­alēĸma alanēna giren konularda 

proje teklifi sunmak, proje ekibi oluĸturmak, 

birimler arasēnda koordinasyonu saĵlamak ve 

uygulamaya ge­irilebilecek ºnerilerin tespit 

edilmesini saĵlamak. 

b) ARGE ve yenilik­ilik konularēnda 

farkēndalēk yaratmak, ARGE k¿lt¿r¿n¿n 

kazanēlmasē ve ARGE ­alēĸmalarēnēn belediye 

iĸ ve iĸlemlerindeki s¿re­lere katēlmasēnē 

saĵlamak 

c) STKôlar ile iĸ birliĵi kurmak ve proje 

geliĸtirmek 

d) Belediye personeli arasēndan, ¿niversite, 

kamu kurum ve kuruluĸlarē, sivil toplum 

kuruluĸlarē ve gerektiĵinde yurt dēĸē 

kuruluĸlardan gerekli vasēflara sahip; memur, 

uzman, teknik personel ve gºn¿ll¿lerden 

oluĸan insan kaynaĵē oluĸturmak, 

e) Belediyenin doĵrudan veya i­ ve dēĸ 

paydaĸlarēyla birlikte ARGE hizmetlerine 

iliĸkin hibe almaya yºnelik projelerini 

hazērlamak, uygulamak, izlemek, 

deĵerlendirmek ve yaygēnlaĸtērmak. 

 

Saĵlēk Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

a)Hasta nakil aracē ve engelli hizmet aracē ile 

ilgili hizmetleri koordine etmek, gerekli 

evraklarē kayēt etmek ve dosyalamak, 

b) Halk saĵlēĵē, ºzellikle kadēn-gebe-anne-

bebek-­ocuk saĵlēĵē, kanser gibi yaygēn ve 

kronik hastalēklar ile saĵlēklē beslenme ve 

hareketli yaĸam konularēnda eĵitici-

bilgilendirici ­alēĸmalar y¿r¿tmek, ilgili kurum 

ve kuruluĸlarla iĸ birliĵi yapmak, 

c) Bedensel, ruhsal ve sosyal a­ēdan tam bir 

iyilik halinde yaĸamalarē i­in gerekli olan 

mahalli m¿ĸterek nitelikteki faaliyetleri ve 

hizmetleri planlamak, giriĸimde bulunmak ve 

bu hizmetleri ilgili diĵer m¿d¿rl¿k, kurum ve 

kuruluĸlar ile iĸ birliĵi i­inde ger­ekleĸtirmek, 

d) Bulaĸēcē ve salgēn hastalēklarēn tespiti 

halinde yetkili makamlara bildirimde 

bulunmak, 

e) Kan baĵēĸē kampanyalarē organize etmek, 

organizasyonun ilgili birimlerle iĸ birliĵi i­inde 

y¿r¿t¿lmesini saĵlamak 

f) Saĵlēk konularēnda eĵitici ve bilin­lendirici 

toplantēlar ve etkinlikler d¿zenlemek, 

g) Evde bakēm hizmetleri kapsamēnda ihtiya­ 

sahibi vatandaĸlara evde bakēm hizmeti 

sunmak, 

h)Hastalēklardan korunma yollarē ve 

hastalēklarēn erken tanēsēna yºnelik; halkē 

bilin­lendirmek amacēyla teorik ve pratik 

bilgilendirme toplantēlarē d¿zenlemek,  

ē) Okullarda saĵlēk ve eĵitim ­alēĸmalarē 

y¿r¿tmek  

 

 

 

 

i) Obezite ve bulaĸēcē olmayan hastalēklar 

konularēnda eĵitim ama­lē ­alēĸmalarē 

d¿zenlemek,  

j) 21.2.11- Hayvanlarē koruma kanunu 

gereĵince; hayvan barēndērma merkezlerinde 

saĵlēk ve bakēm hizmeti vermek.  

k) Hayvan hastalēklarēyla m¿cadele etmek, 

hayvanlarēn korunmasē ve sahiplenilmesi ile 

ilgili iĸ ve iĸlemleri y¿r¿tmek ve bakēmlarēnē 

yapmak 

l) Bulaĸēcē hastalēklarēn yayēlmasēnē ºnlemek 

amacēyla d¿nya saĵlēk ºrg¿t¿ ve T.C. Saĵlēk 

Bakanlēĵēônēn ºnerilerini de dikkate alarak 

bilimsel bir m¿cadele ile ila­lama iĸini yapmak 

m)Sēhhi ve 2 nci ile 3 ¿nc¿ sēnēf gayrisēhh´ 

m¿esseselerden, gēda veya gēda ile temas eden 

madde ve malzeme ile ilgili olanlarē toplum 

saĵlēĵē a­ēsēndan denetlemek, gerekli tedbirleri 

almak veya aldērmak,  

n)Ķl­edeki gēda satēĸē yapēlan yerler ile ilgili 

ĸik©yetlerde ilgili m¿d¿rl¿klerle koordineli 

olarak denetlemek ve yazēĸmalarēnē yapmak, 

o)Ķlgili il-il­e ve belediye ekipleri ile kasap, 

market, tavuk satēĸ yerleri besin pazarlarē 

sakatat d¿kkanlarē, s¿t-s¿t ¿r¿nleri malzemesi 

ve benzeri yerlerdeki hayvansal kºkenli gēda 

maddelerini denetlemek, bozuk olanlarē imha 

etmek, ĸ¿pheli gºrd¿ĵ¿ gēda maddesinden 

numune alarak laboratuvara gºndermek,  

º) Ķl­e sēnērlarē i­erisindeki kapalē ve a­ēk 

alanlardaki dezenfeksiyon ve ila­lama 

iĸlemlerinde ilgili m¿d¿rl¿klerle koordineli 

olarak ­alēĸmalarda bulunmak,  

p) Belediye personeline gerektiĵi durumlarda 

saĵlēk taramasē hizmeti vermek 
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Kadēn ve Aile Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

a)Ķlgili kurumlarla iĸbirliĵi yaparak ­ocuk ve 

gen­leri olumlu yºnlere teĸvik etmek ve bu 

yºndeki ­alēĸmalarē destekleyecek tedbirler 

geliĸtirmek, 

b)Aile i­i iletiĸim ­atēĸmalarē yaĸayan kadēn ve 

diĵer aile bireylerine rehberlik ve danēĸmanlēk 

hizmeti sunmak, kadēnlarēn aile i­inde ve 

toplumsal alanda g¿­lendirilmesine yºnelik 

­alēĸmalar yaparak ilgili m¿d¿rl¿klerle 

koordine etmek,  

c)Kadēnlarēn ve genel olarak ailelerin 

ekonomik refahēnēn arttērēlmasēna yºnelik 

finansal okuryazarlēk, giriĸimcilik ve istihdama 

yºnelik destekleyici ­alēĸmalar y¿r¿tmek,  

d) Aile odaklē eĵitim ve rehberlik ­alēĸmalarē 

y¿r¿tmek; ilgili kurum ve kuruluĸlarla iĸ birliĵi 

yapmak  

e) Ķl­ede yaĸayan kadēn, engelli, gen­, aile, 

yaĸlē ve ­ocuklara yºnelik olarak sorunlarē 

­ºzme danēĸmanlēk ve rehberlik hizmeti 

vermek ve ilgili kurumlarla iletiĸimi saĵlamak.  

f) 18 yaĸēn ¿zerinde olup her t¿rl¿ ĸiddete 

maruz kalmēĸ veya kalma ihtimali olan 

barēnma ihtiyacē duyan kadēnlarēn ­ocuklarē ile 

ge­ici bir s¿re kalabilecekleri sēĵēnma evlerini 

ilgili kurumlarla birlikte a­mak ve ­alēĸtērmak.  

g) Kadēnēn ve ailenin korunmasē, geliĸtirilmesi 

ve g¿­lendirilmesi i­in uzun, orta ve kēsa 

vadeli plan, program ve faaliyet hazērlamak.  

h) Aile i­i ĸiddeti ortadan kaldērmayē 

ama­layan faaliyetler planlamak, y¿r¿tmek.  

I) Kadēn ve ailenin rehabilitasyonu, meslek 

eĵitimleri, hukuksal danēĸmanlēk konularēnda 

aileyi ve kadēnē bilin­lendirici programlar 

hazērlamak ve uygulamak.  

i) Kadēnlarēn ºrg¿n ve yaygēn eĵitimin t¿m 

aĸamalarēna katēlēmēnē ºzendirici ­alēĸmalar 

yapmak ve bu ­alēĸmalarē desteklemek  

j) ¦niversitelerle, sivil toplum kuruluĸlarēyla, 

eĵitim ve saĵlēk kuruluĸlarēyla birlikte proje ve 

­alēĸma gruplarē oluĸturmak, bu gruplarēn 

ihtiya­ duyduklarē her t¿rl¿ lojistik desteĵi 

vermek.  

k) 11/8/1941 tarihli ve 4109 sayēlē Asker 

Ailelerinden Muhta­ Olanlara Yardēm 

Hakkēnda Kanuna gºre, yardēma muhta­ 

olduĵunu beyanla m¿racaat edenler arasēndan 

hakkēnda muhta­lēk durumu araĸtērmasē 

yapēlarak uygun durumda olanlarēn muhta­lēk 

yardēmē iĸ ve iĸlemlerini ger­ekleĸtirmek. 

l) Bºlgenin eĵitim ve ºĵretim gºren kimsesiz, 

fakir ve yoksul ºĵrencilerine, eĵitim yardēmē 

yapēlmasēna yardēmcē olmak, 

m) Bºlgede ihtiya­ sahibi vatandaĸlara gēda, 

yakacak, eĸya vb. yardēmlarda bulunmak.  

n) Ķhtiya­ sahiplerini belirleme, belirlenen 

ihtiya­ sahiplerine yardēmlarē ulaĸtērma 

­alēĸmalarēnē yapmak, 

o) Yapēlan yardēmlarēn kayētlarēnē tutmak ve 

bilgisayara kaydederek arĸive kaldērēlmasē 

gerekenleri arĸive kaldērmak,  

º) Ķl­ede yaĸayan fakir ve yardēma muhta­lara 

kanun ve yºnetmelik ­er­evesinde ayni ve 

nakdi yardēmlarda bulunmak,  

p) Engellilerin hayatlarēnēn rahat idamesi i­in 

projeler geliĸtirmek suretiyle, Ķlkºĵretim 

­aĵēndaki ºĵrencilere kērtasiye yardēmēnda 

bulunmak,  

r)S¿nnet, d¿ĵ¿n, her t¿rl¿ sosyal 

organizasyonlarēn yapēlmasēnē saĵlamak,  

s) Sosyal hizmet ve yardēmlar i­in gºn¿ll¿ 

kuruluĸlar ve ilgili kuruluĸlarla iĸ birliĵinde 

bulunmak, ortak projeler ¿reterek, ortak 

­alēĸma alanlarē oluĸturmak,  

ĸ) Sosyal Yardēmlaĸma Vakfē ile koordinasyon 

kurmak, il­ede yardēm alanlarēn envanterini 

­ēkarmak, 

 t)Engelliler ve yaĸlēlar ile ilgili sosyal 

yardēmlaĸma iĸ ve iĸlemlerini y¿r¿tmek,  

u) Muhta­lara yºnelik gēda bankasē ve aĸevi iĸ 

ve iĸlemlerini y¿r¿tmek,  

v) Merôi mevzuatēn ºngºrd¿ĵ¿ diĵer gºrevler 

ile amiri tarafēndan verilen gºrevlerin icra 

edilmesini saĵlamak 
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F. Yºnetim Ve Ķ­ Kontrol Sistemi 

 

5018 sayēlē yasa ile kamu yºnetiminde kºkl¿ deĵiĸiklikler yapēlmēĸ ve mali yºnetim ve kontrol sistemi 

b¿t¿n¿yle deĵiĸtirilerek, uluslararasē standartlara ve Avrupa Birliĵi kriterlerine uygun hale getirilmesi 

­alēĸmalarē 2005 yēlēnda baĸlatēlmēĸtēr.01.01.2006 tarihinden itibaren genel yºnetim kapsamēndaki kamu 

idarelerinde yeni kamu mali yºnetimi ve kontrol sistemi uygulamaya baĸlanmēĸtēr. 

 

 Ķ­ kontrol idarenin ama­larēna, belirlenmiĸ politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, 

ekonomik ve verimli bir ĸekilde y¿r¿t¿lmesini, varlēk ve kaynaklarēn korunmasēnē, muhasebe 

kayētlarēnēn doĵru ve tam olarak tutulmasēnē, mal´ bilgi ve yºnetim bilgisinin zamanēnda ve g¿venilir 

olarak ¿retilmesini saĵlamak ¿zere idare tarafēndan oluĸturulan organizasyon, yºntem ve s¿re­le i­ 

denetimi kapsayan mal´ ve diĵer kontroller b¿t¿n¿d¿r.  

 

 Gºrev ve yetkileri ­er­evesinde, mal´ yºnetim ve i­ kontrol s¿re­lerine iliĸkin standartlar ve yºntemler 

Maliye Bakanlēĵēnca, i­ denetime iliĸkin standartlar ve yºntemler ise Ķ­ Denetim Koordinasyon Kurulu 

tarafēndan belirlenir, geliĸtirilir ve uyumlaĸtērēlēr. Ķ­ kontrol¿n amacē; Kamu gelir, gider, varlēk ve 

y¿k¿ml¿l¿klerinin etkili, ekonomik ve verimli bir ĸekilde yºnetilmesini, kamu idarelerinin kanunlara ve 

diĵer d¿zenlemelere uygun olarak faaliyet gºstermesini, her t¿rl¿ mal´ karar ve iĸlemlerde usuls¿zl¿k ve 

yolsuzluĵun ºnlenmesini, karar oluĸturmak ve izlemek i­in d¿zenli, zamanēnda ve g¿venilir rapor ve 

bilgi edinilmesini, varlēklarēn kºt¿ye kullanēlmasē ve israfēnē ºnlemek ve kayēplara karĸē korunmasēnē, 

saĵlamaktēr. ¦st yºneticiler, i­ kontrol sisteminin kurulmasēndan ve gºzetilmesinden sorumludur. 

 

 Belediyemizin mali yºnetim ve kontrol sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 

ºn mali kontrolden oluĸur. ¥n mali kontrol, harcama birimlerinde iĸlemlerin ger­ekleĸtirilmesi 

aĸamasēnda yapēlan kontroller ile mali hizmetler birimi tarafēndan yapēlan kontrollerden oluĸur. 

 

 Harcama Birimlerinin belirtilen standartlarē esas alarak yaptēklarē ­alēĸmalar eylem planēnēn y¿r¿rl¿ĵe 

girmesinden itibaren uygulamaya konulmuĸ ve uygulamada s¿reklilik saĵlanmēĸtēr. 

 

Kanun kapsamēnda hazērlanan Belediyemiz 2021-2022 Ķ­ Kontrol Uyum Eylem Planē kapsamēnda, 18 

Standart ôta, 80 Genel ķart, 100 Eylem Kodunda ºngºr¿len 100 adet Eylem planlanmēĸtēr. 
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G. Ķhtisas Komisyonlarē 
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3. AMA¢ VE HEDEFLER 

A. Temel Politika Ve ¥ncelikler 
 

 10.07.2018 tarih ve 30474 sayēlē Resmi Gazetede yayēmlanan 1 numaralē Cumhurbaĸkanlēĵē 

Teĸkilatē Hakkēnda Cumhurbaĸkanlēĵē Kararnamesi ile ¢evre ve ķehircilik Bakanlēĵē b¿nyesinde 

Yerel Yºnetimler Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ kurulmuĸ ve Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n gºrev ve yetkileri arasēnda 

ñMahalli idare yatērēm ve hizmetlerinin kalkēnma planlarē ile yēllēk programlara uygun ĸekilde 

yapēlmasēnē gºzetmekò ifadesi zikredilmiĸtir. 

 Bu kapsamda Yunusemre Belediyesi hizmet sunumundaki ºnceliklendirme s¿recinde Yerel 

Yºnetimler Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan yayēmlanan 31.05.19 tarih ve 32368 sayēlē Genelgesi dikkate 

alēnarak mali disiplinden ve planlē belediyecilikten ºd¿n vermeden ĸehirleĸme alanēndaki ivedi 

hizmetlere ºncelik verilmiĸtir. T¿rkiye B¿y¿k Millet Meclisi Genel Kurulunun 18.07.2019 tarihli 

105ôinci Birleĸiminde onaylanan On Birinci Kalkēnma Planē (2019-2023) hedef ve politikalarē: 

1. Ķstikrarlē ve G¿­l¿ Ekonomi 

2. Rekabet­i ¦retim ve Verimlilik 

3. Nitelikli Ķnsan, G¿­l¿ Toplum 

4. Yaĸanabilir ķehirler, S¿rd¿r¿lebilir ¢evre 

5. Hukuk Devleti, Demokratikleĸme ve Ķyi Yºnetiĸim olarak belirlenmiĸtir. 

Yunusemre Belediyesinin orta ve uzun vadeli ama­ ve hedefleri belirlenirken On Birinci Kalkēnma 

Planēndan referans alēnan ilgili politika paragraflarē aĸaĵēda listelenmiĸtir: 

- Yerel yºnetimlerce bºlgelerindeki iĸ ve iĸg¿c¿ potansiyellerini dikkate alarak gen­lerin 

istihdamēnē artērmaya yºnelik uygulamalarē destekleneceĵi (571.7), 

- Yerel Yºnetimlerce aile dostu mekanlarēn destekleneceĵi (598.2), 

- Kērsalda sosyal yardēmlara eriĸimin kolaylaĸtērēlmasē i­in Yerel Yºnetimlerin rol¿n¿n 

arttērēlacaĵē (627.3), 

- Yerel yºnetimler ve ilgili kamu kurumlarēnēn, ĸehre kimlik katan ºnemli mek©nlara iliĸkin 

markalaĸtērma uygulamalarē teĸvik edilip yaygēnlaĸtērēlacaĵē (632.1), 

- K¿lt¿r ve sanat hizmetlerinin sunumunda mahalli idareler, ºzel sektºr ve sivil toplumun rol¿ 

g¿­lendirileceĵi (633.4), 

- Farklē kurumlar tarafēndan sunulan uzun s¿reli evde bakēm hizmetlerinde b¿t¿nl¿k ve 

kurumlar arasē eĸg¿d¿m saĵlanacaĵē, yerel yºnetimlerin hizmet sunumunda daha fazla rol 

almasēna imk©n verecek d¿zenlemeler yapēlacaĵē (655.2), 

- Kamusal alanlarēn eriĸim ve g¿venliĵinin artērēlmasē i­in mahalle bazēnda kērēlgan kesimlere 

yºnelik olarak yerel yºnetimlerin ihtiya­ analizi yaptērmasē ve hizmet kalitesinin artērēlmasēnēn 

destekleneceĵi (675.1), 

- Millet Bah­elerinin 81 ile yaygēnlaĸtērēlacaĵē (676.1), 

- Yerel yºnetimlerin akēllē ĸehir stratejilerini ve izleyecekleri yol haritalarēnē hazērlamalarē 

teĸvik edileceĵi (683), 

- Kentsel dºn¿ĸ¿m; yatay mimari anlayēĸēyla, yaĸam kalitesini y¿kseltme ve kentlilik bilincini 
geliĸtirme amacē ­er­evesinde tarihi merkezlerin yenilenmesini i­erecek ĸekilde y¿r¿t¿leceĵi 

(690), 

- ¢evre konusunda kurum ve kuruluĸlarēn gºrev, yetki ve sorumluluklarē netleĸtirilerek kamu, 

ºzel sektºr, mahalli idareler ve STKôlar arasēnda koordinasyon ve iĸbirliĵi geliĸtirileceĵi, 

toplumun ­evre bilinci artērēlacaĵē ve etkin ­evre yºnetimi saĵlanacaĵē (713), 

- Yerel yºnetimlerin etkin, hēzlē ve kaliteli hizmet sunabilen; dezavantajlē kesimlerin 

ihtiya­larēnē gºzeten; katēlēmcē, mali s¿rd¿r¿lebilirliĵi saĵlamēĸ, ĸeffaf ve hesap verebilir bir 

yapēya kavuĸturularak vatandaĸ memnuniyetinin ¿st d¿zeye ­ēkarēlmasēnēn temel ama­ olduĵu 

(796, 797, 798, 799, 800, 801, 802), e-Devlet Kapēsē ¿zerinden sunulan yerel yºnetim 

hizmetlerinin sayēsē ve niteliĵi artērēlacaĵē (808.3), e-Devlet ­alēĸmalarēnda merkezi yºnetim 

ve yerel yºnetimler arasēnda iĸbirliĵi ve koordinasyonun arttērēlacaĵē (810.2) ifade edilmiĸtir. 
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B. dÄÁÒÅÎÉÎ 3ÔÒÁÔÅÊÉË 0ÌÁÎąÎÄÁ 9ÅÒ !ÌÁÎ !ÍÁë ÖÅ (ÅÄÅÆÌÅÒ 

STRATEJĶK AMA¢.1 Yaĸam Kalitesiyle Medeniyetimizi Yansētan Marka Bir ķehir 

Oluĸturmak 

 

HEDEF1.1 ķehrin Sosyal, Ekonomik ve Fiziki Geliĸimine Yºn Verecek Alt Yapē ve ¦st Yapē 

¢alēĸmalarē Yapmak, Mevcut Dokusu ve Kimliĵiyle Uyumlu Vizyon Projeler Hayata Ge­irmek  

HEDEF1.2 Kentsel Yaĸam Kalitesini Arttērmaya Yºnelik Prestij Projeler ¦retmek, Kentsel veya 

Mek©nsal Dºn¿ĸ¿m Gerektiren Alanlarda Kentin Sosyal, K¿lt¿rel ve Doĵal Yapēsēyla Uyumlu 

Engelsiz Projeler Hayata Ge­irmek 

HEDEF1.3 G¿venli, Planlē ve Modern Yapēlaĸmayē ¥n Plana ¢ēkararak Sosyal ve Fiziki Geliĸime 

Yºn Verecek Konut, Sanayi Bºlgeleri ve Sosyal Alanlar ¦retmek 

HEDEF1.4 Planlē, Ķmarlē ve Ruhsatlē Yapēlaĸma Yºnetimi ve Denetim Mekanizmalarēyla 

Yunusemreôyi Tercih Edilen, Yaĸam Kalitesi Y¿ksek ve Geliĸmeye Elveriĸli Bir Ķl­e Haline Getirmek 

HEDEF1.5 Belediyecilik Hizmetleri Kapsamēnda Gerekli Ķstimlak ve Kamulaĸtērma Hizmetlerini 

Y¿r¿tmek, Gelir Kaynaklarēnē Arttērmak ve Kaynak Oluĸturmada Etkili Yºntemler Geliĸtirmek 

 

STRATEJĶK AMA¢.2 K¿lt¿rel ve Turistik Deĵerlerimizin Yaĸatēlmasē ve Gelecek Kuĸaklara 

Aktarēlmasē ile Kent K¿lt¿r¿n¿ ve Kentlilik Bilincini Geliĸtirerek ķehrin Her Anlamda 

Kalkēnmasēna Destek Olmak, Sosyal, K¿lt¿rel ve Sportif Alanlarēnda Uluslararasē D¿zeyde 

Bilinir Olmak  

 

HEDEF2.1 Sosyal ve K¿lt¿rel Etkinlikler D¿zenleyerek Engelli ve Dezavantajlē Kesimler de D©hil 

Olmak ¦zere Geniĸ Halk Kitlelerine Ulaĸmak, T¿m Ķletiĸim Ara­larēndan Etkin Bir ķekilde 

Yararlanarak Kamuoyu Nezdinde Bilinirliĵini Arttērmak ve ¢ocuk Dostu ķehir Algēsēnē Y¿kseltecek 

Faaliyetlerde Bulunmak 

HEDEF2.2 Hayat Boyu Eĵitim Ķlkesi ¢er­evesinde ¢ocuklara, Gen­lere Kadēnlara ve Dezavantajlē 

Kesimlere Yºnelik Nitelikli Eĵitim Faaliyetleri Ger­ekleĸtirmek, ¥rg¿n ve Yaygēn Eĵitimi 

Destekleyerek Ķstihdama Katkē Sunacak Hizmetler ¦retmek  

HEDEF2.3 Saĵlēklē Yaĸam K¿lt¿r¿n¿ ve Sportif Faaliyetleri Yaygēnlaĸtērmak, Amatºr Spor ve 

Sporcuya Destek Olmak, Baĵēmlēlēĵēn T¿m T¿rleriyle M¿cadelede Fiziksel Hareketliliĵi ¥n Plana 

¢ēkarmak ve Sporu T¿m Vatandaĸlarēmēz Ķ­in Ulaĸēlabilir Kēlmak 

HEDEF2.4 K¿lt¿rel Deĵerlerimizi Yansētan K¿t¿phanecilik Anlayēĸēyla Okuma K¿lt¿r¿n¿ Teĸvik 

Edici Projeler Y¿r¿tmek ve Eĵitim-¥ĵretim Faaliyetlerini Destekleyici Hizmetler Sunmak 

 

STRATEJĶK AMA¢.3 Dayanēĸma ve Yardēmlaĸma Anlayēĸē Ķ­inde Bir Arada ve Eĸit ķartlarda 

Yaĸamak Ķ­in Farklēlēklarēmēzē ve Deĵerlerimizi B¿t¿nleĸtiren Katēlēmcē Yºnetim Anlayēĸēnēn 

Saĵlandēĵē Sosyal Bir Belediye Olmak 

 

HEDEF3.1 Toplum Ķ­inde Sosyal Dengeyi Gºzeten Etkili Hizmetler ¦reterek Ger­ek Ķhtiya­ 

Sahiplerine Ulaĸmak, Dezavantajlē Kesimlerin Yoksulluklarēnē Azaltmak ve Yaĸam Standartlarēnē 

Y¿kseltecek Hizmetler Sunmak 

HEDEF3.2 Ķl­e Ekonomisine Katkē Saĵlayacak S¿rd¿r¿lebilir Kērsal Kalkēnma Projeleri Geliĸtirerek 

Tarēmsal ve Hayvansal ¦retime Deĵer Kazandērmak ve Kērsala Tersine Gº­¿ Hēzlandērmak 

HEDEF3.3 Kamu Kurumlarē, ¦niversite, STKôlar ve T¿m Paydaĸlarla Koordinasyonu G¿­lendirip 

Dezavantajlē Kesimler de D©hil Olmak ¦zere Toplumun T¿m Kesimlerine Yºnelik Projeler ¦retmek, 

Kaynak ¢eĸitliliĵi Saĵlayacak Ulusal ve Uluslararasē Ķĸbirlikleri Geliĸtirmek, Ķyi Uygulama 

¥rnekleriyle ¥nc¿ Bir Belediye Olmak 
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STRATEJĶK AMA¢.4 S¿rd¿r¿lebilir ¢evre ve ķehircilik Politikalarēna Uygun, Doĵaya, Doĵal 

Kaynaklara ve T¿m Canlēlara Saygēlē, Ekolojik Dengeyi Gºzeten, Temiz, G¿venli ve Yeĸil Bir 

ķehir Oluĸturmak 

 

HEDEF4.1 Y¿ksek Standartlara Sahip Yeĸil Kent Mek©nlarē ve Sosyal Donatē Alanlarē Oluĸturarak 

ķehri Cazibe Merkezi Haline Getirmek 

HEDEF4.2 Temizlik Hizmetlerinin Kalitesini Yenilik­i ve Teknolojik Yºntemlerle Arttērmak, Sēfēr 

Atēk ve Geri Dºn¿ĸ¿m Bilincini Arttērmak, T¿m Canlēlar Ķ­in Temiz ve Yaĸanabilir Bir ¢evre 

Saĵlamak 

HEDEF4.3 Denetim Ve Kontrol Faaliyetlerinde ¥nc¿ Uygulamalar Geliĸtirerek Esenlik, Saĵlēk ve 

D¿zeni Temin Etmek 

 

STRATEJĶK AMA¢.5 Misyon ve Vizyon ¢er­evesinde, Belediyenin Hizmet ¦retme G¿c¿n¿, 

Kurumsal Kapasite Geliĸimini ve Kaynak Yºnetiminde Verimliliĵini Arttērarak Hizmetlerin 

Devamlēlēĵēnē Saĵlamak 

 

HEDEF5.1 ķeffaf ve Hesap Verilebilir Bir Mali Yºnetim ¢er­evesi Ķ­inde, Etkin ve Verimli B¿t­e 

Planlamasē, Gelir Gider Dengesi, Tahakkuk Tahsilat Oranē ile Kurumsal Mali Yapēyē G¿­l¿ ve 

S¿rd¿r¿lebilir Kēlmak, Kanunlara ve Mevzuata Uygun Bir ķekilde Kurumsal Kapasiteyi 

G¿­lendirmek 

HEDEF5.2 S¿rekli Geliĸmeye ve Ķyileĸmeye A­ēk, Ķĸlevsel, Akēlcē ve ¢aĵdaĸ bir Yºnetsel Yapēyē 

Kurmak, Karar Alma ve Uygulama S¿re­lerinde Vatandaĸ Katēlēmēnē Arttērarak ķehir ve Belediye 

B¿t¿nleĸmesini Saĵlamak 

HEDEF5.3 Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi ile Ķĸg¿c¿ Verimliliĵini ¥n Planda Tutarak G¿­l¿ Bir Ķnsan 

Kaynaklarē Yºnetim Sistemi Kurmak, Personelin Kiĸisel ve Mesleki Geliĸimini Destekleyerek 

Kurumsal Hizmet Kapasitesini G¿­l¿ Kēlmak 

HEDEF5.4 Ulusal ve Bºlgesel Programlar ¢er­evesinde D¿nyada ve ¦lkemizde Yaĸanan Geliĸmeleri 

Takip Ederek Orta Ve Uzun Vadeli Stratejileri Belirlemek, Ķzlemek, Deĵerlendirmek ve D¿zenli 

Olarak 

Raporlayarak Karar ve Yºnetim Mekanizmalarēnda Etkinliĵi ve ķeffaflēĵē Saĵlamak 

HEDEF5.5 S¿rekli Geliĸim Ķlkeleri, Kalite ve Ķ­ Kontrol Standartlarē ¢er­evesinde Ķdari, Mali, 

Mek©nsal ve Donanēmsal Varlēklarē Tasarruf Ķlkeleri Gºzeterek Yºnetmek, Biliĸim ve Yenilik­i 

Teknolojileri Etkin ve Verimli Kullanarak Kamu Hizmetlerinin Hēzlē ve Eriĸilebilir Olmasēnē 

Saĵlamak 
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4. FAALĶYETLERE ĶLĶķKĶN BĶLGĶ VE DEĴERLENDĶRMELER 

A. Mali Bilgiler  

1- "İÔëÅ 5ÙÇÕÌÁÍÁ 3ÏÎÕëÌÁÒą 

GELĶR GĶDER 

YIL  TEKLĶF GER¢EKLEķME REALĶZE 

ORANI  

TEKLĶF GER¢EKLEķME REALĶZE 

ORANI  

2019 148.253.000,00 143.141.049,59 96,55% 187.310.000,00 160.290.887,45 85,58% 

2020 184.780.000,00 174.318.257,33 94,33% 214.780.000,00 197.807.110,10 92,09% 

2021 237.733.000,00 235.049.314,77 89,82% 269.633.000,b00 242.209.332,29 98,87% 

 

EKONOMĶK SINIFLANDIRMAYA G¥RE GER¢EKLEķEN B¦T¢E GĶDERLERĶ (2021) 

G
Ķ
D
E
R
L
E
R

 

GĶDER SINIF TEKLĶF YIL Ķ¢ĶNDE 

AKTARMA  

GER¢EKLEķME ORAN 

PERSONEL 25.419.000,00 4.412.927,00 25.938.166,83 86,94% 

SGK DEVLET PĶRĶMLERĶ 3.585.000,00 1.133.120,00 3.723.091,14 78,91% 

MAL VE HĶZMET 

ALIMLARI GĶDERLERĶ 

153.176.000,00 143.031.798,97 93,37% 

FAĶZ GĶDERLERĶ 15.000.000,00 13.154.475,46 87,69% 

CARĶ TRANSFERLERĶ 3.622.000,00 3.491.407,83 96,39% 

SERMAYE GĶDERLERĶ 48.931.000,00 46.289.900,00 50.727.362,60 53,27% 

SERMAYE TRANSFERLERĶ 4.900.000,00 2.143.029,46 43,73% 

BOR¢ VERME  0 0 0,00% 

YEDEK ¥DENEK 15.000.000,00 0 0,00% 

TOPLAM  269.633.000,00 242.209.332,29 89,82% 

 

2021 

A¢IKLAMA TEKLĶF GER¢EKLEķEN 

TUTAR  

GER¢EKLEķME ORANI 

ĶLK GĶDER B¦T¢ESĶ 269.633.000,00 242.209.332,29 89,82% 

BĶR SENE ¥NCEDEN DEVREDEN 0,00 0,00 0,00% 

GELĶR B¦T¢ESĶ 0,00 0,00 0,00% 

EK B¦T¢E 44.887.600,00 0,00 0,00% 

GENEL TOPLAM GĶDER B¦T¢ESĶ 314.520.000,00 242.209.332,29 77,00% 
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2-4ÅÍÅÌ -ÁÌÉ 4ÁÂÌÏÌÁÒÁ dÌÉĥËÉÎ !ëąËÌÁÍÁÌÁÒ 

 

G
Ķ
D
E
R
L
E
R

 

EKONOMĶK SINIF HARCAMA  

PERSONEL 25.938.166,83 

SGK DEVLET PĶRĶMLERĶ 3.723.091,14 

MAL VE HĶZMET ALIMLARI GĶDERLERĶ 143.031.798,97 

FAĶZ GĶDERLERĶ 13.154.475,46 

CARĶ TRANSFERLERĶ 3.491.407,83 

SERMAYE GĶDERLERĶ 50.727.362,60 

SERMAYE TRANSFERLERĶ 2.143.029,46 

BOR¢ VERME  0 

YEDEK ¥DENEK 0 

TOPLAM  242.209.332,29 

 

2021 B¦T¢E GELĶR TABLOSU 

G
E
L
Ķ
R
L
E
R

 

GELĶR SINIFI B¦T¢E TEKLĶFĶ GER¢EKLEķEN  ORAN 

VERGĶ GELĶRLERĶ 89.850.000,00 58.773.919,42 65,41% 

TEķEBB¦S VE 

M¦LKĶYET VERGĶLERĶ 

10.250.000,00 8.462.963,71 82,56% 

ALINAN BAĴIķ VE 

YARDIMLAR  

21.400.000,00 9.164.228,91 42,82% 

DĶĴER GELĶRLER 96.900.000,00 141.837.321,21 146,37% 

SERMAYE GELĶRLERĶ 19.833.000,00 16.810.881,52 84,76% 

RED VE ĶADE -500.000,00 0,00 0,00% 

TOPLAM  237.733.000,00 235.049.314,77 98,87% 
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3. -İÄİÒÌİËÌÅÒÉÎ ςπςρ 9ąÌą "İÔëÅ (ÁÒÃÁÍÁÌÁÒ
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B- -ÁÌÉ $ÅÎÅÔÉÍ 3ÏÎÕëÌÁÒą  

Mali Denetim Raporu  

 

Belediyeler kurum i­i denetim mekanizmalarē vasētasē ve merkezi yºnetim tarafēndan yapēlan 

dēĸ denetimler vasētasē ile denetlenmektedir. Ķ­ denetim ile belediyelerin faaliyetlerinin ama­ ve 

politikalara, kalkēnma planēna, programlara, stratejik planlara, performans programlarēna ve mevzuata 

uygun olarak planlanmasē ve y¿r¿t¿lmesi, kaynaklarēn etkili, ekonomik ve verimli kullanēlmasē, 

bilgilerin g¿venilirliĵinin, b¿t¿nl¿ĵ¿n¿n ve zamanēnda elde edilebilirliĵinin saĵlamasēnē 

ama­lamaktadēr. 5393 sayēlē Belediye Kanunuônun 25. maddesi gereĵi belediye meclisi i­ denetim 

faaliyetlerini ger­ekleĸtirmek ¿zere bir denetim komisyonu oluĸturmaktadēr.  

Yunusemre Belediyesi, mevzuatta belirtildiĵi ĸekilde Yunusemre Meclis ¦yeleri arasēndan 

se­ilen Denetim Komisyonuônun i­ denetimine tabidir. Bu ­alēĸmalarla mali iĸlemlerde hatalarēn 

ºnlenmesine yardēmcē olmak, ­alēĸanlarēn ve belediyenin kurumsal geliĸimine katkē sunmak, 

hizmetlerin s¿re­ ve sonu­larēnē mevzuata uygunluĵunu gºr¿p, eksiklerini idare yºneticilerine 

bildirmek, tarafsēz olarak analiz etmek, karĸēlaĸtērmak ve ºl­mek, kanētlara dayalē olarak 

deĵerlendirmek, elde edilen sonu­larēn rapor h©line getirerek ilgililere duyurulmasē ama­lanmaktadēr. 

  Bu kapsamda 2021 yēlē i­inde i­ denetim komisyonu tarafēndan yapēlan denetim, inceleme ve 

araĸtērmalar sonucunda 01.01.2021-31.12.2021 dºnemi i­in Yunusemre Belediyesi, gelir, gider 

iĸlemleri incelenmiĸtir. ¢alēĸmalar mizan, kesin hesap, bilan­o, gelir ve gider tablolarē ile bunlara 

baĵlē olarak teĸkil eden belge ve kayētlar 05.01.2022 tarihinden 31.03.2022 tarihine kadar komisyonca 

incelenmiĸtir. 

  2021 yēlē faaliyet ve muhasebe evraklarē ¿zerinde yapēlan incelemelerde ºdeme emri 

belgelerinin d¿zenlenmesinde Mahalli Ķdareler Harcama Belgeleri Yºnetmeliĵine riayet edildiĵi, 

ºdeme emri belgelerinin ve eklerinin usul¿ne uygun olarak yapēldēĵē ve d¿zenli olarak kayētlara 

iĸlendiĵi, m¿d¿rl¿k­e fiilen yapēlan iĸlerin fotoĵraflandēĵē, mizanlarēn aylēk olarak d¿zenlendiĵi tespit 

edilmiĸtir. Ķlgili komisyon tarafēndan yapēlan denetimlerde gelirlerin makbuzlar halinde olduĵu, 

makbuzlarēn yasal defterlere, internet ortamēna, kanuni s¿re i­erisinde iĸlendiĵi, paralarēn ilgililer 

tarafēndan bankalara s¿resinde yatērēldēĵē ve belgelerin dosyalara ayrē ayrē yazēldēĵē tespit edilmiĸtir.  

Muhasebe kayētlarēnēn saydamlēk, anlaĸēlabilir ve tek d¿zen muhasebe sistemine uygun olarak 

hazērlandēĵē, muhasebenin temel kavramlarē ve genel kabul gºrm¿ĸ b¿t­e ve muhasebe standartlarēna 

uygun olarak d¿zenlendiĵi, mizanlarēn aylēk olarak ­ēkarēldēĵē ve yasal defterlerin s¿resinde yazēlmēĸ 

olduklarē ve muhasebe iĸlemlerinde yasalara aykērē bir durum olmadēĵē gºr¿lm¿ĸt¿r.  

5393 sayēlē Belediye Kanunuônun 25.maddesi gereĵi Yunusemre Belediye Meclisince 

oluĸturulan denetim komisyonunca 5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol kanununun amacēna 

yºnelik olarak yapēlan inceleme ve tespitlerde belediye kaynaklarēnēn verimli kullanēlmasēnda hesap 

verilebilirliĵi ve mali saydamlēĵē saĵlamak ¿zere tespit edilen denetim sonu­larē, ºneri ve tavsiyeler 

m¿d¿rl¿kler bazēnda deĵerlendirilmiĸtir. Gºr¿len eksiklikler ilgili personel ve idareye tavsiye 

niteliĵinde bildirilmiĸtir. B¿t­e performans dengesi ile m¿d¿rl¿kler ve t¿m belediye bazēnda 

ger­ekleĸme oranlarēnēn, doĵru b¿t­eleme ile performansēn her ge­en g¿n daha isabetli ivme 

kazanmasē beklenilmektedir. 
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C. PERFORMANS "d,'d,%2d 
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vÚÅÌ +ÁÌÅÍ -İÄİÒÌİøİȠ Baĸkanlēĵa doĵrudan m¿racaat eden ĸahēs ve kurumlarēn randevu 

taleplerini incelemek, Baĸkanēn programēna gºre gºr¿ĸmeleri organize etmek, Baĸkan tarafēndan 

yapēlacak olan gºr¿ĸmelere iliĸkin gºr¿ĸme ºncesinde her t¿rl¿ ve gerekli hazērlēĵē yapmak, Baĸkanlēk 

makamēna gelen ziyaret­ileri karĸēlamak, talep ve ĸik©yetlerini alarak takibini yapmak,  Baĸkanlēktan 

giden talimatlarē ilgili m¿d¿rl¿klere ulaĸtērmak, talimatlarēn takip ve kontrol¿n¿ yaparak 

sonu­lanmasēnē saĵlamak, Milli, dini ve ºzel g¿nlerde bayramlarda Belediyede yapēlacak olan 

kutlamalarē organize etmekle gºrevlidir. 

 ¥zel Kalem M¿d¿rl¿ĵ¿, 1 ¥zel Kalem M¿d¿r¿,1 Memur,4 Sºzleĸmeli Personel 6 S¿rekli Ķĸ­i 

personel olmak ¿zere 12 personel ile hizmet vermektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

Unvan/Kadro Personel Sayēsē 

¥zel Kalem M¿d¿r¿ 1 Kiĸi 

Memur 1 Kiĸi 

Sºzleĸmeli Personel 4 Kiĸi 

S¿rekli Ķĸ­i  6 Kiĸi 

Toplam  12 Kiĸi 

Ara­ ve Ekipman ile Teknolojik Kaynaklar  

Cinsi Sayēsē 

Bilgisayar 15 Adet 

Yazēcē-Tarayēcē-Fotokopi 6 Adet 

Telefon 17 Adet 

Televizyon 10 Adet 

Telsiz 2 Adet 

Toplam 50 Adet 
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Baĸkanēmēza gelen tebrik d¿ĵ¿n, tºren, a­ēlēĸ, toplantē, seminer, yemek gibi davetiyeler takip 

edilerek baĸkanlēk makamēna arz edilir. 2021 yēlē i­erisinde Baĸkanēmēzēn makamēnda ziyarete 

gelen misafir sayēsē 7.083 olarak ger­ekleĸmiĸtir.  Bunun yanēnda 470 vatandaĸēmēzēn ºzel 

g¿nlerinde ­i­ek gºnderilmiĸ, 245 a­ēlēĸ ve kongreye, d¿ĵ¿n, nik©h s¿nnet organizasyonuna ve 

32 cenazeye katēlmēĸtēr. 2 defa canlē yayēn konuĵu olmuĸtur. 

  

Ayrēca il­emizde yaĸayan vatandaĸlarēmēzēn mutlu g¿nlerinde yanlarēnda olduĵumuz gibi acēlē 

g¿nlerinde de beraber olan Baĸkanēmēz Sayēn Dr. Mehmet ¢ER¢Ķ, 32 cenaze-taziyeye 

katēlmēĸtēr. 
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Baĸkanēmēzēn makamēna gelen randevulu ve randevusuz ziyaret­i olmak ¿zere toplam 7.083 kiĸi ile gºr¿ĸmesi 

saĵlanmēĸ ve ziyaret­iler en iyi ĸekilde aĵērlanmēĸtēr. 

2021 yēlē devam eden Covid-19 pandemisi sebebiyle Ramazan ayēnda geleneksel olarak 

ger­ekleĸtirilen etkinlik ve iftar organizasyonlarēmēz iptal edilmiĸtir. Bunun yerine g¿nl¿k 

ortalama 550 kiĸiye sēcak iftar yemeĵi ile g¿nl¿k olarak 550 adet Ramazan pidesi ¿retilerek 

vatandaĸlarēmēza ¿cretsiz bir bi­imde evlerine daĵētēlmēĸtēr. Ramazan ayē i­erisinde ihtiya­ 

duyulan gēda malzemeleri i­in de gēda kolileri daĵētēmē yapēlmaya devam etmiĸtir. T¿m bu 

etkinliklerle Baĸkanēmēz Halkēmēza bizzat bu malzemelerin ulaĸtērēlmasēna refakat etmiĸtir. Bu 

salgēn dºneminde moral olarak vatandaĸlarēmēzēn yanēnda olmuĸtur. 

Baĸkanēmēz 860 esnaf ziyaretinde bulunup, 87 mahalle ziyareti yapēp vatandaĸlarēmēzēn t¿m sorunlarēnē 

dinleyip onlarēn yanēnda olmuĸtur. 
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7. Uluslararasē Yunusemre G¿nlerinde Hayati ĶNAN¢, Talha Bora ¥GE, Cemevi Programē, 

T¿rk Sanat Musikisi dinletisi, Kent Tiyatrosu, Nurullah Gen­ ile sºyleyiĸi, ¥mer Faruk 

ALTUNAĴA tasavvuf konseri vatandaĸlarēmēzēn katēlēmlarēyla 6 g¿n boyunca s¿rm¿ĸt¿r.  

2021 yēlēnda 7. Geleneksel Yuntdaĵē Yaĵlē G¿reĸ Festivalinde 10 binlerce vatandaĸēmēzē Ortakºy Er Meydanēnda 

aĵērladēk.  
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 Ak Parti Yerel Yºnetimler Baĸkanlēĵē tarafēndan 11.11.2021-16.11.2021 tarihleri arasēnda Ankara Millet 

Bah­esinde ñAk Partili  Belediyeler Gen­lik Faaliyetleri Tanētēm G¿nleriò organizasyonunda Yunusemre Belediyesi 

olarak stand a­ēlarak katēlēm saĵlanmēĸtēr. Fuar standēmēz Ankaralē misafirlerimizin yoĵun ilgisiyle karĸēlanmēĸtēr. 

Ayrēca Belediyemize ñGen­liĵe Yºnelik Yapēlan K¿lt¿r, Sanat, Yayēncēlēk, Eĵitim ve Spor Faaliyetleriò dalēnda 

Cumhurbaĸkanēmēz Sayēn Recep Tayyip ERDOĴAN tarafēndan ºd¿l takdim edilmiĸtir. 
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t9wChwa!b{ I959CT ¢!.[h{¦ 

TŘŀǊŜ !ŘƤ ¢Φ/Φ ¸¦b¦{9aw9 .9[95T¸9{T               

  m½9[ Y![9a a«5«w[«F« 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ нлнм ¸ƤƭƤ IŜŘŜŦ нлнм ¸ƤƭƤ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

{ŀǇƳŀ hǊŀƴƤ Sapma Nedeni 

1 TƭœŜƳƛȊŜ .ŀƐƭƤ aŀƘŀƭƭŜƭŜǊƛƳƛȊŘŜ ±ŀǘŀƴŘŀǒƭŀǊŀ 
¸ǀƴŜƭƛƪ ±ŜǊƛƭŜŎŜƪ ¸ŜƳŜƪ hǊƎŀƴƛȊŀǎȅƻƴƭŀǊƤƴŘŀ 
¦ƭŀǒƤƭŀŎŀƪ Yƛǒƛ {ŀȅƤǎƤ  όYƛǒƛύ 

30.000 33.000 10%   

2 !œƤƭƤǒƭŀǊŘŀ ±ŜǊƛƭŜŎŜƪ YƻƴǎŜǊ {ŀȅƤǎƤ ό!ŘŜǘύ 1 0 -100% tŀƴŘŜƳƛ ƪƻǒǳƭƭŀǊƤƴƤƴ ōƛǊ ȅƤƭ ǀƴŎŜǎƛ ōŜƴȊŜǊƛ ŘǳǊǳƳǳ 
ŘƻƭŀȅƤǎƤȅƭŀ ǘƻǇƭǳ ŜǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊƛƴ ȅŀǇƤƭƳŀƳŀǎƤ ǘŜǊŎƛƘ 

ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 

3 .ŀǒƪŀƴƭƤƪ aŀƪŀƳƤƴŀ DŜƭŜƴ ½ƛȅŀǊŜǘœƛ {ŀȅƤǎƤόYƛǒƛύ 9.500 7.083 -25% tŀƴŘŜƳƛ ǎǸǊŜŎƛƴŘŜ ōŜƪƭŜƴŘƛƐƛ ǸȊŜǊŜ ǊŀƴŘŜǾǳ 
ǘŀƭŜǇƭŜǊƛ ŀȊŀƭƳƤǒ ȅǸȊ ȅǸȊŜ ȅŜǊƛƴŜ ǘŜƭŜŦƻƴ ǾŜ ǎƻǎȅŀƭ 

ƛƭŜǘƛǒƛƳ ƪŀƴŀƭƭŀǊƤ ǾŀǎƤǘŀǎƤȅƭŀ ƛƭŜǘƛǒƛƳƭŜǊ 
ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳƛǒǘƛǊΦ 

4 .ŀǒƪŀƴƤƳƤȊƤƴ ½ƛȅŀǊŜǘ 9ŘŜŎŜƐƛ Mahalle 
{ŀȅƤǎƤό!ŘŜǘύ 

87 87 0%   

5 .ŀǒƪŀƴƤƳƤȊƤƴ ½ƛȅŀǊŜǘ 9ŘŜŎŜƐƛ 9ǎƴŀŦ {ŀȅƤǎƤό!ŘŜǘύ 1000 860 -14%  
 

6 .ŀǒƪŀƴƤƳƤȊƤƴ ½ƛȅŀǊŜǘ 9ŘŜŎŜƐƛ {¢Y {ŀȅƤǎƤό!ŘŜǘύ 150 42 -72% tŀƴŘŜƳƛ ƪƻǒǳƭƭŀǊƤ ǎŜōŜōƛ ƛƭŜ ȊƛȅŀǊŜǘƭŜǊŜ ōǳ ȅƤƭŘŀ 
Řƛƪƪŀǘ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 

7 .ŀǒƪŀƴƤƳƤȊƤƴ YŀǘƤƭŀŎŀƐƤ 5ǸƐǸƴΣ {ǸƴƴŜǘ ǾōΦ YŀǘƤƭƤƳ 
{ŀȅƤǎƤ ό!ŘŜǘύ 

150 245 63% .ŀǒƪŀƴƭƤƐŀ ƎŜƭŜƴ ŘŀǾŜǘƛȅŜ ǘŀƭŜōƛ ŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀ ŀǊǘƤǒ 
ƻƭƳǳǒǘǳǊΦ 

8 /ŜƳƛȅŜǘƭŜǊŜ DǀƴŘŜǊƛƭŜƴ 4ƛœŜƪ ǾŜ 4ŜƭŜƴƪ {ŀȅƤǎƤ 
(Adet) 

350 470 34% .ŀǒƪŀƴƭƤƐŀ ƎŜƭŜƴ ŘŀǾŜǘƛȅŜ ǘŀƭŜōƛ ŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀ ŀǊǘƤǒ 
ƻƭƳǳǒǘǳǊΦ 

9 .ŀǒƪŀƴƤƴ YŀǘƤƭƤƳ {ŀƐƭŀȅŀŎŀƐƤ /ŀƴƭƤ ¸ŀȅƤƴ {ŀȅƤǎƤ 
(Adet) 

10 7 -30% aŀƴƛǎŀϥŘŀ ȅŀȅƤƴ ȅŀǇŀƴ ¢Ǿ ƪŀƴŀƭ ǎŀȅƤǎƤ ǾŜ 
/ǳƳƘǳǊōŀǒƪŀƴƭƤƐƤ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ȅŀȅƤƴƭŀƴŀƴ ¢ŀǎŀǊǊǳŦ 
¢ŜŘōƛǊƭŜǊƛ ƪƻƴǳƭǳ ƎŜƴŜƭƎŜ ŘƻƭŀȅƤǎƤȅƭŀ ŎŀƴƭƤ ȅŀȅƤƴ 

ǎŀȅƤǎƤ ŀȊŀƭƳƤǒǘƤǊΦ 
 

10 ¢ŀƴƤǘƤƳ tǊƻƳƻǎȅƻƴ «ǊǸƴƭŜǊƛ (Adet) 100.000 19.537 -80% tŀƴŘŜƳƛ ǾŜ /ǳƳƘǳǊōŀǒƪŀƴƭƤƐƤ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ȅŀȅƤƴƭŀƴŀƴ 
Tasarruf Tedbirleri konulu genelge sebebi ile. 
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Faaliyetler Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ нлнм ό¢[ύ 

нлнм ¸ƤƭƤ .ǸǘœŜ нлнм ¸ƤƭƤ 
DŜǊœŜƪƭŜǒŜƴ  

{ŀǇƳŀ hǊŀƴƤ Sapma Nedeni 

5.2.1.1 ±ŀǘŀƴŘŀǒƭŀǊŀ ¸ǀƴŜƭƛƪ 5ǸȊŜƴƭŜƴŜŎŜƪ ¸ŜƳŜƪ 
Organizasyonu Faaliyeti 

1.400.000,00 925.000,00 -34% tŀƴŘŜƳƛ ƪƻǒǳƭƭŀǊƤ ǎŜōŜōƛ ƛƭŜ ǘƻǇƭǳ ȅŜƳŜƪ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀǎȅƻƴƭŀǊƤ ŀȊŀƭƳƤǒǘƤǊΦ 

5.2.1.2 ¸Ƥƭ TœƛƴŘŜ YƻƴǎŜǊ 5ǸȊŜƴƭŜƴƳŜǎƛ CŀŀƭƛȅŜǘƛ 100.000,00 0,00 -100% tŀƴŘŜƳƛ ƪƻǒǳƭƭŀǊƤƴƤƴ ōƛǊ ȅƤƭ ǀƴŎŜǎƛ ōŜƴȊŜǊƛ 
ŘǳǊǳƳǳ ŘƻƭŀȅƤǎƤȅƭŀ ǘƻǇƭǳ ŜǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊƛƴ 
ȅŀǇƤƭƳŀƳŀǎƤ tercih ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 

5.2.1.3 .ŀǒƪŀƴƭƤƪ aŀƪŀƳƤƴŎŀ ±ŀǘŀƴŘŀǒƭŀǊƤƴ Yŀōǳƭ 
Edilmesi Faaliyeti 

100.000,00 95.000,00 -5%   

5.2.1.4 Mahalle Ziyaretlerinin DŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ 
Faaliyeti 

100.000,00 50.000 -50% tŀƴŘŜƳƛ ǾŜ /ǳƳƘǳǊōŀǒƪŀƴƭƤƐƤ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ 
ȅŀȅƤƴƭŀƴŀƴ ¢ŀǎŀǊǊǳŦ ¢ŜŘōƛǊƭŜǊƛ ƪƻƴǳƭǳ 

genelge sebebi ile. 

5.2.1.5 9ǎƴŀŦ ½ƛȅŀǊŜǘƛ ¸ŀǇƤƭƳŀǎƤ CŀŀƭƛȅŜǘƛ 100.000,00 69.000 -31% tŀƴŘŜƳƛ ǎǸǊŜŎƛƴŘŜ ōŀȊƤ ƳŜǎƭŜƪ ƪƻƭƭŀǊƤƴŘŀ 
ŦŀŀƭƛȅŜǘƛƴŜ ŀǊŀ ǾŜǊŜƴ ƛǒƭŜǘƳŜƭŜǊ ƻƭƳŀǎƤ 
ŘƻƭŀǎƤȅƭŀ ŘŀƘŀ ŀȊ ŜǎƴŀŦ ȊƛȅŀǊŜǘ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 

5.2.1.6 {¢YϥƭŀǊŀ ¸ŀǇƤƭŀŎŀƪ ½ƛȅŀǊŜǘ CŀŀƭƛȅŜǘƛ 100.000,00 85.000,  -15%  
. 

5.2.1.7 .ŀǒƪŀƴƭƤƪ aŀƪŀƳƤƴŎŀ ±ŀǘŀƴŘŀǒƭŀǊƤƳƤȊƤƴ 
5ŀǾŜǘƭŜǊƛƴŜ YŀǘƤƭƤƳ CŀŀƭƛȅŜǘƛ 

100.000,00 14.219,00 -86% tŀƴŘŜƳƛ ǾŜ /ǳƳƘǳǊōŀǒƪŀƴƭƤƐƤ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ 
ȅŀȅƤƴƭŀƴŀƴ ¢ŀǎŀǊǊǳŦ ¢ŜŘōƛǊƭŜǊƛ ƪƻƴǳƭǳ 

genelge sebebi ile. 

5.2.1.8 /ŜƳƛȅŜǘƭŜǊƭŜ .ŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊ !ǊŀǎƤƴŘŀ TƭŜǘƛǒƛƳƛƴ 
{ŀƐƭŀƴƳŀǎƤ CŀŀƭƛȅŜǘƛ 

100.000,00 20.000,00 -80% Pandemi ǾŜ /ǳƳƘǳǊōŀǒƪŀƴƭƤƐƤ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ 
ȅŀȅƤƴƭŀƴŀƴ ¢ŀǎŀǊǊǳŦ ¢ŜŘōƛǊƭŜǊƛ ƪƻƴǳƭǳ 

genelge sebebi ile. 

5.2.1.9 .ŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊ ¢ŀƴƤǘƤƳ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 100.000,00 141.000,00  41% DŜƭŜƴ ǘŀƭŜǇ ŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀ ŀǊǘƤǒ ƻƭƳǳǒǘǳǊΦ 

5.2.1.10 ¢ŀƴƤǘƤƳ tǊƻƳƻǎȅƻƴ «ǊǸƴƭŜǊƛƴƛƴ ¸ŀǇƤƳƤ 
Faaliyeti 

300.000,00 293.458,52 -2%  
 

Genel Toplam  нΦрллΦлллΣлл мΦсфнΦсттΣнл   
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dÎÓÁÎ +ÁÙÎÁËÌÁÒą ÖÅ %øÉÔÉÍ -İÄİÒÌİøİȠ M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n iĸlevi genel olarak 

Belediyemizde ­alēĸan kadrolu iĸ­i, memur, sºzleĸmeli ve hizmet alēmē personelin ºzl¿k haklarē ile 

daha ºnce ­alēĸmēĸ ve ­eĸitli sebeplerle ayrēlmēĸ olanlarēn t¿m iĸ ve iĸlemlerini yapmanēn yanē sēra 

Belediyemizin istihdam yºnetimi, iĸg¿c¿ planlamasē ve organizasyonu, kurum personeline yºnelik 

hizmet i­i eĵitim ihtiya­larēnē belirlemek, yasal mevzuat ­er­evesinde planlamak, organize etmek ve 

y¿r¿tmek, bu ama­la ºneriler hazērlamak, araĸtērmalar yapmak, ­alēĸma alanē ile ilgili t¿m mevzuatē 

izlemek, uygulamak ve t¿m birimlerin uyum i­inde ­alēĸabilmesi i­in eleman se­imi, yerleĸtirmesi ve 

gºrevlendirmesini yapmak, personele yºnelik verimi arttērēcē ­alēĸmalar yapmak ile bunlarēn 

denetimini kapsamaktadēr. 

Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿; 1 Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿r¿, 1 ķef, 1 Bilgisayar 

Ķĸletmeni, 3 Programcē ve 1 S¿rekli iĸ­i personel ile hizmet vermektedir. 

 

 

 

 

 

    Kadro Unvanē   Personel Sayēsē 

               M¿d¿r                1 Kiĸi 

                 ķef                1 Kiĸi 

   Bilgisayar Ķĸletmeni                1 Kiĸi 

           Programcē                3 Kiĸi 

       S¿rekli Ķĸ­i Personel                1 Kiĸi 

           Toplam               7 Kiĸi 

Ara­ ve Ekipman ile Teknolojik Kaynaklar  

CĶNSĶ             ADET 

Bilgisayar             8  Adet 

Telefon             7 Adet 

Yazēcē             3 Adet 

Tarayēcē             3 Adet 

Toplam            21 Adet 
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Ķstihdam T¿rlerine Gºre Personel Durumu; 

 

      Belediye Baĸkanlēĵēmēz b¿nyesinde Aralēk 2021 tarihi itibariyle 128 Memur, 12 Ķĸ­i ve 108 Sºzleĸmeli Personel 

stat¿s¿nde olmak ¿zere toplam 248 kadrolu personel hizmet vermektedir. Grafikte gºr¿ld¿ĵ¿ ¿zere kadrolu 

personelin %12ôĶ memurlar, %1ô¿ iĸ­iler oluĸtururken, % 10ôu sºzleĸmeli personel oluĸturmaktadēr. 

Kurumumuzda kadrolu personel dēĸēnda hizmet alēmē yoluyla (ķirket Personeli) istihdam edilen ­alēĸan sayēsē 

842ôdĶr. ķirket personelleri b¿y¿k ­oĵunluĵu temizlik hizmetleri, park ve yeĸil alan ­alēĸmalarē ve ofis iĸleri olarak 

y¿r¿t¿len faaliyetlerde istihdam edilmektedir. 

 

 

Belediyemizde Bulunan Memur Personel 

Unvanlarē 

¶ M¿d¿r 

¶ Uzman 

¶ Sivil Savunma Uzmanē 

¶ ķef 

¶ Memur  

¶ M¿hendis 

¶ Mimar 

¶ Tekniker 

¶ Veri Hazērlamam Ve Kontrol Ķĸletmeni 

¶ Bilgisayar Ķĸletmeni 

¶ Zabēta Memuru 

¶ Hizmetli 

 

 

 

Belediye Baĸkanlēĵēmēz ­alēĸanlarēnēn 2021 yēlē i­inde istihdam t¿rlerine gºre deĵiĸim hareketleri aĸaĵēda yer 

alan tabloda gºr¿lmektedir. 

Memur : 128 Ķĸ­i: 12 Sºzleĸmeli Memur: 108 ķirket Personeli: 842 TOPLAM: 1090 
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Belediyemizde Bulunan Sºzleĸmeli Memur 

 Personel Unvanlarē 

¶ M¿hendis  

¶ Avukat  

¶ Mimar 

¶ Tekniker  

¶ Eĵitmen 

¶ Teknisyen 

¶ Veteriner Hekim 

¶ Kimyager 

¶ Programcē 

¶ Ekonomist 

¶ ķehir Plancēsē  

¶ Tahsildar  

 

 

Belediyemizde Bulunan Ķĸ­i Personel 

Unvanlarē; 

¶ B¿ro ¢alēĸanē 

¶ ķofºr (Kamyon, Kamyonet ve Yolcu 

Taĸēma) 

¶ Beden Ķĸ­isi 

 

 

 

 

Belediyemizde Bulunan ķirket Personeli 

Unvanlarē; 

¶ Amir  

¶ B¿ro Memuru 

¶ Tekniker 

¶ Eĵitmen  

¶ Teknisyen 

¶ Zabēta Personeli 

¶ G¿venlik Personeli 

¶ ķofºr  

¶ Marangoz 

¶ Beden Ķĸ­isi 

¶ S¿p¿rgeci 

¶ Temizlik Gºrevlisi 

¶ Kat Gºrevlisi 

¶ ¢aycē 

¶ Garson 
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                 FAALĶYETLER        B¦T¢E 

Her yēl norm kadro ­alēĸmalarēnēn d¿zenlenmesi   90.000,00  

Kamu ­alēĸmalarē ve kurumsallaĸmaya yºnelik her yēl eĵitim verilmesi    100.000,00  

Personelin mesleki geliĸimine yºnelik eĵitim   50.000,00  

Personele yºnelik moral gezilerinin d¿zenlenmesi    5.000,00  

Personel ºzl¿k dosya iĸleri i­in d¿zenleme   5.000,00  

Personel emeklilik iĸlemleri         1.140.000,00  

Stajyer Ķĸlemleri     230.000,00  

Ge­ici gºrev yolluklarē   20.000,00  

Mahkeme har­ ve diĵer yasal giderler                        7.000,00  

Diĵer hizmet alēmlarē    25.000,00  

Sosyal haklar   100.000,00  

SGK pirim ºdemeleri   131.000,00  

Belediyemiz ve Hizmet Ķĸ Sendikasē arasēnda 

imzalanan protokolle 2021 yēlē i­in enflasyon farkē 

oranēnda iyileĸtirme yapēldē. Yunusemre Belediyesi 

olarak yetkili sendika olan Hizmet 

Ķĸ ile protokol imzaladē. Protokol kapsamēnda 

kadrolu iĸ­ilerin 2021 yēlē i­in enflasyon farkē 

oranēnda iyileĸtirme yapēldē. 

 

Belediyemizin Millet ¢arĸēsē Konferans 

Salonunda Manisa Celal Bayar 

¦niversitesiônin katkēlarēyla belediyemiz 

personeline yºnelik ñ¥rg¿t K¿lt¿r¿ ve ¥rg¿t 

Ķ­i Ķletiĸimò konulu eĵitim verildi. 500 

belediye personelimizin katēldēĵē eĵitimde, 

Manisa Celal Bayar ¦niversitesi Sosyoloji 

Bºl¿m¿ ¥ĵretim ¦yesi Dr. Mina Furat, 

ºrg¿t ikliminin ­alēĸanēn davranēĸsal ve 

tutumsal ºzellikleri, ºrg¿t k¿lt¿r¿, ºrg¿t¿n 

gºr¿nen ºĵeleri hakkēnda bilgi verdi.  












































































































































































































































































































































































































































































































































































