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B. Yet ki , G°rev Ve Sorumlulukl ar
Kurul uk, Yet ki, G°rev ve Sorumlulukl ar

Yunusemre Bel edi yesi 6nin hi zmet al aneé b
Anayasabneén 1276nci maddesi nde, mahal | i i
i htiya-1lar ol duju ifade edléAvrapakierty e Y Anat iamla
karténén fn¥zerk Yerel Y°neti min Kapsaméo b
olarak belediyelerin g°rev ve sorumluluklaré dg¢z

5216 sayelé B¢yéikkehir Belediye Kanunu:

Madde 7B¢y ¢ kkehir belediyesinin glPrev, yetki ve s

Kl -e ve il k kademe belediyelerinin g°rev ve sort
a . Kanunl arla m¢gnhaséran b¢gyeékkehir bel ediyesir
deéekaénkdal an g°revlieri yapmak ve yetkileri kull anm

(o

Beyeckkehir katé atéek y°netim pl©néna uygun o
t akémak.

c. Séhh”’ i kyerlerini, 2 nci ve 3 ¢(nce emaméf ga)
yerl erini ruhsatl andérmak ve denetl emek.
d. Birinci fékrada belirtilen hi zmetl|l er den; 77"
yet kil eri kul |l anmak, otopar k, spor , di nl enme ve
kadenl gen-ler ve -ocuklara y°neli k sosyal ve k¢l
kursl aré a- mak:; sajl ek, ejitim, kel tegr tesis ve
varl ekl areée ve tarih’ dolkwmy & nleonr U mxlke;y akhe nme kt©Oad iah
geliktirilmesine ilikkin hizmetler yapmak.

5018 Sayel é Kamu Mali Y°netim ve Kontrol Kanun

Madde 9Strateji k planlama ve performans esasl é& b
programia |, il gili mevzuat ve benimsedi kl eri t e mel i
vizyonl ar é l ukturmak stratejik ama-1lar ve °1I|-¢
belirlenmik olan g°stergeleremcejdae] eubaendar fiésim
amacéyla katélemcé y°ntemlerle stratejik plan ha

Kanunu: Bel ediyel erin t

5393 sayel e Bel edi ye
874 sayél gi Resmb3%Gazengede
be

13.7.2005 tarih ve 25

Kanunudur . Bu kanunl a raber belediye y°neti ml
ki kilijine dPn¢gkmegkt ¢or. Bel ediye tg¢zel ki kil ijJirt
i -in belli Ige® rdeovn avteé lyneétkk iollemas é ger ekl i dir.

5216 sayeéelé B¢gyékkehir Bel edi yesi Kanununda vy
h¢kegmlerin yer aldejé 5393 sayéelée Belediye Kanu
t e mel g ° r e mekaarakin i i fade et

5393 sayél é Kanunodun 146¢nc¢ maddesinde, bel e

yerine hizmet al anlaré sayél mexkteéer .

Maddenin Dbirinci fékrasénda vurgul anan mahal |l |
belediye idare i ni n ayért edi ci °neml i bir ©°zellifi ol u
°neml i bir kriterdir.
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Kanunl arda a-ék-a bakka bir kamu kurum ve kur ul
her terl ¢ gl°rev ve pleil znmaestéi ne staeslée doinyge®l reglcmee KM & r .
i mtiyazl aréené i kiye ayeéeérmak m¢gmkender .

Kanundun 146¢nc¢, maddesinde bu ayérém (a) ve (b

Maddenin (a) bendi nde, daha -o0k mathiah | v a ml &k
nedeni ni olukturan bir takeém g°revlier d¢zenl enm
g°rev alanéna giren bir takém g°revlier seéral anmé

5393 sayélée Kanundun 146¢nc¢ maddesiyelérin ( a) k

bakl angé-tan beri yeéerettejeée g9g°rev ve sorumlul ul
ol ukturur .

Mahal |l i m¢ekKterek nitelikte ve sadece belediye

T Kmar, su ve kan&klkintaeyorm)tylhpeéemi gimeit | eri vel

T Cojrafi ve kent bil gi sisteml eri kur mak,

T ¢evrenin korunmasé ve -evre sajléejée hizmetler

T Temi zIli k ve kateée aték hizmetl eri ver mek,

1 Zabeéet a, itfaiye, aci l yar déem, kurtar ma ve ami

T kehir -1 trafik hizmetl eri,

T Aja-landéerma, park ve yexil alanlara ilikkkin

1 Konut hizmetleri,

T Keglteéer ve sanat turizm ve tanéteém, gen-11i k

T Sosyal hi zmet, evliendirme, mesl ek ve beceri I

Ek onomi ve ticaretin gelixktiril mesi hizmetl er.
karkél anmaséna d°n¢k ol mayeéep, mahal | i me¢Kterek K
ile bajle t¢egm insanl am@maseéenbaak®hnpki hazimaet éee i k
hizmetl er i bizzat yapabil ecefji gi bi hi zmet al & mé
késménda B¢ye¢kkehir Bel ediyel eri ile n¢gfusu 100C
korumae v I er i a-acajé h¢gke¢m alténa al eénmécxkteéer.

5393 sayel e Kanunun 146¢ncy maddesi nin (b) b
h¢kemetin uzantésé konumundaki °zel i darel erin
bel ediyeler lg@lr@ewmaexktver yeB&kliedi yel erin bu kapsam

1T Devliete ait her derecedeki okul bi nal aréenén
yapteéerabilir

T Bu okullarén her t¢grl ¢ ara- gere- ve mal ze me

T sajl éklarifbgtéesi beratabilir ve ikletebilir.

T Mabetlerin yapémeée, bakémé, onaréméné yapabil:i

T K¢l ter Ve tabi at varl ekl ar é il e tari h’ dok:
mek©nl arén ve ikKlevlierinin korunmaséneé sajl a\)

T Bu varl ekl aréné bap&@ab ivlei roonak @rmémmasé m¢ mkg¢én
olarak yeniden inka edebilir.

T Gerektijinde; °Jrencilere, amat®°r spor kul ¢p
her terl ¢ amat?or spor karkél akmardné 18¢; zenl;,e
bakaré g°steren veya derece alan sporcul ara [

1T Géda bankaceleje yapabilir. 5393 sayélée Bele
g°revlier -er-evesinde, bel end isywenlueamrumeal av d rkii | fd

hareket edilmelidir.
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Bunl ar dan birincisi, bel edi yenin ma |l i dur umu
derecesi dir. Bu i ki etkene bajlée olarak hizmet|
séraéd amebkirl enecektir. Dijer taraftan, bel edi ye

uygun y°ntemlerle sunul mal edeéer .

Ayréca hizmet sunumunda °z¢rl ¢, yakl e, d¢ K k¢
yenteml er uygul anmaBsed edeyehkhimaektgedierv., srumlul u
belirlenen cojrafi alanéeyla séneérl| édeéer.

Dol ayéséeyla sadece bel edi ye sénérl ar e i -inde
harcama vyapélabilir. Bununl a beriaaanlara ielediye di y e
hi zmet !l er i geteéer el mesi me¢e mke¢endeér . Bel ediye Mecl i
i gili kanunda g°sterilen esas ve usullere g°re

Bel ediye meclisinin g°kekilvdeystakél méktése kanun
1. Stratejik pl ©n ile yatéerém ve -al ekxkma prog
performans °1| -¢tl erini ger¢kmek ve kabul et mek,
2. Bst-e ve kesin hesabé kabul et mek,yotelt -ede ku
séenéflandérmanén birinci d¢zeyleri arasénda akt a
3. Bel ediyenin imar pl ©nl aréné g°r¢kKmek ve onayl
4 . Bor-l anmaya karar ver mek,

5. Takénmaz mal al éeéména, satéeména, takaséna, tah
takénmazén kamu hizmetinde i htiya- duyul mamasé
kiralanmaséna ve s¢resi otuz yelée ge-memek kaydeée
vermek,

6 . Kanunl arda vergi, uwuesi mapbbhmaywaa ket él mal phgeée
hizmetler i-in uygulanacak ¢cret tarifesini beli
7. kartl e bajéklaré kabul et mek,

8. Vergi, resim ve har-1lar dékénda kalan ve mikt
uy uk ma z |l é keltaafiyegenl@bulsvel ferdigaté karar vermek,

9. Bet-e 0 - i kKl etme ile 6762 sayéle T¢grk Ticare
ortakl ékl ardan ayrél maya, sermaye artékKkéna ve g¢a
10. Beledyeadéna i mtiyaz verilmesinexklvet bediWmiétyap yat
modelii | e yapél maséna; belediyeye ait kirket, ixklet
11. Meclis bakkanl ék di vanéyenlvar & ngy.eneenr i¢gryie | seer-i
12. Norm kadro -er-evesinde belediyenin ve bajl é
Dejiktiril mesine karar ver mek,

13. Bel ediye taraféndan -ékarélacak y°netmelikle
14. Meydan, cadde, sokak, park, tesiseenbz er | eri ne ad ver mek; mahal |l e
Birlektirilmesi, adlaréeyla sénérl arénéen tespit.i
flama ve benzerlerini kabul etmek,

15. Dijer mahall”~ idareberll e kbierlei kak @l mamas & ea ¢
Vermek,

16. Yurt i -indeki Ve K-i kKl eri Bakanl é€j éneén iz
birlikleriyle k ar k el ékl & ik birlifji yapél maséna; kar dek
i | iek lgiell i Kkt i r mek amaceéeyl a kel t gr, sanat vV e s p
ger -ekl exkti-reirl-rmexidree ;jartswa, bina ve benzeri tesi
tahsis etmeye karar vermek,

17. Fahr” hemkerili k payesi ve berateée ver mek,

25



18. Bel ediye bakkanéyl a enc¢gmen araseéendaki anl ak
19. M¢cavir alanl ara belediye hizmetlerinin g°ty¢
20. Kmar pl ©nl aréna uygun kKekilde hazérl anmék be
Belediye B c ¢, me n i Enc¢ men, bel ediye bakkanénén bakkar
binin ¢zerindeki bel ediyel erde, belediye mecl i si
oyla se-ecefji L- dye, ma | hnée@mebl er mbami ml ami r
yédl-in se-ecefji i ki cye ol mak ¢zere yedi ki ki den
Bel ediyenin g¢nl ¢k ikl erini ve meclis-e aleéenan Kk
Bel ediye enc¢gmeninin gerev ve yetkileri kunl ar dé
1. Stravejiyel pbéeln-al ékma programé ile b¢t-e ve
ger ¢k bildirmek,

2. Yell éek -alékma prograména al énan ixklerle il gi
3. ¥ng°r ¢l meyen giderler émdkenejinin harcama yer.|l
4 . B¢t-ede fonksiyonel sénéflandérmanén i kinci d
5. Kanunl arda °ng°r¢len cezal aré ver mek,

6. Vergi, resim ve har-1lar dékénda kalan ve mikt
bel edi ye alaxmaklidrenarsfarlesi ne karar ver mek,

7. Takénmaz mal sateéeména, trampaséna ve tahsisin
Ge-memek ¢zere kiralanmaséna karar ver mek,

8. Umuma a-€ék yerlerin a-éeélék ve kapanék saatl er
9. Dinfuenrl akrada bel edi ye enc¢menine verilen g°revl
Bel ediye Bakkanée, belediye idaresinin baké ve be
Genel ol arak belediye tekkil ©t énén emelgst amir.

Bel ediyenin hak ve menfaatl erini korumakl a g°rev
Bel ediye Bakkanénén g°rev ve yetkileri Kunl ar dér
1. Bel ediye tekkil ©®t énén en ¢st amiri ol arak bel
menfaatlerini korumak,

2. Bel ediyeyi stratejik pl©na uygun ol arak y°net
olukturmak, bu stratejilere uygun ol arak bg¢t-eyi
Ol - ¢t l erini hakérliamakeke veygell @amdendi rmek, bunl
sunmak,

3. Belediyeyi Devlet dairelerinde ve t°renlerde,
etmek veya vekil tayin etmek,

4 . Mecl i se ve Enc¢imene bakkanl ék et mek,

5.Belediyen n t akénér ve takénmaz mall aréené idare et me
6. Belediyenin gelir ve alacakl aréenée takip ve t a
7. Yetkild@ organl arén kararéné al mak kKkarteéeyla s°
8. Meclis ve enc¢gmen kararlaréné uygul amak,

9. B¢t-eyi uygulamakkmenbpt yed&i mecdéegséwmwdaé&ncaktar
10. Belediye personelini atamak,

11. Bel ediye ve bajlée kuruluxklare ile ikletmeler
12. kartséz bajéexlarée kabul et mek,

13. Bel de hal kénén huzur, esendrialigk, sajl ék ve mut
14. B¢t-ede yoksul ve muhta-Ilar i-in ayrelan ©°de
yeéréetmek ve °zerl ¢l er merkezini ol uktur mak,

15 Kanunl arl a bel edi yeye verilen vV e Bel edi ye
gerektirmayeny agp®rakvivwve yet kil eri kull anmakter.

Kontr ol Kanunu il e Belediyelere i- kontrol siste
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C. Kl kel er

Karar Al ma, Uvgul ama Ve Eylemlerde keffafl ek

Bel edi ye, temel de vatandakkRBonugwkncecaeki Z2meti ygr ear
kurul muk bir Kurumdur . Faaliyetlerinde sadece Kk
kull andejé kaynak ise yine vatandakeén vergileri [
karkél amakkamacmyk ve kendi vergilerinin kaynak
kurumun faaliyetlerini izl emek vatandakén en doj
yasasé da bu durumu destekl emekmediar ar Dome&dpdas &b
i Kl eyi Ki nde, kaynakl arén t¢ketil mesinde ve t¢egm u)
Hesap Verebilirlik

Bel edi ye hi zmetl erinde kull anél an kaynak vatand
intiyaca uyguno |l ar ak kull anél mal eédeéer . Bel ediyenin g°rev

deneti me tObidir Yapélan t¢m uygul amal arén kani
devliete rahatléekla Hizmetl erin t euwniuk premsiindsnu nu mun
hareketle verilebilir nitelikte ol maleéedeéer.

Kurum K-i Y°netimde Ve Kl -eyi Kl gilendiren Karar/
Bel edi ye, vatandaka ve il -eye hizmet etmek amaceé
ol kemi zde vaet anadmde&kht as adlejci | , se-im haricinde d
Bel ediye bu konuda, toplumu temsil eden kurul uk
liderleriyle, il -edeki dijer segibmi kbet uemunpaht |
takip eden ve nabzéené tutan ©°zel ve t¢zel Ki kil e
kararl ara katél éméné da sajl amal eder . Bunl ar én
°l - ¢l mesitl eei Ri kO©O@denl enmesi czerine -aléexkxmal ar j
sajl anmal edeéer . Bunun sonucunda vyapélacak ol an hi
gel ecektir Yeni belediye kanunuwrndme kd av ek ébrut dkua nusm
hazérl anmékt eéer .

Uygul amal arda Adal et Ve Hizmette ExitliKk

Bel ediyelerin kaynaklaré séenérl edér ve seéneéerl e
hizmetlerin ¢retilebil mesi i - as khéell aerdd ayre na mé rkméykn
kull anél mal edeéer . Bel edi ye, ver gi ve dijer gel ir
topl ar ken adal et | i davranan bel edi ye, topl adéj e
vatandakl|l ar duéwintmamesaredel de i-erisinde her nol
°l -¢s¢é¢nde hi zmet ul akt ér mal édér . B°l ge, mahal l e
ayréemlarda bulunmamal édeéer .

Hi zmetl erde Ge-ici ¢°z;mler NebiAhili eki KaEsasar KNer
Vatandakén mahal | ve m¢Kkterek i htiya-Ilarée kar K¢
yerine; planlé, kaleéceée, geleneksellekmik ve y°net
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2KBREYEKL KKk KKN BKLGKLER
AFizi ksel Yapée

Kl - emi z2 5n7¢. fou9s3gdrtk¢jry.e 6 ni n en be¢yeék organi ze s
b°l geden olukan Manisa Organize SanayOrgaBi2el gesi ,

Sanayi B°l gesi , Mur adiye Orta ¥I|-ekl:i Sanayi Si
Dericiler Sanayi Sitesi, Manisa Esnaf ¢arkésé Sa
Mani sa Cel al Bayar | ni vMerkezi Eferds DevleT ldaptandsiaile ¢ | t e s
Mani sa Cel al Bayar | niversitesi kehit Prof . Dr .
al maktader . Ker sal alanl ardaki doj al ve tarihi
Yunusemre ®rl &@&dé yie- s®insi nde bul unmaktader.

Bel ediyemi ze ai't Yunusbel A. k. er et i mf il e &€
ki litli parke take d° Keme i K|l e mi ge-eklexktiril
kat el emené s aj3d men@aumid @ maxX®ylba nil akkeéen vatandack
faydal anmékt ér .

K¢l terel faaliyetler kapsaménda 7 yeéeldeéer adeéi
Yunus Emr edyi anmeéck, Yuntdajé Yajlé G¢grek etki
Koordinss yon mer kezi mi zl e m¢racaat eden vatandakeémeéz
Lalapaka ve Mutlu mahall elerinde toplamda 70 hek

2014 yelénda 89 ol an mahalKal esam@&malzl l0€elr8i nyde
referandum sonucunda kehzadeler KI|l-esine bajlan
ge-@&neél s¢resinceb ak8k amyg dycarrl dogkme € s € vV e 100006 e Y
vermektedir.

Mer kez Kamp¢ s emligMahalledinge hizreet erimektedir.

Yeni mahall eb6de Yunusemre Kent Konseyi Bi nase

Hi z met bi namézda Bel edi ye Bakkanémézén Makam
Kalem M¢cderl ¢7¢ -al ékma ofisi, Mall¢i] ¢Hi zHhael tkllear K\
Mederl ¢7 ¢, Knsan Kaynakl ar é vV e Efjitim Mcgderl ¢
Mederl ¢7 ¢, Teftik Kurulu M¢gdegr Odasé, Kadén ve £
Gen-lik ve Spor Hi zmet méraik Megdgegmrll & &, EKmlaak vigs K
Kent sel Tasarem M¢cderl &7 ¢, Sajl ek Kkl er i M¢ deér
Geliktirme M¢cgderl ¢7 ¢, Kel to¢er ve Sosyal Kkl er M ¢
M¢egderl ¢ ¢, i HMkdkr Kl €r Enc¢gmen Sal onu, tevre Ko
Kkl eri M¢ederl ¢7¢ ve Park Bah-el e Mg Mg d Ruh$agve ¢ , Gec
Denetim M¢cderl ¢ ¢, Arakt érma ve Geliktirme M¢gdegr

Yajceéel ar yBdlue diizyeerminzdee ai t tevre Koruma ve k
M¢ der IPajrk, ve Bah-el er M¢ dveMla kk Iner iKrkema & i tBak @ mt iv

M¢ der | ¢megvneguzt t ur . Ayréca Belediyemiz serasé ayne
Kaynak Mahallemid e K¢t ¢phane Megderl ¢j ¢ ve Mill et Keér
Lal el i Mahall emi zde Bel ediye kirketdi MAYEB A.

Uzunburu

noda Bel ediyemiz kirketi Yunusbel A. |
ve Parke Takeée

ull uentmiak t alleri. kasé b
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Bel edi yemi ze Ait Hanéml ar Lokal i, K¢l t ¢r Sanat A
EvlIeri, Taziye EvI eri ve Dijer Merkezlerimiz,;
T Top-Alsém Mahall esi I a @QuenutiyatMahallesi TaziyBvi
Lokali T 50. Yel Mahall esi Tazi)
f Uncubozk®y Mahal |l esi] Kdpama&knl Mahall esi Mill ef
Lokali T S¢ngel | ¢ Mahall esi Ha
T Tevfikiye Mahall esi Hamé mll greshiokali
T Yeni Mahall e Hanéml arq laAgknalcie k Mahal l esi Ma r
T Ayn-é Al i Mahall esi HanémMlbb&umbolkaPlPil yesi
i Barbaros Mahall esi H afn enlikiger Mahddlesil i Yunusemre
1 G¢l bah-e Mahall esi Han&mnad i kolEaliiti m Mer kezi
T | -pénar i Mddlhalkiméar LokflalGizel yurt Mahall esi
1 Fevzi ¢ ak mak Mahall esGenntgdnéekmiBarMer kezi ( YEGI
Lokali T Yunus Emr e K¢l t g Par
1 Horozk°y Mahallesi Han&manhat |l @k &fi ti m Mer kezi
f TOKK2 Haneéemlar Lokalfli Gazelgwurrtt g Mahall esi Mil
Sanat Merkezi T Yunusemre K¢l tgr Par k
! Mur adiye Hanéml ar Lok M¢izewgied Ail e
Yakam Mer kezi T Yunusemre K¢l t ¢r Par
1 Ge¢zelyurt Mahall esi cMeaki SKOI t ¢
Sanat Merkezi T Millet ¢arkesé Konfer al
T Muradiye MakhaK{iletsir ¢lle@el eneksel Teéer k Ksl ar
Sanat Merkezi Efjitim Merkezi
T Kaynak Mahall esi cocUkKOr Kak?t yr Meysei re Al ane
Sanat Merkezi T Uncubozk©®©y Mesir Tabi
T Atat¢rk Mahall esi Tazi yesisl@iv i
f Fevzi ¢akmak Mahall esfi Evazinpes RVityapé Spor T
1 Spil Mahallesi Taziye Evi 1 Karaali Spor Tesisleri
1 Ayn-é Al i Mahallesi Tazli wetBki°PYy Yajlée G¢grek Sal
T Kayapénar Mahallesi Taziye Evi
Tesislerimiz
T EvrenoKasap Emin Ka-ar Futbol Altyapé Tesi si 16
Sénef
1 Karaal i Fut bol Tesi sl eri 2 adet Saha 6 adet i
1 Muradiye Sosyal Tesisi(Fitne§aekwando Salonu
T TOKK 2 SosyadTaekwasdps ( Fi t ness
T Yeni Mahall e Kadeéenl ar) Sosyal Tesis (Fitness ¢
T Tevfikiye Kadénlar Sosyal Tesis (Fitness Sal ¢
1T Fevzi ¢takmak Kadénlar )Sosyal Tesis (Fitness ¢
T Ayni-Al i Kadénl ar Sosyal Tesis ( Fitness Salonu
T Uncub oz k °rBosyakrdse (Flthassalonu)
T Top-u Asém Kadénl ar 9SQosyal Tesis (Fitness Sal
T Mill et ¢ar kK é slTésisKRtrtegsisdloauy) Sosyal
1 Hor oz k°y oKyaldesisi[ Ftness Salonu)
f Muradiye Ek Hizmet Binasé Spor Kompl eksi Mer k
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B. Organi zasyon kemaseé@

Dr. Mehmet CERCI

Belediye Baskani

Belediye Encumeni

» &

Dilsat ULAS Hakan AKGOL Vacide ELMALI Cemile UYSAL
Imar ve Sehircilik Madara  Kentsel Tasanm Madara  Hukuk Isleri Madara

@

Szgir ESIN Hakan YILMAZBAS
Ruhsat ve Denetim Maduri Gecekondu ve Sosyal

Konutiar Modara
Maii Hizmetler Mudura

v, o b

Saver YOKSEL Arzu YERKAZANOGLU M.Ali SAYGIN
Osman TUNCA Sule UYGUR Kadin ve Alle saghk isleri Madara Katuphane MGdira
Insan Kaynadan ve Hizmetleri Madara

Egitim Madara
‘ & g

M. Emin '
SOFUOGLU Mehmet ATA Cengiz SISMANLAR
Teftis Kurulu lhsan AKYEL Muhtarlik isler Zabra Madara

Mauaddira Madara
ilker GAKAR \
Bilgi Islem Midar V. it

Fuat BALCI Suat YAKUPOGLU Volkan AYDOGDU
Mustafa IRMAK Fen isleri MOdara Emlak ve Istimlak MidirV.  Park ve Bahceler Madara

Belediye Meclisi

Aysegiul COTUK

Szel Kalem Mudirs

5

Isin MEGREL.i

|

&

¥ @
7 A" S
H.ibrahim GZCAN Gd&khan OZAK Hakan CURA

Cevre Koruma ve Kontrol  Halkia iliskilerMadara Makine Arag lkmal Bakim
Madara Onanm Mudary

Musa DIRIK

Basin ve Yayin Madara

@ b 5

Seving KiBAR Erol DEMIREL Orhan GUZEL  Mustafa DANDIN
Yazi Isleri Madra Stateli Gelistiome Destek Hizmetleri
Moo Madara

Huseyin BAYIK

Arastirma ve Gelistirme

ﬁ Madira
Ahmet AKSOY Ahmet SAK Abdullah CAN
Kiltir ve Sosyal  Genglik ve Spor Hizmetler
ister Mudiir V. Madao
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C.Teknol oji Ve Biilla kKAjm TAd po |Yoajpiéssié
St SRA8SYAT RS Ydz ¢ Belediyemizde Kullanél an
NO «wW«b ADET NO PROGRAM ADI LKSANS TK ADET
1 ACCESSS POINT 9 1 Edéus Pro 7 Seréal Key 2
2 Y. [h{] % OwT 10 2 Arcéc2d K21l anéc él ServerHasp Kilit 1
3 |[/5 ahbT¢mw 323 3 Idecad 10 Tekil Hasp Kilit 4
4 lal{!«{¢« .T[D 376 4 C4d R16 Vésual ézgSeréal Key 1
5 |[5T%«{ ¢« . T[DT 58 5 Corel Draw X7 Seréal Key 1
6 Ta! / . T[DT{! ., 1 6 Cryptolog Seréal Key 1
7 5hY!bal! ¢TY 9Y 1 7 Perkotek Seréal Key
8 |[¢«a[9 TY .T[D 101 8 Kazancé Hukuk Seréal Key 2
9 ({iby/} .T[DT{ 5 9 Autocad 2015 /16 Seréeal Key 24
10 | £+9wT 59t h[! a! 4 10 Mekanik Tesisat Hesaplama Tekil Hasp Kilit 1
11 | KGS(UPS) 25
12 FIREWALL 1 11 Lumion 7 Ser éal Key 1
13 ] b| | ¢| W[ 1 al / 56 12 Vray1.9PIugin Ser éal Key 1
14 | YAZICI MONO LAZER 25 13 Oska Sunucu / Tekil Kilit 4/1
15 | TARAYICI 37 14 Amp Tekil Hasp Kilit 3
16 |, ! %L/ L B Ch¢h 72 15 Netcad Sunucu Ve Tekil Kilit 1471
17 |POS T1 ! »L 2 16 Mécrosoft WéndowgSer éal Key
Sistemi
18 BARKOD YAZICI 1 17 Mécrosoft WéndowsgSer éal Key
19 D«x9b[TY Y! L 30 Sistemi
20 |[D«x9b[TY Y!asd 491 18 Mécrosoft WendowsgSereéeal Key
21 | TABLET 25 Sistemi
22 IP TELEFON 217 19 Trend Micro Anti\ySeréal Key 450
23 | TELEFON - 20 Vmwar e Sunucu SarnSeréal Key 5
Platformu
24 | TRANSFER ANAHTARLAM: 2 21 Veeam Backup&Replication Ser Beyl 5
25 |b;yal!w! ¢mw YTh 3 5 v . of T S — %
écrosoft éce er éa ey
26 | PEKOTEK KART OKUYUCL 11 23 Mécrosoft WindowgSereéal Key 88 Core
27 ([t whWOY{ T, hb 15 Kkl etim Sistemi
28 || F Il FI L 59t 1 24 Mécrosoft Exchang¢Sereéeal Key 1
[ TI1 ! %L 25 Mécrosoft Exchang 375
29 |, Fy3aPy al yRNN 1 26 Oracle Lénux Kkl ¢ 9
30 [Y! . Tb9¢ ! YL[ | 4 27 Ubunt u L eénrSistemi Kk ¢ 1
{T{¢oD 28 Suse Lénux Kkl et 1
39 Aktif Dizin Denet Seréal Key 1
30 Unéversal Y©°netir Belediye Gelirleri Sistemi
Adres Ve Takénma
Kentli Bilgi Sistemi
Yazée Kkleri Ve E
Kdari Bilgi S
Yatéerém Ve Ru
Mali Hizmetler
Personel Bilgi Sistemi
Yonetici Ma s &
Sosyal Yardeé
Sms Modg¢l ¢
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Barbans
Hamimilar Lokal

ETY 112 W e rm.
Gibdiz Bakimewvi

ADEL
B My e

Topgu Asim ol
Hanimilar Lokal 18 by it

ADR
B My it

Ayni Al Mahallasi
Hanirlar Lokali

YEGEM-Mllet Garsiss

Muradiye
Ek Hizmat Binasi

Muradiye Sosyal Tesisler

Yunusemre Belediyesi Ag Topolojisi

¥ Kreg

l-2 Kreg
Nuin EFermal
(4 by irdnrreet) sl
{18 Rty inkurnal|

AL
88 g it

YEGEM-Tewfikiye

Mutr Efsumsl
(103 Mt intwrma|

* Miga i nlem]

win EFamt

Millet Kiraathanesi 00 Rl WP

Yeni Mahalle Hamimilar Lolall
Uncubazkdy Mahalleal Hanrmlar Lokal
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Yurusemre Beladiyesi

Eagkanlik Binasi

Merkez Hlna&

Toplum § KOlr Merkeazlerd a

Hizmet Binalan
Sanliyeler

B.nm[)]
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L

D. Kns an

Kaynakl ar é

Yunusemre Belediye Bakkanl éj émeézda, ¢nzeemuer ,t osp°lzaln
247 personel g°rev yapmaktader
Cinsiyet KADROLU MEMUR S¥ZLEKMELK Genel Toplam
Erkek 11 103 69 183
Kadén 1 25 38 64
Genel Toplam 12 128 107 247
¥Trenim DU KADROLU MEMUR S¥ZLEKMEL Genel Toplam
Kk ¢ K MEMUR
Kkokul 8 2 - 10
Ortaokul - 4 - 4
Lise 4 17 16 37
¥n Lisans - 29 27 56
Lisans - 66 58 124
Y¢ksek Li - 10 6 16
Genel Toplam 12 128 107 247
Cinsiyet Y a kK KADROLU K MEMUR S¥ZLEk M| Genel
MEMUR Toplam
Erkek 18-30 - 1 7 8
31-40 1 34 45 80
41-50 3 42 15 60
50+ 7 26 2 35
Toplam Erkek 11 103 69 183
Kadén 18-30 - 1 8 9
31-40 - 8 21 29
41-50 1 13 9 23
50+ - 3 - 3
Topl am Ka 33 1 25 38 64
Genel Toplam 12 128 107 247
SINIF GKH SI1 NI TH SINIFI SH SINIFI AH SINIFI DH SINIFI YH
SINIFI
Memur 102 22 - - - 4
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UNVAN DOLU B Ok TOPLAM
AVUKAT 0 4 4
BAHCI VAN 0 1 1
BASIN VE YAYI N M! D! R! 1 0 1
BEKGC¢K 0 2 2
BAKKAN YARDI MCI S| 4 0 4
BKLGK KKLEM M! D! R! 0 1 1
BKLGKSAYAR KkLETMENK 7 9 16
DESTEK HKZMETLERK M! D! R| 1 0 1
EKONOMKST 0 4
EMLAKVE KSTKMLAK M! D! R! 1 0
EVLENDKRME MEMURU 0 2 2
EJKTMEN 0 15 15
FEN KkLERK M! D! R! 1 0 1
FKZKKG¢K 1 0 1
GECEKONDU VE SOSYAL KONUT 1 0 1
HEMk KRE 0 1 1
HALKLA KLKKKKLER M! D! R! 1 0 1
ARAKTI RMA VE GELKKTKRME I 1 0 1
MAKKNE KKMAL BGNARM WEM! D! 1 0 1
RUHSAT VE DENETKM M! D! R! 1 0 1
HUKUK KkKkLERK M! D! R! 1 0 1
HKZMETLK 4 1 5
KENTSEL TASARI M M| D! R| 1 0 1
KI T! PHANE M! D! R! 1 0 1
KKMYAGER 0 1 1
KILTIR VE SOSYAL KKLER M| 0 1 1
MALK HKZMETLER UZMAN YARI 0 2 2
MAL K HKZ MBEZMANR 0 4 4
MEMUR 7 14 21
MALK HKZMETLER M! D} R! 1 1
MUHTARLI K KkLERK M} D! R} 1
M FETTKK 0
M! FETTKkK YARDI MCI S| 0
M! HENDKS 8 24 32
MK MA R 1 8
PEYZAJ MKMARI 1
PROGRAMCI 0 22 22
0

PSKKOLOG
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HNOHM LT L

PARK VE BAHCELER M) D! R!

SAJLI K MEMURU

SAJLI K TEKNKKERK

KADIN VE ALKE HKZMETLERK

SOSYAL ¢ALI kMACI

GEN¢LKK VE SPOR HKZMETLEF

STRATEJK GELKKTKRME M! D!

SKVKL SAVUNMA UZMANI

TABKP

TAHSKLDAR

TEKNKK RESSAM

R O P O O O Fk O N = O

TEKNKKER

TEKNKSYEN

TEMKZLKK HKZMETLKSK

¢EVRE KORUMA VE KONTROL 1

TEFTKKk KURULU M! D! R!

UZMAN

VETERKNER HEKKM

VETERKNER SAJLI K TEKNKKEF

O O W kP Pl O N © O W O P kPl P Ol kP, O Ok

VERK HAZI RLAMA VE KONTROI

[
I

YAZIKKLERK M| D! R!

[EEN

ZABI TA AMKRK

ZABI TA KOMKSERK

ZABITA MEMURU

ZABI TA M! D! R!

¥ZEL KALEM M| D! R!

KMAM

KMAR VE KEHKRCKLKK M} D! R!

KNSAN KAYNAKLARI VE EJKT}

SAJLI K KKLERK M! D! R!

kEF

KEHKR PLANCI SI

k OF ¥R

N b~ OO O O, O O

TOPLAM

311
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E. Bel ediyemi ze Ait Takénmazl ar
TAKkI NMA TAKI NMAZI N CK ADET
KODU
1.1.1.0.0 Kdari Binal 36 Adet
1.2.0.0.0 Arsalar 1092 Adet
2.1.9.5.0 D¢kk©n ve KKk 281 Adet
- Mesken 87 Adet
- Araziler 203 Adet
TOPLAM 1699 Adet
S.NO KKRAYA VERKLEN KKRALI K KKYERK &
Kk YERL ERK
1 Mani sa Avcéel ek A 1 Adet
Derneji ¢ay E
2 B¢ f e 38 Adet
3 ¢tay Ocajeée (Ka 18 Adet
4 Kafeterya¢ ay Bah- e 7 Adet
5 MarketBakkal 9 Adet
6 H a Babda 2 Adet
7 K u a Bérber 10 Adet
8 Konut , Me s ken 20 Adet
9 Kértasiye 2 Adet
10 Kasap 3 Adet
11 Kk Yeri/ D¢Kkek 20Adet
12 Tuvalet 2 Adet
13 Restoran/Kafeterya 3 Adet
14 Dejirmen 1 Adet
15 Tarla 11 Adet
16 Ferén 2 Adet
17 Eczane 1 Adet
TOPLAM 150 Adet
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F." A1 AAEUAI EU

A 1EO

41 )4 #d.3d 6% -d+4! 2,1 2)
SIN [ Tb{T ADET
1 he¢hah. T] 21
2 KAMYON 43
3 T al YTbO{T 34
4 1T CTC ¢T/!'wT ! w! 4 47
5 ¢w! Yemw 16
6 KAMYONET 39
7 aTbT. «{ 12
8 PICKUP 5
9 he¢h. «{ 8
10 WODb9w! ¢ mw[ 9w 11
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e) S°zl ekmel i per sonel [
G. Sunulan Hizmetler yapmak,

¥zel Kalem M¢gderl ¢ ¢ f) Personel in emekl il ik
a) Sosyal Faaliyetleeneknl,i i kPamhyesinyve ayl é
toplanteél ar én organi z abseylogneulneur i aajTl.aCma kSose§ al G,
protokole duyurul maséengeosalelr amkk,
b) Bel edi ye Bakkaneéodong)h Es kB mhyg¢ kyeanl % zveel °z¢or | ¢
yazékmal aréenén y¢r et el mesii kil esndjelra malk .apmak
c) Bel edi ye Bakkanéedne)nPeggohek beadlgekmaini dyg¢z
programénén hazérlanmasédgné&@esajonamaln, °zI|l ¢k bil gi
d) Bel edi yeyi ziyaret ji)-iEni gekenult eimsg licligiMda i
mi safirl erin ajéerl anma)s éPerisoine | i ngeyréelkll &k, ma z €
dé¢zenl emel er i yapmak, izinl erini , devredilen yetKki
e) Randevu Ve iédred i whayasunnak,ogr aml ar
d¢zenl emek, ') Personelin disiplin ikl
f) Vatandakl ar ve Bakkan!| ghpmakamé sazae&maedleir i ni
ilikkilerin d¢gzenl enmesiafiil asnajkl, a mak
g) KI gi |l i M¢ederl ¢kl erdénStgejlyeerr ¢ r Bmaxik aink ve i
tarafeéndan i mzal anmasé&) geSejklek| evrakl aggvenl i
Bakkana il et mek, ol uktur ul naazsaél naér,é n & K K e n
h) Hal k genl erinde hasxkainé el ar e rgeed eAanl enebi l
vatandakeén i npirnoblbeinzlzeats aBlbh&kanve g¢venliji alanl
taraféndan dinlenmesinip)s&julramak, sk y°netim plar
i) Kardek kehir Protokoll erini Ger-ekl exktirmek

Ma | i Hi zmetl er M¢cgderl ¢7 ¢
Yazé Kkl eri Mederl ¢7 ¢ a) Muhasebe kayétl ar éne
a) Belediye ve Belediye hizmetlerini sajl amak,
ilgilendiren yasal mevblWWaKzIi égernymyigi€e ski@mirianH s e&mi
izlemek, c) B¢gt-e kayétlarénén tut
b) Ger ekl i yazekay &ée nhmawreu-llaamaégknévé@azér | amak,
yapmak, d) ¥denek kayétl arénée t u
c) Evrakl aren Havalesimkt@emaekl exktilmgmeék, i k|l eml e
d) Evrak v e Dosyal are)n YAl sionlue nkneessiinnihesabéné
Sajl amak, il gili kamu kurumlar éna ¢g°

e) Enc¢men Toplant él afjé@iédeb¢ zleamd & pnle&kr émed n kont
al énan Kararl aré Kayde tyapmdk,,

f) Belediye Meclislerini Organize etmek ve g) Bel edi yenin be¢t ¢en gi de
al eénan kararlaré kaydetumglin ol arak yapél maséneé s
gJNikoh Hi zmetl erini Y¢reh)ymekal ékanl ar én icret m
Nakdi hakl arén °demesini
Knsan Kaynaklaré ve EJjiti mTdMpdratl.qareén -0%z¢img V
a) Bel edi yenin insansa@tamakil e ilgi i
-al exmal arén, kadro i pfj)aGidevrel eérhidrasé& ei | botenh&i 8n"
vi ze i Kl emlerini yapmakennkeasdirnoi kayEamak gneé
tutmak ve kadro hareketlerini izlemek, k) Muhasebe kayéetl areéené
b) Person&laidm os @nehavegsajel akndadke, m
séraséneé belirlemek, | )Peveomell é nde iwdrigiakvb. h
ikl emlerini, kademe i yagntak, e me s | Ve derece
yécksel melerini yapmak, m) Tahsil ©t | ar én tutul mas
c) Personel in at ama pear ay earr € nd ebja nkktaiyramey,at ér é 1l r
muvafakat ikl emlerini wgp ma#ah dgilil r@orlar, icmaller ve
d) Belediyeye yeni al écneatcvaekl | ppari sno rhelziéen | a@mag é n é
Ve dej eer | drkdiernmh er i i b¥ @élIrievdeve al acakl ar én
yéiksel me, kadr o Ve Umvaml edejni Kiylalpimjai ,
i Kl eml erini yapmak
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p) KI gi | mederl ¢kl er ft)ar afagkn deadn ,| m
vadesi gelip °denmemi K makinesc A k|l st n&@éey
g) Aja-lander
Hukuk Kkl er. M¢ederl ¢7 ¢
a) Yurusemre Belediyesi aleyhine adli ve idari Kelter Ve Sosyal Kkl er Mg¢c
yargeée yerlerinde a-¢€él ana) d&JValearhal kkéunrau mpyMmoue lui k
temsil etmek ve savunmak, etkinlikler, geziler ve KEe
b) Kurumumuzun °zel hukk)uk Okhul lkaryamkiyamanat il (o
al acakl ar e i -in adal ent aoBkaklainfeeif e ondlceka - ekit
mederl ¢kl eri nezdinde iec¢ka nt akil glrer igriziyapmalk, Ke
c) Bakkanélneekn mntaaklairmat | a&)r Semioeyles, r konferamslar, paneller ve
-ekKi tli kurum, Kkuruluksegmeponzghkhmiayadtgzzal eknieki, | e
il i kKkin protokoll erd) ¥zeP zIGgwmevleerhaft al ar de
hazérl anmasénda hukuki dgyarané mdna kbul unmak,
d) Dijer me¢derl ¢kl er deegn Mevml e kBeetl iemiizvee ve mil | e
Enc¢meni nden gel en hmillkve tkanev mathali @t l erl e il gi
taleplerini cevaplandérem&knl i kl er i d¢zenl emek,
f) Kl -e hal kénén belediye
Kmavek ehi rcil ik M¢cgdeorl ¢jbekl entil erini tespit et m
a) Bel edi ye sénérl argokl amas8imdear aekétimaseée Yy
°l -ekl erde ho©lihazér hagni tkdy & yraadtké&mmank ,sosyal %
b) Tevhit, ifraz, yola terk, yoldan ihdas, karkél amgk amakosasgal tesi s

parsel asyon vb. Kmar uve buudsislerde beesekea hizénetlgriargrmely, k |

yaptérmak, kKkartname hahngr | Kavake K Bel ediyel ere y
c) Yapeémé pl anilmanranplyakéegwraE nt alr éat ki nl i kl er d¢zer
uygun ol up ol madéj] éneé,i) Pmjg ek etkynkklerde,bekip, gekipmanr ve n i
araktér mak, mal zeme desteji sajl amak,
d) Pl anl anan al anl ar d &) Rarazam etkinlikbexi dlegilgila hetugyrglugn ma |
yapél akmayeé sajl amak, ve hizmet al émée i halesini
e) Kmar dur umu, yapé ruhsat é, t emel St ¢é¢ ve
tabliye kontrolg¢ yapmalEmlakveKst i ml ak M¢ederl ¢7 ¢

f) Yapé kullanma izin kgl Bediedigremdakz, adéna kayeé
g) A s an smervl zeuraitna uy g uemvanierlariminutakip edilmesi, yeni tescil

denetl emek ve uygun ol mayadmrindree i hapatcmdke, i Kl enm
h) Yapé ruhsaté verilemsitcaka@almmazslidnamelsii Kk ikh e ml €
i kyeri teslimlerini yapmakDi ] er idarelere ait ol
i) Yapé ruhsateé veril emalvei syyapeemgcidlevamoed&n i kKl
takénmazl arda periyodi apiwak,nt r ol yapmak,

i) Ka- ak yapeéel amgaeklit e s p)iBelediywyenad karsellerin ilgil ki Ki vV e
i Kl emleri yapmak kuruluklara tahsisi, irtif

d) Belediye Meclisi  ve Belediye
ParkveBah-el er M¢iderl ¢ ¢ Enc¢gmeninden karar al mak,

a) Kmar pl anénda dinl em)me Kmar k éa,f f-€o cku&n uonywma i s
bah-esi, spor alanl arebulywmryan b°l gahéesi avenyexim,
alan olarak tesis edilecek yerleri tespit ederek dej erl endiri |l mesi il e il
projelendirmek, yapmak,

b) Yeki l al anl ar én v ef ) p &krakhléasrléarmr é bakng ma cveeat | ar
onmEaée yapmak, yararéna ayr élacak al anl ar
c) Sera ve fidanl ék alyampledm@ase&, geni kKl et mek ve

yeni bitkisel materyal lgr 3FIr*E4 megayéel & kanunun 1°
d) Yeki l al anl ar da biubama s attetskiésnaétnl ay @mél mas é
kurul maseé, sajl amak,

e) kehrin estetili]i i -ihn K221 eyiycil é mdi & dena [Eff & it ii
projelendirmek, Kmar pl anl arénda temel ej
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takénmazl ar én bedel si zn)o |l anritake rvdee vd ir] ee d idleme siay d
i Kl eml er i ile i1 gili menelkiasni kanad & éalémalo,] ukKt ur me
i) Bel ediye m¢l ki yet i n-dael élxkuladmarr yapmalknec
Kaheéesl ar taraféndan i kgal edilen yerlerin 2886
sayeéel e yasanénde36ne VgRedbt.seMadasarém M¢cder |l ¢ ¢
satél masénén sajlanmas@&a,) Kmar plané ve m¢l kiyet
i) Bel edi ye me¢l ki yeti mdeenbatdaamropelseart ékhazeéer|
yapél mayan takénmazl argeenr e ldleif ergl°e kimeil leméasi yap me
amaceéeyl a 2886 sayeéel é& alnmkl e Kkanununun 75.
Maddesine g°re ecri mi B8)i | Onuayygéu | aalnéarraark pgreoljierl er i
sajl anmaseé amaceéeyl a kpopmogseberionniukhazéat uamak vV e
bedelt espiti yapél arak °dkmanleesd ini ysaapjéllaamaakk, yapeéeme
k) Bel edi ye m¢ | ki y eprojelerth e yerinde u imesleka nkontrollerini
takénmazl arl a il gili yikagpmma k kwe umlygmué amae sér asé
Kaheéesl|l ardan gel en i stdelf | KM &k | i Kil ke@yeet | @i e rev
dejerlendiril mesi go°r ewnlagrirhiamatka et mek
) Kamul akt ér ma -al édmalKahraél e i hazeéernllgk | iakamal
arakteéermalagegiapmaki penett mealf, - al ékmal aré yapmak,
e) Her téerl ¢ Avan mi msi
Strateji Gel i ktirme M¢dharzlegj a mak, f) Kent sel do
a) Belediyenin orta ve uzun vadeli stratejive i k|l eml er i yapmak,
politikal areéene belirl emek, ama - vV e hedefl erini
belirlemek, Muht arl ék Kkl eri Mederl ¢ ¢
b) Belediyenin g°rev aadpnéemMahgarenbkbgul arsdat en
performans ve kalite ©°lbel¢sadieydamigzed i kt et menk tvael ebpu
kamaménda verilecek di Yaeer iglPereivlh erme vy airait n e bel
getirmek, karkél anmaseéne vV e sonu
c) Bel edi yenin y°netismj | amak, hile)metYeelrédm bel i
geliktiril mesi ve per fnourhmaanrsilaar | ial gisltii Kk &i & gt o pvlec
verileri toplamak, c) Tar éms al yayém progr art

d) Belediyenin stratejik plan ve performans prog amén ger - ekl ekmesi i- i
programénén hazérlanmasemggtheordivee @t mek si tel er

e) Beledy e ni n yat érém o oBkamepnpiék ¢r¢n yeti ktir
hazéerl anmaséné kontrol vet mglgul amal & - al ékmal ar 'y
f) Bel ediyenin yéll eke)f aBg@jl ii tyiem prag@mrdmmlr&@m&meén
hazérl anmaséné sajlamakiygul anmaséné sajl amak,
g) K- Kontr ol Sisteminfi)n kKavemédmasajhbBpeéené ctlepdi
dok¢mant asyon vV e s¢ratéleraménad akheritnarnaf edi |
yapél masé, -al ekxmal ar yapél maséné safj
h) Kalite Y°netmaméSivet eagirYumukemulk il -esinde tar
terl ¢ dok¢gmantasyon veenvamé elrémiim t a-kéikbairnéilnma s é
yapél maseé, géencell emesini sajl amak,
i) Kur ums al Stratejihn)i nHeroltugkntlug ul maas-él,avma zi r
dejiktiril mesi ve uygufaaemagénheyPniel i ke¢ef gt ek
°l -ekte ve i-erikte projapmak, haz)erKlamade bit ki '
i) Vatandakl ara y°nelikorgimalk i rmanalcieky | R urmd vaz lBantés
d¢zenl emek, Kekil de hastal ék vV e zar a
k) Re s mi veya sivil Eajf Ubmekar taraf éndan
-ajréséna -ékélan projeherBeey dgKbgad,i Beledbpe avdet
bakvuru ik ve iklemleriyeitixghigcti méhk hpsuntdeakniekli ef
) Birimler arase kooprdo gqirasmloamrué n€aj Ihama&y d anma s
y°nelik toplanteéel ar d¢xkxegnlSgnekye s ¢t créenl erini
m) Kardek kehir ilikkilyémigmidey sardunted&r, mal ar yap!
se-ilerek uygul amal é

ger -eklektirmek,
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) Verilen yetKki -er - ave sBansdéen , i ly-aggdken o eganil mr €

e

faaliyetneler i ni yéor ¢t -ékan yazel é, gereé¢nt el ¢ he
m) Arazi vV e topr ak egedvek d&xe&f lhamaer Ilveer e kar k
haritalama ikl erini yapemMakBelyagityee maketi Ki m panc
n) ¢al ékma konulareée ilgé@rskbil imaitrealyeml va kehsaizre
hesap iklemlerini yapmbolstéreéel maséené sajl amak,
0) Tar eéms al ama-1 & ar afz)i Bkedleldanyéemmi ml a mit ary@ané du
hazeéerl amak, hazérl at malkankar t gi bi dok¢manl arén gl
p) Kl -enin alkarwen, s th ay v gaprica& il i il e

ilgili her terl ¢ tar@m Webdisligreimi vdee kyraezdeil é ,

Khtiya-1aréne tespit bdbeekeriil yamganglrdamil ne
bildirmek,

q) Projeler geli ktireHaekklk® Kllérkxdke | drstMhddearm ¢ ] ¢
i mk©nl aréné artteéermak, a) M¢gderl ¢je gelen BKMER,
r) G° | et ve sul ama t eshesri tigkrlleg mee £mii newnr dblak é di

~

onarém ve ni kyleettkiil me et reeneke kayda diemek, gee kt i i nde ve

yerine getirmek, i-inde cevabi yazé yazmak
s) Belediye b¢nyesindebmuiMadkEéaklyadnetlienmdehgbliig
ve 1 Kl emleri koordine é€mmpak. al ar ak, yeéeréetelen fq
ol ar ak hal kén bil gil end]
Bi |l gi Kkl em M¢cgderl ¢7 ¢ hazérl amak vV e bakkanén h
a) Belediye otomasyon sistemi, kent bilgi d¢zeydeki trganpzeeaetmek,él ar éneée ¢
Si st emi vV e cojrafi bid)gi Vati aneéank| air-aer kal ndel i
kull anél an verilen g¢nacnellayttwt @l mazénet | weriniegki,| i
olarak t¢gm i kKl eml eri g edr)- eBke leexdtiiyrenmeikn, hi zmet | er i
b) Bel edi yenin t ¢m bveikmbeul mkleareht dvaek ve «
duyul an yazéléem ve donaeneé mlKkr é btakmium uestunmedka, bul i
c) Bel ediye birimleri ndat aknud al kal naérl éammé zhai | lga svawrau
vV e yar démcé makinel erisst amimi gzewvd ndakékhapéet ol u
yapmak, f) KI - emi z sénérl arénda |
d) Belediye b¢nyesinde®lf-aamldliiyete gOSBeb®hgdsgimnde
birimlere internet destiéjei i $d@&ftliamank kur arak i htiy
e) Bel edi yeye ait verg)l ekki-ni dgzémiier eon albrwalku K me
yedekl enmesi ni nv dijital t ¢ mh) i kWlad minaraik | ar & melerigin  g°r ¢
ortama aktarél maséné sajelspmak, et mek i -in anke
f) Khtiya- duyul an bgeterdekkeekpemrsekel i nin
bil gi sayar ve =-evre biil)i mklr-ie i lhal kégéehi bedgliedi
faaliyetlerinin y¢greéetelmexikmil esainldemalk, eml er i k c
g Edevlet ve Ebel edi ye alt jyapBéell aerdényéemnmi z de ki muhtar |
kurul maseé i-in gegrtenkelki, bi°k gee siakliemrhlegriiniygrdi | ek
h) Bajl é birimlerde ktespitleteneke | a n tel efon vV e
haberl ekme altyapésé ikée¢ Kugumunikalvkel ai killeinlkeirli
takibini sajl amak. vV e kel tgrel ama-1| é faal
et mesine yenel ik °neril e
Basén Yayén M¢gderl ¢7 ¢ geliktirmek.
a) Bel ediye faaliyetl eri hakkénda kamuoyunun
bilgilendirilmesini sajGeam&lndu Ve Sosyal Konut |
b) Gazete, televizyon, radyo ve ajamstpbi a) Bel ediye sénérlaré i-e
medya organl aréndan eatlkainnl arb& r i |lbe - istdeeay ar éwe
yararlanmak, rehabilitasyonu, yeni sanayi ticari ve konut
c) Bel ediye -al ekxkmalaaraénnéear ek amuway wn anak,
duyur mak maksadeéeyl a b dpl)t ether atf¢grkl,¢ pkaannkuar kR yr um
we b, s ms, sosyal me dy aT OKekp oisltea bvibr.l itkare tyégrmled ¢ 1
il etikim aracéné kull amgmal k]I i yazékmal aré yapma
takip etmek,
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c) Toplu Konuteatsallkomue si T e fltei kb iKrulriuktu M¢edeor |l ¢ ¢
ve I K yer.i cretme s¢grealerYiunmiu steankriep Bé Imedi ye Back
d) 5393 sayel e kanunmnmunay é 9.z e rManded ecsiisi pl i n sor
-er-evesinde TOKK baktha) olYmankusemere Be]ediyesi
k amu kurum ve kurul ukBakrktanl Ek Makamiéemlgin] iemr i
yaparak arsa, konut, twveamrair akeésanbdpr ghamb&r éeneé
ol ukturul maséné sajlama&hBh, Yunusemre Belediyesi Vo€
e)Ts zel ki kilik veya vatardadtkledlimyapmak®Kidewneya
dijer k amu kurum ve kdi)r ul Yy mgeéEmriel e Belh edkyesir
yeéeretelen projeler i - i kurmy ruxd aa tél airléen éi kall enmtanke, | e
dejerlendirme ve s¢reciy°ynwenetd mels,i ni sajl amak,
f) TOKK ve Bel edi ye ieg bi Bel pdi vielnei ngefa&liyet
Kent sel D°n¢kegm projel daitmil ayég&megtPmelenmesi ne yarc
f) Bel edi yenin y°netim
Gen- 1 $koweKkl er i M¢derlsgjseg eml er i rvien gge-eenrill ir bi
a) Belediyemizce kurulan spor tesis ve gel mesi amaceéeyl a; hi zmet
sahal arén ikletil mesinisonall ama&lk . mevzuat a, °n .
b) Bel ediyemiz spor k ual mgab-¢ vbes ntyeed e fnldeer es,poger f or
yapan sporcul arén yet ikkame t @ es tgaenldiakrniel laerréinnai g ° r «
sajl amak et mek, karkél akt érmak ve
c) ¢al exmal ar e Gen-litlkef tdiexnevieepmr si Kt emi ni gel i
Mederl ¢7 ¢ i |larda koardikeli € d)r amBrakkanl ék Ma k a mé vV e
olarak- a |l &k ma k taraféndan verilen teftik
d) ¥neml i gén vV e hafg®crlewvlidear i hgbhphénk.ve
°fJrencilerin katéel acaj é beceri vV e sportif
al anl arda her te¢grl ¢ etKkKimiphame oMgdaarilzajsy onunu
yapmak, ger ekl destejia)s ae¢ltagnpahkeaneden faydal ana
e) Ul usal ve Ulusl aramdader spokuyaaluli geéheri me.
kat el mak, organi ze et md&daylarda, b1 gi edi nmel erini s a
f) Gen-1lik ve Spor Kl -id gMpd¢erlkgrgamveveijeorul u
amat©°r spor kul ¢pl eri anbkekIlkopedii,neldier gi a rvakk. :
amat ©°r sporun gel i kmeysayéerwlParpémdet enaeabedi | mesir
mevzuat -er-evesinde hkey Tegml yawegmli arveen ndagkdeanl i
yar dénmeémasyéampée sajl amak,k¢gt ¢phaneye gel mesi ni saj
g) Spor ile il gil:@i yutttaisni f Ve neg @&maEldéugria; t me k uv a
panel , konferans, s°yle)kiDevrbl.e mer, g dmij Z2&s y adrelvarr
dé¢zenl emek ve fuarl aragkateal meakt ap vV e dijer y &
h) KI - e Mi |1 EjitimiMgemmlrérijaidonegeridjmed,
okullar ile dijer kamudRur@Qknyu@Ewmlearrérmdebreék i vebi
spor kul ¢p@lmeri ht hy anll sakraél ,é Kk mgploar énda veya k¢t epl
mal zemesi i htiya-1aré,ségalbsa@&ntédal kanegbE mapkabe kvlear é
yardéemda bul unmak, kaynakl aréndan yarar |l ann
i) Vatandak ve gen-1|i kc eswaop!| akmalk; byae dg® roall iak a |
sosyal, k¢ltegrel etkinlPkeéewegegezirimek, dgzenl emek,
sporl a il gili broke¢r, e)kiMeadps,r | £ gn et -deesrignii h
bast ér mak, Bakkanl éj éndan al énan % ne
i) Vatandaelakerdeaz;aa whir giy@lker i n de i htiya-1ar
programlar é, bisiklet bwlrdmd@&r area ks a M edrlihdd ¢yka K dn
i -in spor organizasyonBax&adn{l{ z£2¢al smelnak.
k) Engel liler il e il gfb)i Seoptréon edlema d k4 emll eemd kn,i 1
spor organizasyonlareée yapimak kasé dojrultusunda
Birimler araseénda dengel

yapél maséné sajl amak.
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g) K¢t e¢phanecil ik al andandarkli ¢k gblt kmsli @i in  ve I
izl eyer ek yeni hareyen ol ¢ogridter it dreiriggti¢cp e klaizfer | ané
gi r mesi i -in -aléekmal asuynapmalséné sajl amak,

Ruhsat ve Denetim M¢cdeMaki ne Kk mal bakém vV e

ayBel edi yemi z sénér |l ar Mg dgrelrgjsg nde a-¢el mécx

veya a-él acak t¢em sémhArave igkaymaki sébhi ve eki
i kKyerl erinin ruhsat | anaréeg £2d Imars@&n, dteenseptiltein,melsak é
ruhsatsez faaliyette bsévaankbrkuguobari wien tead iy
ve hakkéeadai k|l em yapél koatoleerni yapmak,

b) Umu ma a- ek i stir ahatb)Belediyedignetterindéeu | y @amiel an r e s |
ruhsat é, i Kyer. a- ma vkei r-adlé&kk mar aa-uhsat é@,K cmak ién
me¢ zi K i zin bel gesi, hakaayakaéti | ve i machenriuhyajté&n
almak i -in yapeéelan m¢rkaachawlt |vaer éd af et eiméecde yalp ma k
ruhsat d¢zenl emek, c)Ara-larén sicil dosyal ar
c)Kkyerl erinin metrekatreaf i( k] Xt esictiil ha rkiayzlae, traf
tahakkuk iklemlerini y ferqmimrauiayenel&ik gibe tfaii k A - nmeav zvuea t € n
¢al eékma Ruhsatl aréneé tlaayn ank leéd eirke kv ei li kil leind iermrd |
ver mek vV e bir °rnejinil ickdksyasheeyilge berdokgmanl ¢
muhafaza eder ek ar ki vl d@nMalket analizleri verilerine dayanarak

d Kkyer.i A-ma ve ¢al ekxma&koRwms &kt é° mrli¢cen ¢Had a@aladur mu K
Tatil:ii Ruhsat e al madarmsayal €@ kahakiéky e rkKlasmruinruinma, g
Zabetta ¢rM ¢ ¢ il e koorldii ated 3 i nda&lné kstakizadr kmaikk | veeml| he
ruhsatl andér &l mal ar éné gersajklleemak ,r mekHaf t a
tatilinden yararl anaca&kYap&lyaerr | bakam, vet aogn dreé ml
iczerinden har cé al éndétkutama ks, o nrraap od fatr&@ n€athialzie r |
Kzin Ruhsateée d¢zenl e me lsynmak,

e)Ruhsat talebinde buFfuwBredre diiykeyne rnl eriihntiiny a - du
yangeén °nl eml erldnmesipi® n jmrde@-nl ar @enén sevk ve idare
sajl amak ¢zere Mani sa Bey¢kxrethrial Beldedimy ksi Ke kI i
Ktfaiye Daire B a k k a n Ibi@flexin emrine sunmak,o or di nel i

-al exmak, g - Ar a- bakém ve onaréml ai
) Séhhi ve gayri séhhiyddkegkr parit ai bée émanuénayap me
a- ék i stirahat vV e e] lyeencceek ypat eayée i seoktlagi Ibiul
Ki k©OGyetl erin gideril megsiont foh ger eskalyié nfl rmalr@mlée rdi¢r
al eénmaseé raporl aréné hazérl amak,
gYapélwani dée¢zenl emelhgMederdo%rke uhdesi nde bul un
i kKyerl erinin deji ken ¢cxddea ki sekak veeelkiapranén,
numar aseéneé mevcut ruhslaédktaermél makdéemxerkg®zeter el
Ruhsatl e i kyerl erininhé&zlvd edda | zZ7emdnéhdéai pdpmak
devir i Kl eml erini yapmaMsderligkyidhdeasdeéenndae Yerdiun
ruhsat d¢zenl emek i K maki nesi vV e eki pmanén,

hyKkyerl erinin sicil numdrexlte@mr@&nanag®pré bakezeamtvar éli
dozenl emek Ve fihrist heézbeemie zoal makntéunrdnaa ky;a p ma k
kayétlareée bilgisayar oif)thecndésnrd a; kg e k a le dgitiee medraik k ime g e |

) Ruhsat Heyeti, Kmarkaweét keheromimet k defterl er
Mederl ¢7 ¢ veya Kt faiyeret ar afeerndian yfaazad kinyaeltar é

uygun g°r ¢l meyen i Ky esrolneur-il minnd & rdéolsnyaassééméé s aj | ar
Bakkanl ek Makaména sunl@Mglkd¢ r ky &r i nfea aleiyyaental er i ni
g°rerivl en ruhsateén i pmabVvinoat émetkaikd ge rieltngiin er i t
kapat €l maséné sajlamakuygul anmaseé sajl amak,

) Ruhsat Heyetince incell ¥atpndamalrarydargnden kamu

projesine uygun ol maddyéjlé n theiszpmett adacent al epl
i kKyerlerini Kmar vV e kieadk kanl & Kk Mvak armémjas n & u n ma
bildirmek, taleplerin temini , sevk ve idaresini yapmak,
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mBirimlere bajl&r adaxé mal.i n@ayir,i -9@®hhi m¢essesel e
ara-1ar il e hizmet ar ai-gtarcaat t a manmngnémcteamjiar |
bakeéem Ve kontrolleriaoi magajpéena& dereegtal e mek,
yapt ér mak. p) tevre Ve i nsan sajl ée]j
nNAra-1 ar én GePrevliendikimei | pmmai n vGBPUu @y k %nunu, bec
Sonl andérma Kklerini Ya@phdl] éneé bozacak kekild
fabri ka, i Kyeri., at°lye,
Zabéeta Mecderl ¢ ¢ m¢éiessesel erin tut anak d ¢ :
a) Bel ediye seénérl ar é& mercilerebigimeke!l denin d¢gzenini,
bel de hal kemésajhlugjuenuédiuy aajMeaypy@ama ve et kombi na
korumalk, °nl emek, bunl ar ém Kk lheank k &€ n
b) Yasakl ara ayker e hayraepkneatk,edEeknrmeekr fhaabkrkiéknadlaa r €
ger ekl i i Kl emleri yapmak, yen ve ruhsat y°n¢gnden
c) Parl ayecé ve patl aysce32nhd deshygei @ MHalyediny eSa
séneérl are i -inde satBapundepaolanmd@snéet med i J i ne
takénmaseénda mevzuat a hawywvwams aldayr gankEkepn nakl:i
davranél madeéejsienén denetludsme | ar éné v e -ihayvan|
d) Bel edi yeden i zin mamadanna-mellekami ilkontr ol
yerlerini kapatarak -a¢ttkkambhrpasaé cecdgeé bémaml e
ve hakl arénda kanuni I hlakkmemawml Xxtama k| i Kl eml er
e) Binalara verilen numarKidlgairléin kwe usaokakbrkai e i
veril en i simlere ait vVeveamekéd abrikkdlmasé m&n v
Bozul maséna engel ol malkerl erinin sajllekjurant!l a
f) Yamuwhtma- ol duj unu b edyeanneltai m¢nrdaec aialt gi | i kurul u
edenl er hakkénda mu mezaret étrgek. dur umu
arakteérmasé yapmak, Kzin verilmeyen yerlerin
i kgaline engel ol mak, IFe(rmaH(ltIeeruIMC,dl(JrgIlClectahS|
gerevliilerine yardemceac)IBmaledlye séneérl ar é i - e
g) Mevcut kurul makta oilmanr dp@liam | avreé ng¢ nd yw,dku n ol
Pazar yerdremakni n deandgtyampelrmas@né ve mevcut y ol
yapél masé; tezgO©h kur maaitiamla&rinin veril mesini
sajl amak, b) Yol |l ar&@néll takteumamas éneé,
h) ¥I1-¢ ve tarte aletliehiinya- damgal am éma&| XemdIr er
et mek, damgaséz °l - ¢ edaletrle&r kuyl é aneateédmra ver
yapél maséné °nl emek, c) K K programeéeyl a il gili
i) Bel edi ye alacaklarvearndemrli dyo¢lracytés, | ma<iizi safjl
yoluyl a y a pCetl | aacr adka tyaalt 9di eIvhe € i | alan ve benzeri
ol mak, Kzinsiz sat €k yabpanc édetogiyapmakc s at €éc el ar é
faaliyetten men etmek, e) Bel ediye séneérlare i-e
k) D¢ kk©n vV e bi nal ar eywoldaka&k aefpdaletlleamale, me v
dikey olarak ilarreklam asanlara, belirlenen asfaltlarén onareéel maseée - al
yéecksekl i kten akaj éeya gFer d@acklkanlakk -vae Y Lemr go°
yapanlar ile trensbiar Klzeedalki sekyhr bveywl ar énén
i kKar et |l evhase, rekl amompame@man & o warpbrarkab aem-gall d r |
olmak, d¢zenl enmesini, asfal't vV e
) Dilencilerini dinlemekten men etmek, spor sahal ar énén yapeél ma
m) Ge¢venl ik tedbirl ertiamalr @abmasénégerbe&klre-ne duva
arsal ar én -evrilmesintamisaatl-amé&rbéo,yadi akteaén y a
bulunana kuyu, mahzen gibi yerlerin -ate onar éméeneén yapeéel ma s
kapatél ar ak zar ar hiar éagdénleat mMaehbhitmentari yapél
gidermek, sajl amak,

n) Kzinsi z yap
izinsiz yapelar

| akmaya) mEmdan plverlimermerkg uygun
n tespiatiehimag@mmals,aj | amak

o D
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h) Khtiya- ol masé dur uMadgral ¢ykollel ariak bsitralbiijlii zei -
seril mesi Ve sekéekt erall anama&l ariéknl ennelte rcienienndi r i
yapél masénée sajl amak, s) Mer O mevzuat gerej i
€) Kamu hizmetine sunubaoékl|l bhrpeaive ntdes iksallearni nal
bd i rl enmesi , proje meey darkewbf | greirhiemde alt Y
hazérl anmaseé, inKkaat!| ayolelnar gapta-reéll masené ksat] | a
karkeéléeje veya yap i Klpepltamdewvaetuyghbn yhlanteemyeti e
yapé tesis ve binalarégenndaat!| gyl aapmaak -way e
yaptérar ak : bu - al e kdwad earrléenme | ea ki p a peédlemaeské n €
sonu-landeér mak, ge-itler, kopr¢l er, K¢l t g
i) KI - e i nabiledels sunvkesel y akap €l maséné sajl amak,
baskénl ar é gi bi doj al t)Bdefliget hiame e Dbiilneal dPégewne ba
meydana gel en or man yammgarnd mlrarnéan emm¢, dpachrailyeo di k b
edi |l mesini ve bu m¢da htaipleriniygmalas énda Val il ik

vV e il gili k amu kurulukl)&kémsa] bépe, ggygweerel-i jvie il
el eman destefji il e kulyammak | acak mal zemel eri n,
zamanénda ditleamr enk edepcgl)n maedée ki aydéenl at ma i K
-al ekxmal aréné kontrol yerkedki e¢ikmne renterke k

j)Bel ediye birimlerdi il e dijer kamu
kurulukl ar éna ait bi ntd vwre aKogemaeklkeKbintrlbén Mg
-eki tli i nKkaat vV e yéekeam Kklkeribg¢ftgalsinydet | £ mnisr
takip edilerek sonu-l amegdainmasemé geajell amaekni zI| i ]
k) Re s mi ve Kl%azredn kvibedyudAw ék -°pl erin topl anmas
vatandaxkl ar én altyapé c)alSkzmakames a bPl gkl Br i
taleplerini dejerl endi diepeBfekkeebdi | mebkedi ysajl
Al tyapé kurulukl aré il ed)irGebbakl g 2ak sbagrlaaknéal ka. n
Il ) St ok dur umu vV e ma | Zteanke!l a d eap &thoapal Eaanénhaasréln € s aj
Zamanénda kontr ol edi limegsilnil esafadlkinmarkdave Kl em y
i htivya- d uy ulina ntemnimal zemel &P p konteyneérl ar énén
sajl amak, sajl amak, f) Veterinerlik
m) Beyekkehir Bel edi ygetimek, i | e i mzal anan
protokol -er-evesinde,gyuBabhgkEa bhatakélkWlapeémang
al t yapé kazeéelaré sonucuwibozeranvgoklibanuomhariésthe
kapl amamal aréné yapmak hyd&yearyapieid madktt er €l maseén
n) Al t yapé kazeéelaré saheacamabazuyapmak | | ar én
tamirinlsoynamtekbtarmasraé)l atevimhakg®ddlkl ¢1 er i ve mt
déezenleyerek Begyeéekkehi rabekmdkyesinden talep
etmeyi sajl amak, i) Sefeér At ek y°netmelifji
) Kmar Mederl ¢7 ¢ ve -Adkamal arid cyd phak

taraf éndan bildirilen jKaK&ki meda] ikuksafgénal e |
aykeré yapélarén kontrall gswaé yveek éml u gl @ibhdvee a s & d e ¢
birimine bajleér ikgil, ¢ mayRanwéewmaei kil er vV e ulusl ar
gerecin g°nderil mesinkapsaméavar &kur uimugnulziun vye
birimlerle uyumlu -al éwmpkloanl ¢n é& | daijj lua maakl ,é Kk mal ar
0) Bel edi ye Hi zmet bi nabhpoel, ac®slyazéenlesmald eve vhee
k amu bi nal aréenda i htivya- duyul an

marangozluk, demircilik, elektrik, tesisat, Dest ek Hizmetl eri Mederl ¢
boyacél ek verniyapmmakaveya t ami r i Biirkilmel er i n el ektrik v
yapt ér mak. k ul | dirdéumadtutmak,

°) Asf al t kapl ama ve YamaM¢ dyarl d,ékrl,ertdeat utvaalre p €
yapém ve oharéméné yapmdlkhnvédyea yYygpt gr mak zemeni n
p) Demir , marangoz, elektrik , tesisat ve boya ¢ ) Khal el ere ait firma a

at°lyesini y°netmek veyplphlmam&iné sajl amak,
ry A-él masé ger ekl yeni yollar veya yapél maseé
gerekliplant adi | at |l aréyl a al akal é& ol arak yetkild:@
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d) Birimlerin i hal e i lkkd zam &Ir mans € 473 4ARSEY E€laéd €k
kanunun il gili makkdelien i vagerijliemder iirhdeKki Sér
etmek, sajl amak
e) Mal ve Mal zemeyi kayet SaIaKboeéanda itluete mak. birl i7J.i
Bel ediyenin iktiraki geliakthismels i bul unduj u
kuruluk ve «kKirketlerl ed)l gBelliediikgyevepemxd eméleir i at i
etmek, yerine getirmek, k amu kurum ve kurulukl ar
gBel ediye i-erisindeki kueubaklarbi rivml ergiemrdeekii j
k at gerevlileri ve hi Znuertulliulkdrairnrdathz lgegek ek ki e riarsi
takip etmek. uzman, teknik personel veg° n¢l | ¢ er de
Araktérma Geliktirme Mopdayxlan] ¢ nsan kaynaj é ol uxkt
a)Bel ediyenin -al é@&kma a) anBenlaedgiyreenni nkodaj audan
proje teklIlifi sunmak, pparyodaek | ekielyil aol ikt luir kntad , A
birimler arassymdia skag d radtiairkk kv en hibe al maya y°n
uygul amaya ge-irilebilkaz&r | amarki,|l eri ny guwelsgpmak ,
edil mesini sajl amak. dejerl endirmek ve yaygeéenl! e
b) ARGE vV e yeni |l i k-ilik konul ar @énda
farkéndal ék yar at mak, ARGE kel t gréneén
SajKeker Mederl ¢7 ¢ i) Obezite v e bul akécé ol n
aHasta naki|l aracé ve kogel i emdamee] aramé Baina-
ilgili  hizmetleri koordine etmek, gerekli d¢zenl emek,
evrakl areée kayeée et mek Ve 21dk yHalyavnaankl ,ar é kor uma
b) Hal k sajlé]é,-gebé‘amell|g<dreejka1d:een hayvan barénde
bebek- o ¢ u k ajl ej e, kanssaj |lgikbiveybhghgem hiezmeti Ve
kroni k hastjaleéd{léarbeisll%)nmmayvvean hastal ékl ar éyl a
hareket| i yakam -konhlagvamdar emrcjkbdbronmasé ve
bilgilendirici -al exmal damgi yEr dtkmevke, iidIlgd mlierkiuryg
ve kuruluklarla ik birlydpijnak yapmak,
c) Bedensel, ruhsal v el) Bsuol sayka€l c €a -héadsatna | te&krh abiem vy
iyi ik halinde yakamalaanma& éyl-a nd¢gneyrae kdaj |l @lkarfr g
mahal | i m¢ K t efaaleyddleri vé t e Bialkta@mkie] éd6nén °nerilerini
hizmet!l eri pl anl amak, Igiilriims enld elb idruil hugentadkenlaveei iK i n i
bu hizmetl eri il gili diFehhimgder 12¢ kn,ci k uirluem 3re¢n
kuruluklar ile i kK birlim¢iesiseismdergemn- elgléeaat ivremgeak
d) Bul akéecé vV e salgematcdest aké kladrzéerme t ebpi tiil gi
halinde  yetkili ~makamlara  bildirimde sajl ejé a-éséndan denetl et
bulunmak, al mak veya al déer mak,
e) Kanlaj éxé kampanyal ar én)kolr-geadneikzie ge@dnmerks gteek e&r y a |
organizasyonun il gil: i kKiOmlee d lee diek ibligilliij i m¢-dign
yeér et el mesini sajl amakol arak denetl emek ve yazeéck
f) Sajl ék konul arénda ®&Kligtilcit eivige bibleil edli g edierkii o
toplantélar ve etkinlilknaeked¢ zetndwulek sat éxk yer |
g) Evde bakém hizmetl egadk aktaapts adn@lgldang iralytrél, g asi ¢ tma l
sahi bi |aatwandade bakewmbmiagmet yer |l erdeki hayva
sunmak, maddel eri ni denetl| emek, b
hHast al ekl ar dan korunemameky ol kapkel iveg®°rd¢] ¢ g
hastal ekl ar én er ken t auméns @amataboratWanaed n ker mie & I, k &
bilin-ITendirmek amacey’) Kl -teeoseéekéervear g@ratekisin
bilgilendirme toplantéladnmneal dgdarkli e medke,zenf eksi yol
e Okull ar da sajl ek ve Kledgmldeerm i |- @il leik mard¢gadred | ¢ k1
yér st mek ol arak -aléexkmalarda bul unr
p)Bel edi ye personeline ger
sajl ek taramaseé hizmeti Ve
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Kadén ve Aile HizmetlenihtMydegegr lduyy,duklIl ar é her t

aKl gi | i kurumlarl a i Kbiefrek J i yaparak -ocuk ve

gen-lewui ydhumre texkvikk B1m@ki1ovselr btuari hl i ve 41
y°ndeki - dedtegleyecakl tadbider Ailelerinde®l amMudata- Yard
gel i ktirmek, Hakkénda Kanuna g°re, y
b)Aile i-i iletikim -ab@@gmauaueé begaay an nka dabna at €
dijer aile bireylerinenarbdgdbhi Kmygt ddamewK madd K
hi zmet. sunmak, kadenlap@&m ar@d H €uyig-uinnddeur Mehda o
topl umsal al anidnae gyil®-nlegipgkideimeme x ve i klemlerini
-al ékmal ar yapar ak ihBel genimedeyil tikinevéeojret
koordine etmek, fakir ve yoksul ©°jJrencile

c) Kadenl areéen ve genelyapel magdknaalylheldemce ol mak
ekonomi k refahéneén armytBen glemas éinhat i yadnebkhkibi
finansal okuryazarl ek, yakaicwkmciekiylh ve.i gailddamme

y°neli k destekl eyi ci - @) BIKtmiay &1  Yséarhd tpmeek i ni bel
dAil e efdiakim ve rehberjlntki g-aghliépkl narlijanreé yardéeml at
yéer ¢t mek; il gili kurum.we galkunal lavenar yapimakbi rlifj
yapmak o)Yapélan yardéemlarén kayé
e)Kl -ede yaxkayan kadénpipgoehyhrage&nydedebek a
yakl e ve -ocuklara y°pgeltekemllearriakarkxornvenlkan&err
- %z me danéekmanl ék ve oKehkerrl iyl k alyiaznmeftdkir ve
vermek ve ilgilii skildamREnlua iveet iy Kh Bt meniivk -er -

)18 yakén ¢zerinde oldgakdieryatrirelmd akdddBlu e unmak
mar uz kal méck veya k alpygan g @ [hItji Im@rd jin ®lagmt| ar éné
barénma i htiyacé duyanpkafénkarégetriogrukt merk 1der
ge-ici bir s¢re kalabilgrekdaki s§jréemmned |evtleer k8

il gili kurumlarl a birl ipluhrgak,a- mak ve -al éxteér mak.
ggKadeén&inl eerei n korunmasegs,; geét Kt i rdigh mesi her t
ve g¢-lendiril mesi I - ioh gdAURasyoorntlaar 8@ KEPBEEl ma s
vadel i plan, program ve) Joasaylalyehi hm@er vamakar dém
hy Ail e - Kiddet| okdradlank| Kl d&r maygti | i kur u
ama-1layan faaliyetler plhanhaaak, §eétakmekrojeler
) Kadeén ve ailenin rehafQiékmasypoanl armesdlekkt ur me
ej ilterm , hukuksal danéexkpaslhak Yanséemr&o®a Vvakf e
ail eyi vV e kadéné bi | ikny-rlngankd i rijiIci e drer oygdradrdmr al

hazeéerl amak ve uygul amak .gkakr m
) Kadénl arén °rge¢n ve yEyigen| iefédi mien yamml el ar

akamal ar éna katel eméneéyatgemdiakimal i k aJ & kKimall @l er
yapmak ve bu -al éxmal ampduthea sat-a kalreameyke ne| i k géda
Diniversitelerle, sivivVve tiowll et ekruirnuil uykslrasrtenyel ka, ,

ejitim ve sajl ék kurul U)Iq\/'ea'l’(jéy|rraevbziura|tiéknt eo rpgroorjde(-ljv
-al ékma gruplaré ol uktpemakmirbui g aifg@ree®mMervien
edimesini sajl amak
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F.Y°net iKm Weontrol Sistemi
5018 sayelé yasa ile kamu y°netiminde k°kl ¢ deji
b¢egtenegyle dejiktirilerek, ulusl ararase standart/|
-al éekxmal aré 2005 yéo0oéndar bakhderel mEkbarelgé&del0)
i darelerinde yeni kamu mali y°netimi ve kontrol ¢
K- kontrol idarenin ama-1ar éna, belirl enmik pol |
ekonomik ve vei ml i bir kKekil de yéréeteéel mesini var |l ék
kayétlarénén dojru ve tam ol arak tutul maséne, ma
ol arak ¢retil mesini sajl amak ¢zery® nit@anr ev et asreafeé
denet i mi kapsayan mal~ ve dijer kontroller b¢gteén,
G°rev ve yetkileri -er-evesinde, mal’”~ y°netim ve
Mal i ye Bakanl éj énca, i - denet iDemetimiKdoidirasyiomKursilt a n d a r
taraféndan belirlenir, gel i ktirilir ve uyuml akt ¢
yéekeml gl ¢kl erinin etkildi), ekonomi k ve verimli bi
dijer d¢auegmgluenmellearreak f aaliyet g°stermesini, her
yol suzlujun ©°nlenmesini, kar ar ol ukturmak ve izl
bil gi edinil mesini, varl ekl arven K&y é&plearkau |l K aarnked m
sajl amakteéer . st y°neticiler, i - kontrol sistemio:!
Bel ediyemi zin mald. y°netim ve kontrol sistemleri
% n mal i lod ntkruao I. d e¥hn mal i kontrol, har cama birir
akamasénda yapeélan kontroller ile mal:. hi zmetl er
Harcama Birimlerinin belirtilen Isemanplaanémer e§sE
girmesinden itibaren uygulamaya konul muk ve uygul

Kanun kapsaménda haz20kPa8an&n EBehéedoVetdyzm2Ef1em |
Standart 6ta, 80 oGeumedla Kanrgt®,r ¢110eOn Ely0OlOe nadket Eyl em
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3.AMA¢ VE HEDEFLER

A. Temel Politika Ve ¥nceli kIl er

10.07.2018 tarih ve 30474 sayeélCamResmlmakliGanzlé
Tekkil até Hakkénda Cumhur baikkledin IrEegikdainKk a&rj aér nlagmeya

Yer el Y°netimler Genel M¢ der |l ¢gPer ekvu rvuel muext kviel eGe
AnMahal i idare yatéereéem ve hi zpmeotglrearml nairna kuayl gkuénn
yapél masénée g°zétmmmakorifadesi Zi kredi

Bu kapsamda Yunusemre Belediyesi hi Xeredt sunu
Y°netimler Genel M¢ederl ¢ ¢ taraf énQGenmelgesydikkaeml anar
al énar ak mal i di si plinden venkpglhanll &k mel adiaynenid
hi zmetl ere ©°nTtedkikyeveBdyank Kk Mi Il et Mecl i si Genel
1056inci BhayVeahnhemhn®e Birin202Bal kedmbd Pekapél (2D
1. Kstikrarl é ve G¢-1¢ Ekonomi
2Rk abet - bretim ve Verimlilik
3. NitelikI:i Knsan, Gé¢-1¢ Topl um
4 . Yakanabilir kehirler, S¢rdereglebilir ¢Cevre
5. Hukuk Devleti, Demokrati kl ekme ve Kyi Y°neti kK
Yunusemre Belediyesinin orta venoOrzBinr iviacd e |Kalaknea
Pl anéndan referans al énan gi [ politika paragr

il I
netiml erce Db°l gelerindeki i K ve 1Kg
A .

- Yer el y °
i stihdaméné artérmaya y°nelik uygul amal ar é de

- Yerel Y°netimlerce aile dostu mekanl arén dest

- Kérsalda sosyal yardéeml ar a eri Ki min kol ayl a
artterélacajé (627.3),

- Yer el y°netimler ve il gild@i kamu Kkuriulnl kakriém é n
mar kal akt é@érma uygul amal aré texkxvik edilip yayc

- Keglteéegr ve sanat hizmetlerinin sunamunoctan madbla
gé-lendirilecefji (633.4),

- Farkl e kuruml ar taraf éendanhiszummeutl laenr i mdwen bg ¢ r
kuruml ar arasé ekge¢degm sajlanacaj é, yer el y ©
al maséna i mk©n verecek d¢zenl emeler yapélacaj

- Kamusal al anl arén erikim ve g¢gvenl i jmemin art
y°neli k olarak yerel y°netimlerin ihtiya- an:t
destekl enecefji (675. 1),

- Millet Bah-elerinin 81 ile yaygénlakteéereélacaj

- Yer el y°netimlerin akéll é «kxehiarl as&mna&t ehjaizléerli
tekvi k edil ecefji (683),

- Kent sel d°ng¢ K¢ m; yatay mi mar.i anl ayékeyl a, y
gel i ktirme amacé -er-evesinde t arycdri¢ tmelrekceezjli
(690),

- ¢Cevre kd&knusuumde Kkurulukl arén g°rev, yet ki V €
°czel sekt©or, mahal | i i dareler vegeBTKbOIiar |l ac
toplumun -evre bilinci artérélacajée ve etkin

- Yereletiyfmherin et ki n, hezl é vV e kaliteld hi:
i htiya-1laréne g°®zeten; kat el emce, mal i s¢rdyg
yapéya kavukturul arak vatandak memnu milyeit]iuni t

(796, 797, 798, 799, 800, 801, 802 pe v | et Kapésé ¢zerinden su
hi zmetl erinin sayeésé vikevnliettel-igliée kanmatl éarréélnadcaa jr
ve yerel y°netimler arasénddéi {IBILOL2)i ivadleo
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B.dAAOAT ET 3O0OOAO0OAEEE 01 ATl gl AA 9AO !l AT |
STRATEJKK AMAC¢C. 1 Yakam Kalitesivle Medeni yet.i
Ol uktur mak

HEDEF1.1 kehr i n Sosyal, Ekonomi k ve Fiziki Gel i ki m
¢al ekxmal ar & Yapmak, Mevcut Dokusu ve Kimlijiyle
HEDEF1.2 Kent s el Yakam Kalitesini Arttéermaya Y°%°nel.]
Me k ©n s al D°n¢kegm Gerektiren Al anl ar da Kentin S
Engel siz Projeler Hayata Ge-irmek

HEDEF1.3G¢venl i, Pl anl é& ve PMadaernté¥Xapafrakm&ywyasydh v
Y°n Verecek Konut, Sanayi B°l gel eri ve Sosyal Al
HEDEF14 P| anl é, Kmar |l & vV e Ruhsatl é Yapél akma Y©
Yunusemreodyi Tercih Edilen, Yaklaim Kiad i Klesse Fglkisre
HEDEF15Bel edi yeci li k Hizmetl eri Kapsaménda Ger ekl
Yeér ¢t mek, Gelir Kaynaklaréné Arttérmak ve Kaynak

STRATEJKK AMAC¢. 2 Kol t srreilmivza nT uYraiksattiéd mBDesjée rvlee Ge

Akt ar él mas é i | e Kent Kegl t oreéeng vV e Kentlilik B i
Kal kénmaséna Destek Ol mak, Sosval, Kel t orel vV e
Bilinir Olmak

HEDEF2.1Sos vy al ve EKKlitndrn &l er D¢zenl eyerek Engel |
Ol mak lzer e Geni K Hal k Kitlelerine Ul ak mak, T,
Yararl anarak Kamuoyu Nezdinde BilinirlifJini Ar tt
Fadiyetlerde Bulunmak

HEDEF22Hay a't Boyu Ejitim KIkesi ¢ter-evesinde ¢ocu
Kesimlere Y°nel ik Niteli kI Ejitim Faaliyetler
Destekl eyerek Kstihdama kkat ké& Sunacak Hizmetl er
HEDEF2.3 Sajl ekl & Yakam K¢glteégreéegneg ve Sportif Faal i

Sporcuya Destek OI mak, Bajéeml éeléejen T¢egm Terl eri
tekarmak ve Sporu T¢m Vatandakl aréméz K-in Ul ake
HEDEF24 K¢l t ¢r el Dejerl erimizi Yansétan K¢tegphanec

Edi ci Projeler ¥Ygagredtime i avad i Fjeittliemi ni Destekl eyi c

STRATEJKK AMA¢. 3 Davanékma ve Yardéml aarlanda Anl ay é€
Yakamak K-in Farkléleklaremézé ve Dejerlerimizi
Sajlandéejée Sosyal Bir Belediye Ol mak

HEDEF3.1 Topl um K-i nde Sosyal Dengeyi G°zeten Et ki
Sahiplerine UljdwemakesiDdzavantYaoksul |l ukl arénée Az:
Yékseltecek Hizmetl er Sunmak

HEDEF3.2K| - e Ekonomi sine Katkeée Sajlayacak S¢grder ¢l e

Tarémsal ve Hayvansal lreti meGDe}l eHe Klaamadd& e manla k
HEDEF3.3 Ka mu Kuruml ar é, i niversite, STKO6I ar ve T¢m
Dezavantajlée Kesimler de DOhi l Ol mak | zere Topl L
Kaynak Cexki tlilifji Saj | akykabciarkl i Kl esbal Geki kUliusne

¥rnekleriyle ¥ncg¢ Bir Belediye Ol mak
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STRATEJKK AMAC¢C. 4 S¢isrdereslebilir ¢evre ve kehirci
Kaynaklara ve T¢m Canl élara Savygeéel e, Ekoloji k D

kehir Ol uktur mak

HEDEF4.1Y ¢ ksek Standartlara Sahip Yexki/l Kent Mek©nl
kehri Cazibe Merkezi Hal ine Getir mek
HEDEF42Temi z1l i k Hi zmetl erinin Kalitesini Yeni |l i k- |
At ek wveDGagpkegm Bilincini Artter mak, T¢eém Canl el
Sajl amak

HEDEF4.3Denet i m Ve Kontr ol Faaliyetlerinde ¥nc¢ Uyg

D¢é¢zeni Temin Et mek

STRATEJKK AMA¢.5 Misvon ve WdrriymnHi¢zZzme te vlersa tnme , G

Kur ums al Kapasite Gel i Ki mi ni vV e Kavyvnak Y°net i mi

Devaml el éfene Sajl amak

HEDEF5.1k ef f af ve Hesap Verilebilir Bir Mali Y°%net.i
Pl anl amaser, endgasiGi dTahakkuk Tahsil at Orané il e
S¢rder el ebilir Kél mak, Kanunl ar a vV e Mevzuat a
G¢ég-lendirmek

HEDEF5.2S ¢ r e k| i Geli kmeye ve Kyil ekmeye A-égkeé, Kkl ev
Kur mak, Karar Al ma ve Uygulama S¢re-lerinde Vat a
B¢t enl ekmesi ni Sajl amak

HEDEF5.3 Kk Sajl éjé ve Ge¢gvenliji ile Kkge¢ceg Veri ml
Kaynakl ar é Y°netim Sistemi Kur mak, Personel in
Kur umsal Hi z met Kapasitesini G¢-1¢ Keéel mak
HEDEF5.4Ul usal ve B°l| geselveBi omgramdliaayatia ve || kemi z
Takip Ederek Orta Ve Uzun Vadel: Stratejileri
Olarak

Raporl ayarak Karar ve Y°netim Mekanizmal arénda E
HEDEF55 S¢r ekl m IGlek e lker i, Kalite ve K- Kontr ol St
Me k ©n s al ve Donanémsal Varl ékl aré Tasarruf KI ke
Teknol ojileri Et ki n vV e Veri mli Kul l anar ak Kamu
Saj |l amak
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4. FAALKYETLERE KLKKkKKN BKLGK VE DEJERLENDKRMELER

A. Mali Bilgiler

YIL TEKLKF GERCEKLEK REALKZ TEKLKF GERC¢EKLEkK REALKZ
ORANI ORANI
2019 148. 253 143.141 96,55% 187.310 160. 290 85,58%
2020 184. 780 174. 318 94,33% 214.780 197.807 92,09%
2021  237.733.000,00  235.049.314,77 89,82% 269.633.00M00 242.209.332,29 98,87%

A¢l KLAMA TEKLKF GERCEKLEKE GER¢EKLEKkKME
TUTAR
KLKEKDER B} T¢ES  269.633.000,00 242.209.332,29 89,82%
BKR SENE ¥NCEDEN 0,00 0,00 0,00%
GELKR B} T¢ ESK 0,00 0,00 0,00%
EK B} T¢E 44.887.600,00 0,00 0,00%
GENEL TOPLAM GKDEF 314.520.000,00 242.209.332,29 77,00%
GKDER SI NIFTEKLKF YIL K¢tk GERCEKLEkKNWN ORAN
AKTARMA
PERSONEL 25.419.000,00 4.412.927,00 25.938.166,83 86,94%
SGK DEVLET PKF 358500000 1.133.120,00 3.723.091,14 78,91%
o MAL VE HKZME 153.176.000,00 143.031.798,97 93,37%
w ALIMLARI GKDERLEF
n—:' FAKZ GKDERLE 15.000.000,00 13.154.475,46 87,69%
g CARK TRANSFER 3.622.000,00 3.491.407,83 96,39%
-
0] SERMAYE GKDER 48.931.000,00 46.289.900,00 50.727.362,60 53,27%
SERMAYE TRANSF 4.900.000,00 2.143.029,46 43,73%
BOR¢ VERME 0 0 0,00%
YEDEK ¥DENEF¥ 15.000.000,00 0 0,00%
TOPLAM 269.633.000,00 242.209.332,29 89,82%
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PERSONEL

25.938.166,83

SGK DEVLET PKRKMLER

3.723.091,14

MAL VE HKZMET ALI MLARI

143.031.798,97

FAKZ GKDERLERK

13.154.475,46

CARK TRANSFERLERK

3.491.407,83

SERMAYE GKDERLERK

50.727.362,60

SERMAYE TRANSFERLERI 2.143.029,46
BOR¢ VERME 0
YEDEK ¥DENEK 0

TOPLAM

242.209.332,29

GELKR SI NI | B! T¢CE TEKLK GERCEKLEKEN ORAN
VERGK GELKRL 89.850.000,00 58.773.919,42 65,41%
x TEKEBB! S VI 10.250.000,00 8.462.963,71 82,56%
w M! LKKYET VERG
5_ ALI NAN BAJI k 21.400.000,00 9.164.228,91 42,82%
= YARDIMLAR
5 DKJER GELKRL 96.900.000,00 141.837.321,21 146,37%
SERMAYE GELKF 19.833.000,00 16.810.881,52 84,76%
RED VE KADI -500.000,00 0,00 0,00%
TOPLAM 237.733.000,00 235.049.314,77 98,87%
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BUTCE GIDER KESIN HESAP

Basglangig Tarihi : 015012021

Bitis Tarihi : 322021

— T | v | oo | Cdans Cidten e = Satan Devwetan

rum Kods | 28 | Ekcromi Agiklama Odenek Ooderaek Vesden ereen |+ Bl [ Topdam Toglami Gideri Harcama Odanek Odenek
s L s s gyt L gt T t s ut

45 BELEDIYE 000) 263 E633.000,0 44 BET 00,00 B3 o8 824, 34 B3.021.864 34 314,520 500,00 242 3104 3332, 20 242 0% 332 5 0,00 55 303.052 81 17. 008 20, 00
35 45 MANISA ooo] zessazomen]  sassreonoo]  esetmsens]  sasstmssad]  swasmennoo| svzeoezance|  sezaceaazz] ooo| 5530006281 17.008 204,90
45 &5 21 YUNUSEMREE I:IWI mﬁn.mﬂl 44 BET 00,00 63 oa81.854,34 B3.951.864 24 F14.520 500,00 242 21000 332, 29 242 20,5, 332 0, 00 55 303.052, 81 17. 008 20, 50
35 45 71 02 OZEL KALEM oo azesoon0o) 0004 sagooc.0n]  £.453.000.00) 5.730.000.00) 4,882 559,51 4 .BEZ 09961 0,00 47,000,380 000
45 £5 21 D& DESTEK HIZMETLERI I:IWI 2H 350.000. Dﬂl 5.0 IO DN 43’75.“:'1[“]' 3.Ers. D00, 00 9,850 000,50 5,900 &=, 26 2H 90058125 0, 0 240,308, 74 o, 0
45 45 21 05 INSAN KAYNAKLARI o.00| 27.283.00000] 0,00 106.500,00] 110650000  @eeE3c00.00]  23.456.150.09 23 45515005 .00 7 20684901 0.00)
45 £521 10 BiLGI I$LEM 000 4 126.000.00 [ R e 2 E18.800, 00 Z15.E0D, 00y B. 725 000,00 E.005513,93 6,005 613,93 0,00 T20.3865,07 o,00
45 &85 21 11 BRI, (AL BAKIM 0,00 o.no D 12 345 34, 34 0,00y 18.345 764, 34 12640 456,08 13 540,456 55 0,00 4. 704757, 36 0,00
35 4521 18 YAZI ISLER] oca]  1.4s5.00000) 0,001 34.000,00] 24,000,520} 1,455 000,00 1.23£214,78 1.234.214.78] 0,00 230,785,232 0,00
45 &5 21 20 TEFT|$ KLIRLALL l:ll:ﬂl 130,000 Dﬂl D ]E.mﬂﬂl 0,00y 156 300,00y 142 &0, 50| 142 BT0. S0 0,00 13,825, 10 0,00
45 45 21 23 MALI HIZMETLER n.00] 35 157.000.00] 0,00 zaooe000]  teevamce]  wemonood] 1soensse s 19020802 54 0,00 T78.207,46 0,00
45 £5 21 24 HL.“UK.I$LERI I:IWI E80.000. Dﬂl B 45.[-\:0.[“1' 9.0040,008 T332 00N, D 585503, 55 555 603 55 0,00 147355 45 o, 00
35 45 71 25 BASIN YAYIN oco]  2sso.00000) 0,001 348.200, 00| 345.200,0] 2.560.000,00) 1.415.559,04 1415554 94 0,00 1.144.445,06 0,00
45 £521 26 HALKLA ILlsKILER I:IWI H!.DDD[H:II [ B N!.mﬂﬂl 01,00y 5421000, 5048190, 12 50 190,13 0, 00 132.80% B8 o, 00
45 45 21 30 KENTSEL TASARIM aoo]  2=z8.000.00| 0,00 356.700,00| 176.700,0 2.708 000,00 1.451.779,08 125177058 0,00 1.956.220,02 0,00
45 8524 11 EMLAK VE ISTIMLAK I:IWI B.040.000 ﬂﬂl [ B 1 ﬂﬂ.mﬂﬂl 1525 000,00y BDhE0 D0, D 4.172.705, 50 4 1TZ 70555 0, 00 ZEET 254 41 o, 00
35 4571 32 FEN ISLERI oco] sessmoonno]  43.367s00.00 smeomonn|  aomoteesd]  113smzases| esariocosg 69.371.000.53 ooo|  z77eeraeTa 15,842 508,00
46 £521 33 IMAR VE $EHIR|:“JK I:IWI 4 405,000, Dﬂl [ B 1 475.5:':!.[“]' S35 00D, 0 4043 500,00 4.681.715,35 4 651.715.95 0, 0 B3.7E4,05 i TE ADa0d0, D
35 45 71 34 ISLETME VE oca]  1.zno.00000) 0004 .00 n.00) 1.200.000.00) 507.136,66 507,736 54 0,00 £02.853,34 000
46 £521 35 KOLTOR WE SDOSYAL I:IWI 720,000 Dﬂl [ B T‘ﬂﬂ.mﬂﬂl 7150, D00, 00 01000, D 5238070, 65| 5235 07055 0, 0 ZET1.909 35 o, 0
45 45 71 35 PARK VE BAHGELER o.00] 13.409.00000] 0,00 5 236.850,00] 373605000 1540900000  13173ETR.4) 1317367024 .00 7 335.330,76 0.00)
45 &5 321 37 SOEYAL YARDIM I$‘.ER 000 3 E03.000 00 [ R e Z21.950,00 Z21.950 004 3.803 000,00 1.7B6254, 45) 1. 756254 45 0,00 Z 4B T45 55 o,00
45 &5 71 38 STRATEM GEU$TIRME 0,00 E23.000.00 D 188,500, 00| 123 00,00 588 000,00 484 223, 65 424 0903 55 0,00 213.006, 35 0,00
45 £5321 39 QE'\I'RE KORUMA VE 000y 22 530.000.00 R e R e B B3 150,00 354 150,008 20.0 35 000,00 9 B0 595, 36 29 804 B85 35 0,00 415707, 74 17 596, 90
45 &5 21 40 ZARITA MODORL S0 0,00 5 8532 000 00| D F E08. 350,00 352 250,00 B.&0= 100,00 T.720 250,97 T.T30.B30.57 0,00 BET 205,03 0,00
45 45 71 42 GECE KONDU VE ooo]  2e08.000.00] 0,00 124.500,00] 1.332.000,0] 1,401 500,00 142 244,06 | 0,00 4D8.655,94 0,00
45 £5 21 45 MUHTARLIK I$LERI I:IWI 281.000. Dﬂl B m?.mﬂﬂl 257 000,00y DB 1_000, D0 D27 330,52 '.'|2‘T.33|]5.2I 0,00 53.655. 48 o, 00
46 45 71 47 GENCLIK VE SPOR ooo]  1.706.00000] 0,00 748.000, 00| £45.500,00) 2,00 500,00 1.87 535,38 1.817.935.35] 0,00 100.554,62 0,00
45 £5 21 40 KOTOPHAMNE I:IWI 285,000, Dﬂl B 1!2.mﬂﬂ| S0, DW0WD 0o 5170040, D 345221, 07) 315.BE1.07 0,00 2411283 o, 00
45 45 21 &7 ARASTIRMA VE ooo] 13000000 0,00 24,000, 00] n.00) 154.000,00 130,350, 13 13936013 0,00 12.630,87 0,00,
TOPLAM oof 260633000 4486760000 630618643 6308186434 5145206000 2422003523 24220033229 0,007 58 303.082,81) 7 1700820480
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Mali Denetim Raporu

Bel ediyeler kurum i - denetim mekani zmal ar é
dék denetimler vasétasé ile denaal ieynantelkd reidnirn d
politikalar a, kal kénma pl anéna, programl ar a, str
uygun ol arak planlanmasé ve y¢regtel mesi, kayna
bil gilerin geévengnl¢gine | iviei nizm ma nkemtdéan!| g1 de edil e
ama-|l amaktader . 5393 sayeéel é Belediye Kanunubnun
faaliyetlerini ger -eklektirmek ¢zere bir denetin

Yunusemre Belediyesi, mevzuatt bel i rt i | di J i Kekilde Yunusem
se-ilen Denetim Komisyonudnun i - deneti mine tat
°nl enmesine yar démcée ol mak, -al ékanl ar én Ve b e
hizmetlerin g r e - vV e sonu-1| ar éne mevzuat a uygunl ujunu
bil dir mek, tarafseéez ol ar ak anal i z et mek, kar kK
dejerlendirmek, elde edil en sonu- laammaé-nl arnanpaokrt ahdCel

Bu kapsamda 2021 yeéleée i-inde i- denetim komi
araxkteéermal ar sohu.cuh.da0 200l . dAne&mi21i - i n Yunusemr g
i Kl eml er i incelenmiktir,. b6dlacmkmagl agre |l mirz avne, ¢kiedseir
bajl é& olarak tekxkil eden belge ve kayeéetlar 05. 01

i ncel enmi ktir.

2021 yel é faaliyet Ve muhasebe evrakl ar e é
bel gelerinin d¢zenlenmesinde Mahall. Kdarel er I
°deme emri bel gelerinin ve ekl eri nalnaruaskul kayé tul:
i kKl endi i, mederl ¢k-e fiilen yapélan i klerin fot
edi |l mi ktir. KI gili komi syon taraféendan yapeéelan
makbuzl arén yasnatl defttaeménar e kainmner s¢r e i -eri si
taraféendan bankal ara s¢resinde yatéréeldéjée ve be

Muhasebe kayétl arénén saydaml ék, agoriotarale | abi | i
hazéerl andéj é, muhasebenin temel kavramlaré ve g¢
uygun ol arak d¢zenlendiiji, mi zanl arén ayl ék ol al
ol dukl aré ve muhaseaepkérel bmredunde gphmatiaja geoor ¢

5393 sayél e Bel edi ye Kanunudnun 25. maddesi
olukturulan denetim komisyonunca 5018 sayeéel é Kal
y°neli k ol arak yaprédleanb eilnecdeilyeemek avwen atkd sapiétnléen ver
verilebilirlifji ve mal i saydaml éjé& sajlamak ¢ze
mederl ¢kl er bazénda dejerlendirilmicktir. GOor ¢l €
nitelijinde bil diril miktir. B¢t - e perfor mans d
ger - ekl ek me oranl aréenén, dojru b¢t -el eme il e p
kazanmasé beklenil mektedir.
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C.PERFORMANS d, ' d, %2d

OZEL KALEM
MUDURLUGU




v UAT +
taleplerini incelemekB a Kk k an én

Al Ai

BlaAk dnlliephNdojrudan
progr aména

m¢ r a ardavt

yapélacak ol an g°r¢kmel ere géia&kliin lyd Baklh@jng ega 3
makaména gelen ziyaret-ileri k ar kpmbkaBnakk a rt lad ketpa n
gi den talimatl ar e ilgili mederl ¢kl ere ul akter
sonu-l anmas,évid | $ajldamak ve °zel géenl erdotan bayr ar
kutl amal aré organize etmekle g°revlidir.

¥zel

per sonel ol

¥zel Kalem
Memur
Szl ekmel i
S¢rekli KK -
Toplam

Cinsi

Bilgisayar

Y a z-& a & a-lfokokopi
Telefon

Televizyon

Telsiz

Toplam

Klademl ¢7 ¢,
iszer e

ma k

I 1Ki Ki
1Ki ki

I 4 Ki Ki

[ 6Ki Ki
12Ki K i

Sayésé

15 Adet
6 Adet
17 Adet
10 Adet
2 Adet

50 Adet

¥zel
12

Kalem M¢gdeéer ¢, 1
personel il e hi

g°r eBagkramk nmed reafién

Z met

Ozel Kalem Miidiirliigii Personel Dagilimi
= Personel Sayisi
[
a_—
4
-
1 1
-
Ozel Kalem Memur Sozlesmeli  Siirekli isci
Miidiirii Personel

Ozel Kalem Miidiirliigii Ekipman ve Teknolojik Kaynaklar

B Teknolojik Kaynaklar Cinsi ~ ® Teknolojik Kaynaklar Sayisi

50

6 10
2
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Bakk a gelen tebhmoipk adgeénsemtnen, e
edi | akkanl ék makaména arz edilir. 2
gel en misafir sayésé 7.083 olarak ger-ek
geénl
32 ¢

D
-
D
=~
o N

erinde mikegk2485ndeel Exk ve kongreye, d
enazeye katel mekter. 2 defa canl é yayté

Ayréca il -emizde yakayan vatandakl ar @&mézé|
géenl erinde d e B abkelkr aarbéemeé zo | aany €é n Dr . M e-thziveyd
kat el méext
N
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makaména gelen randevul u
ziyaret-iler en iyi Kekil

v )ﬁ

N2

] ‘%"
& ¢

P
2021 yel é d e v-B9mpandedisis e ICo lvii ydl e Ramazan ayenda g
ger-eklektirilen etkinlik ve iftar organi zasyor
ortalama 550 kikiye sécak iftar yemeji il e ge¢nl
vatandaxkl|l aréemé&zabigscdmatesiezvlileri ne dajéteéel mékter
duyul an géda mal zemel er i i-in de géda kolil eri
etkinliklerle Bakkanémez Hal kéméza bizzat bu mal
sald®memi nde mor al ol arak vatandakl arémézén yane
Bakkanémégnaf60ziyaretinde bulunup, 87 mahalle z
di‘._p‘lyip onl ar én yané_nda : .
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l enda 7. Gel eneksel Yuntdajé Yajle G¢grexk F

7 . Ul usl ararasé Yunusemre G¢gnlerji n@emdlaiy a
Terk Sanat Musi ki si dinletisi, Kent Ti ya
ALTUNAJA tasavvuf konser.| vatandakl|l ar émé z ¢
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Ak Par t i Yer el Y& mlegji an|l eldllBM&Kd2021 tari hl er i ar
Bah-esinddiBeAlkdPgelhalyette hahetkem G¢nl er i 0 YuousaneerBeledigesi
ol arak st &md éd-éél asragk anméexkt ér . Fuar stantgméerzyRAskt
Ayréca Belh&einyémijz Y°nelik Yapeéelan K¢glter, Sanat,
Cumhurbakkanéméz Sayén Recep Tayyip ERDOJAN tarafe

AK

YEREL YONETI
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t 9wChwa! b{ 1959CT ¢! . [ h{|
TRINS ! RP ¢d/ & ' b!{9aw9 .9[ 95T, 9({T
m%9[ VY![9a a«b«w|[ «F«
t SNF2NXYIFya DI aAaGdSNE wnum |, Pf HAHM | {F LY hN Sapma Nedeni
DS NXeS1 f
1 |Tt@eSYAT S . FE€tP al KIFff 30.000 33.000 10%
LI yGSANRE SOST ,SYST hN
't oPEFOF]T YAOA {l &Pa
2 |l ®Pt POt NRF £SNAEf SOS] 1 0 -100% tFYRSYA (1 206dzt £ NPYPY 0
R2flePaPefl (2L dz Sl
SRAf YAOGANID
3 |.FolrtytPl al{lFYPYyl DS 9.500 7.083 -25% t ' YRSYA aNNBOAYRS 0851
GF€tSLIXtSNR FTIfYPo6 &NIi
At SGAGAY Lyl NP
ISNbeS1t SOYASGAN
4 | .61 FyPYPI Py Mahdlé | NB i 87 87 0%
{Fr@PaPo! RSG0
5 |.Fr61FyPYPI Py w%AélNBi 1000 860 -14%
6 .ol yPYPI Py %A&l NBi 150 42 -72% tFYRSYA (1 206dzf £ NP &S0
RA11FG SRAfYAOGI
7 | P81 YPYPIBPNVE Ny i Pif N YOS 150 245 63% .FolrytPeEr 3SESYy RIGSh
{r@PaP 6! RSG0 2t Ydzo G dzNI
8 |/ SYAeSit SNBE DI YyRSNARE S 350 470 34% .ol ytPelr 3IStSYy RI @S
(Adet) 2 f Ydzo G dzNIp
9 |.Fo61FYyPY YIGPEtPY {I €f 10 7 -30% alyrAalURrRlr &l &Py @&l LJ
(Adet) / dzY KdzND F 61 Fyf PEP {1 NI 3
¢ SROANI SNRA {2ydzZ dz ISy
arePaP 1 FfYPoi
10 ¢l yPGPY t NEBYRdeB® 2y « NN 100.000 19.537 -80% tF YRSYA @S [/ dzYKdzNBI 61 I
Tasarruf Tedbirleri konulu genelge sebebi ile.
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Faaliyetler Y@yl ] TKGARFOP HAHM O6¢[ 0
HAHM , Pt HAHM {FLIYF hNX Sapma Nedeni
DS NS
5211 |+l GF yRFGESENGE] 5NI Syt 1.400.0 925.000,00 -34% tFYRSYA (1 206dzf I NP
Organizasyonu Faaliyeti 2NBFYyAT Fae2yft | NF
5212 |, Pt ToeAyRS Y2y aSNI 5N 100.00 0,00 -100% tFYRSYA (1 206dzf £ I NPy T
RdzNXzYdz R2f I @ PaPef |
& LIPt YarcSE R Pt YA O U
5213 |. 61ty tPl al{l YPyYyO!l 100.00 95.000,00 -5%
Edilmesi Faaliyeti
5.2.1.4 | Mahalle ZiyaretleriniD S NbeS {1 t So G 7 100.00 50.000 -50% t ' YRSYA @S [/ dzYKdzND |
Faaliyeti 8Fe@PYyflyly ¢ &l NNk
genelge sebebi ile.
5215 |9ayl T %AelNBGA | I LIPE 100.00 69.000 -31% t YRSYA aNNBOrgREI E
FrrtA@SGAYS NI @S
R2flFaPeftl RFKIF |1
5216 [{¢YUf N I LIPEFOF] ¥ 100.00 85.000, -15%
5217 |. Fd1FytPl alll YPYyOl 100.00 14.219,00 -86% tF YRSYA @S | dzYKdzND |
5+ @gSGft SNAYS YI 4Pt PY grePytlyly ¢F &l NN
genelge sebebi ile.
5218 |/ SYA@SGftSNIS . SfSRA® 100.00 20.000,00 -80% Pandemi@S / dzY K dzN®H NI F B
{FLEEFLYYFAP CFItARSOHA greaPytlyly ¢F &l NN
genelge sebebi ile.
5219 |. St SRASYAT ¢l yPGPY 100.00 141.000,00 41% DSt Sy GFfSL) R2E&NMA G
52110 | ¢ yPUPY t NRY2aéz2y «N 300.00 293.458,52 -2%
Faaliyeti
Genel Toplam H®pnnoj M®Pc pH PC
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INSAN KAYNAKLARI

/5
EGITIM MUDURLUGU
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di OAl +AUT AEl1 AOag OA MWPe&EQER ¢ mek Ad Oi ki1gelvi
Bel ediyemi zde -al ékan &kadr ol u piekr-sio,nerhd mu r°,z | s;z It
daha °nce -alékmék ve -exkitli sebeplerle
Belediyemizin istihdam y°neti mi, i Kg¢cCé

hizmet i - e jbietliim| iemteiky a ylasrad nénevzuat -er-evesi
yér ¢t mek, ama- | °neriler hazeérl amak,

izl emek, uygulamak ve te¢gm birimlerinewuyummesi nde
g°revliendirmesini yapmak, personel e y°nel ik

deneti mini

Knsan Kaynakl ar é
e, Pe lolgir aimiebizmetgermegtedin. e |

Kkl et meni

vV e

Kadro Unva Personel ‘
M¢ d¢ér 1Ki Ki
kef 1 Ki ki

Bil gisayar 1 Ki Ki

Progr amc: 3 Ki ki

S¢rekl i Ki 1 Ki Ki

Toplam 7 Ki Ki

CKNSK ADET
Bilgisayar 8 Adet
Telefon 7 Adet
Yazeéceé 3 Adet
Tarayeéec 3 Adet
Toplam 21 Adet

E

kapsamaktadeér

Jitim Megderl &7 ¢ 1

ayr el m
pl anl am

arackt e

Knsan

insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii Personel Dagilimi

j--.

l

Sef  Bilgisayar Surekli
Miidiir Isletmeni  Programci Isci Personel

Toplam

Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii EKipman

ve Teknolojik Kaynaklar

JI--

21

Bilgisayar Telefon Tarayia

Toplam
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Bel edi
al an t

Bakkan

y e z -al ékanlareéenéen 2021 yeé
abl oda g° t

Lo J—

Memur: 128K k:42S° z | e k me 1108k Me et FB42TGPhAiMe 1090

istihdam Tiirlerine Gore Personel Durumu

M MEMUR iSCi  mSOZLESMELi MEMUR  m SIRKET PERSONELI
% 12 MEMUR

/

% 1isci

% 10
SOZLESMELI
MEMUR

% 77 SIRKET
PERSONELI

Kstihdam T¢rlerine G°re Personel Dur umu,;

Bel ediye Bakkanl éjéméz b¢nyesinde Aral ék 2021 ta
stat ¢se¢egnde ol mak ¢zeper € ompdlamhi2zZmBe tk avdag rothaukt edi r .

personelin %12 06K memur | ar , %1 0 ¢ i K-11er ol uktur
Kurumumuzda kadrolu personel dékéenda hizmet éKa&me
8426dKr. kirket personelleri b¢yék -ojunluju temiz
yeregtelen faaliyetlerde i stihdam edil mektedir.

Eerl]eSu;er:lez Eraugman Memur Personel Memur Cinsiyet Durumu
m KADIN: 24 w ERKEK: 128

% mc', der % 16 KADIN
zman

1 SivilSavunmdJz ma n é

T kef

I Memur

T M¢hendi s

T Mimar

1 Tekniker

T Veri Hazérl amam Ve

T Bil gisayar Kkl et me | %84ERKEK

T Zabéta Memuru

1 Hizmetli
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Belediyemizde BulunanS ° z | eMemer| i

Per sonel Unvanl ar é

M¢hendi s
Avukat

Mimar

Tekniker

Ej it men
Teknisyen
Veteriner Hekim
Kimyager
Progr amcé
Ekonomist
kehir
Tahsildar

Pl anceéseé

E N I R

l edi yemi z Bul

vanl ar é;

c
=}

o Cal ékan
kof°r (Kamyon,
Tak éma)

T Beden Kk-1i si

M

B¢r

= =4

Bul

(0]

l edi yemi zde
vanl ar é;
Amir
B¢gro
Tekniker
Ej it men
Teknisyen
Zabéta Perso
G¢egvenli k Per
kofor

Marangoz

Beden Kk-1isi
S¢pérgeci
Temi zIl i k G°revl
Kat G°revlisi
taycé

Garson

>

Me mur u

nel

A=A A A A A A A A A A C W

unan

Kamy

unan

sonel

S

Sozlesmeli Memur Cinsiyet Durumu

#KADIN: 38 =ERKEK: 69
% 36
KADIN

% 64
ERKEK

is¢i Personel Cinsiyet Durumu

MKADIN: 1 ERKEK: 11

% 8 KADIN

% 92 ERKEK

kirket Personel i

Sirket Personeli Cinsiyet Durumu

MKADIN: 235 4 ERKEK: 607

% 28 KADIN

% 72 ERKEK
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Belediyemiz ve Hizmet K K Sendi ka:
i mzal anan protokoll e 2
oranéydadektirme yapeéel di
olarak yetkili sendika olan Hizmet

KK il e protokol i mzal
kadrol u i K-ilerin 2021
oranénda iyilexktirme ygeg

Bel edi yemi zin Mi |l | e
Salonunda Manisa Celal Bayar
i niversitesiodonin k a
personel i g gyt n dédlrkg
K- i Kl ek orumMmu ej it
bel edi ye personel i mi
Mani sa Cel al Bayar
Bl ¢ mg¢ ¥7 r et i Mina]Fyrats
orge¢t i kKIiminin -al
tut umsal czell ikl eri
g°ré¢nen °jeleri hakk

Her yeél norm kadro -al é&kmal ar én 90. 000, OC
Kamu- al ékmal aré ve kurumsal l akma 100. 000, C
Personelin mesl eki gel i Ki mine vy 50.000,00

Personele y°nelik moral geziler 5.000, O
Personel ©°zl ¢k dosya ikleri i-i 5.000, 0C(
Personel emeklilik iklemler:. 1.140. 00
Stajyer Kkl emleri 230. 000, (
Ge-ici g°rev yollukl are 20. 000, O
Mahkeme har- ve dijer yasal gid 7.000, 0C
Dijer hizmet aleéemlareée 25.000, C
Sosyal haklar 100.000, 0
SGK pirim °demel eri 131. 000, 0



































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































